POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

EDITAL DRH/CRS N° 15/2016, DE 09 DE SETEMBRO DE 2016.
CONCURSO N° 01516

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE
SOLDADOS DO QUADRO DE PRAGAS ESPECIALISTAS DA POLICIA MILITAR
DE MINAS GERAIS (QPE-PM), PARA O ANO DE 2017 (CFSd/2017),
PARA AREA DE SAUDE (TECNICO DE ENFERMAGEM).

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E A CHEFE DO CENTRO DE
RECRUTAMENTO E SELEGAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso
de suas atribui¢gdes regulamentares contidas no R-103, aprovado pela Resolugdo n°
4.452, de 14/01/2016, tendo em vista a autorizacdo concedida pela Resolugao n°
4.490 de 05/08/2016, tornam publica a abertura das inscricdes e estabelecem
critérios para a realizagdo do concurso publico destinado a selecionar candidatos
para o CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS DO QUADRO DE PRACAS
ESPECIALISTAS DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS (QPE-PM), a iniciar-se
no ano de 2017, cujas vagas sao destinadas para area da saude (Técnico de
Enfermagem), para Belo Horizonte/MG, observadas as disposi¢cdes constitucionais
referentes ao assunto, bem como os termos da Lei n° 5.301, de 16/10/196+9
(Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais) e suas alteragdes, Lei n°® 21.976,
de 24/02/2016 (fixa o efetivo da Policia Militar de Minas Gerais), Resolugdo Conjunta
n° 4.278/2013 — PMMG/CBMMG, de 10/10/2013 (Dispde sobre pericias, licengas e
dispensas saude, além de atividades correlatas desenvolvidas na Policia Militar e no
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais) e suas alteragdes, Resolugdo n° 3.322,
de 24/09/1996 (Dispbe sobre o Teste de Avaliagédo Fisica — TAF, a ser aplicado aos
candidatos a cursos da Policia Militar) e suas alteragdes, a Resolugdo do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) n° 002/2016, de 21/01/2016, que regulamenta a
Avaliagdo Psicologica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza
publica e privados e legislagdo complementar pertinente ao assunto, em particular, as
normas estabelecidas neste edital.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e gerenciado pela Diretoria de Recursos
Humanos (DRH), por meio do Centro de Recrutamento e Sele¢do (CRS) da PMMG.

1.2 O presente concurso tem por objeto o provimento de cargo publico de Soldado,
referente ao quadro de pracas especialistas da Policia Militar e a finalidade é o
atendimento ao interesse publico.



1.3 O Curso tera duragdo de 09 meses, com inicio previsto para 03 de julho de 2017
e término em abril de 2018, em tempo integral, com regime de dedicagao exclusiva e
atividades escolares extraclasse apos as 18h00min, inclusive aos sabados, domingos
e feriados.

1.3.1 O Curso funcionara na Escola de Formagao de Soldados (EFSD) da Academia
de Policia Militar (APM), sito a rua Dr. Gordiano, n® 123, bairro Prado, nesta Capital.

1.4 O Soldado 22 Classe fara jus, durante o periodo do curso, a remuneragéao, abono
fardamento, assisténcia médico-hospitalar, psicolégica e odontolégica, conforme
legislag&o em vigor.

1.5 Concluido com aproveitamento o CFSd e satisfeitas as exigéncias legais,
referentes a promocéao, previstas no Estatuto dos Militares, o Soldado 22 Classe sera
promovido a Soldado 12 Classe, segundo a ordem de classificacdo no curso, e sera
movimentado de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa, para o
Hospital da Policia Militar de Minas Gerais (HPM) - Belo Horizonte / MG.

1.5.1 Findo o curso e apds a lotagdo no HPM, o militar se submetera as regras
vigentes que tratam das movimentagdes na Instituicdo, atualmente a Resolug¢éao 4.123
de 20 de dezembro de 2010 e suas alteragdes.

1.6 O regime juridico dos militares estaduais €& definido pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988, na Constituicdo Estadual, de 1989, e em
legislacdes federal e estadual especificas.

2. DAS CONDICOES GERAIS DE INGRESSO

2.1 Sao requisitos legais para ingresso na PMMG, previsto no art. 5° da Lei 5.301, de
16/10/1969:

a) ser brasileiro(a);

b) possuir nivel superior de escolaridade;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) ter entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos de idade na data da inclus&o, prevista para
o dia 03 de julho de 2017;

e) possuir idoneidade moral;

f) ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros);

g) ter sanidade fisica e mental;

h) ter aptidao fisica;

i) ser aprovado em avaliagao psicoldgica;

j) ndo apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel que seja,
por seu significado, incompativel com o exercicio das atividades de policial militar;

k) ndo ter sido demitido da PMMG, de outra instituigdo militar estadual ou das Forgas
Armadas; ndo ter dado baixa no conceito "C" nos termos do Cédigo de Etica e
Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais; ndo ter sido exonerado ou
demitido da Policia Militar de Minas Gerais ou do Corpo de Bombeiros Militares de
Minas Gerais com base no art. 146, incisos I, lll, IV ou V, letra "a" e "caput" do art.
147, da Lei 5.301, de 16 de outubro de 1969.

2.1.1 A formacao em nivel superior de escolaridade devera ser em qualquer area.



2.2 O candidato devera também comprovar que se encontra inscrito no Conselho
Regional de Enfermagem como técnico de enfermagem, nos termos da Lei n°® 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispbe sobre a regulamentagcdo do exercicio de
enfermagem.

2.3 O preenchimento dos requisitos previstos nas alineas “f’, “g”, “h”, “I" e %" do
subitem 2.1 serdo verificados nos exames de saude, no teste de capacitacao fisica,
nas avaliagbes psicologicas, e o requisito previsto na alinea “e” do subitem 2.1 podera
ser verificado a qualquer momento do concurso;

2.3.1 O candidato aprovado na primeira fase, ao ser convocado para a segunda fase,
devera preencher o Formulario de Informacbées Complementares que sera
disponibilizado no site do CRS www.policiamilitar.mg.gov.br/crs .

2.3.2 Em qualquer das fases do concurso, se constatada conduta do candidato
incompativel com a carreira policial militar, 0 mesmo sera eliminado do certame.

2.4 Os demais requisitos, previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “k” do subitem 2.1,
serdo verificados quando da matricula no curso.

2.4.1 O requisito previsto na alinea “e” sera averiguado a partir da inscrigao.

2.5 O candidato militar da PMMG e do CBMMG que se inscrever no concurso
concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, devendo
preencher todos os requisitos constantes do subitem 2.1 deste edital e ser aprovado,
apto e indicado em todas as fases, provas, exames, avaliacdes e testes, sem
excecao.

2.6 O candidato militar da PMMG que houver ingressado na Corporacgao por forga de
decisdo judicial, concorrera em igualdade de condigbes com os candidatos civis,
devendo preencher todos os requisitos previstos neste edital e ser aprovado,
considerado apto e indicado em todas as fases, provas, exames, avaliagdes e testes,
sem excegao.

2.7 O ingresso no Quadro de Pragas Especialistas da Policia Militar (QPE-PM) dar-
se-a nos cargos correspondentes a graduacao inicial da respectiva carreira, Soldado
22 Classe.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1 As atribuigbes descritas para os cargos de Soldado 22 Classe e 12 Classe sao
decorrentes do previsto no art. 144, § 5° da Constituicdo da Republica, de 1988; no
art. 142 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, de 1989; no Decreto-Lei n° 667,
de 02/07/1969, que organiza as policias militares; na Lei Estadual n° 6.624, de
18/07/1975, que aprovou a Organizagao Basica (LOB), na Lei Estadual n°® 5.301, de
16/10/1969, que contém o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais, no
Decreto Estadual n® 18.445, de 15/04/1977, que regulamenta a LOB; e no Decreto
Estadual n° 11.636, de 29/01/1969, que aprovou o Regulamento Geral da PMMG.



3.2 O candidato que concorrer ao cargo previsto neste Edital (Soldado QPE) devera
atender aos atributos do cargo de Soldado da PMMG, bem como os inerentes ao
exercicio da atividade profissional especifica, técnico em enfermagem.

3.2.1 Descricao sumaria das atribuicdes do Soldado da Policia Militar:

3.2.1.1 Soldado 22 Classe: exercer atividade estudantil, em regime de dedicagao
integral, e demais atividades internas e externas atreladas a sua formacé&o, durante o
periodo de duragédo do CFSD, conforme normas em vigor e regulamentos da Escola.
3.2.1.2 Soldado 12 Classe: promover a seguranga publica, através de atividades
preventivas e repressivas nos diversos tipos de policiamento (geral, transito urbano e
rodoviario, meio ambiente, guardas e outros). Para tanto, a atuagcdo do soldado
compreende as seguintes atribuigdes, independentemente do quadro, categoria ou
especialidade, dentre outras:

a) realizar policiamento ostensivo fardado;

b) executar atividades operacionais diversas;

c) atender e solucionar ocorréncias policiais de modo a manter ou restabelecer a
ordem publica;

d) redigir boletins de ocorréncia, relatorios e outros documentos administrativos;

e) estabelecer contatos com a comunidade, envolvendo-a na promog¢ao da segurancga
publica;

f) formular diagndstico de seguranga publica de seu subsetor de responsabilidade;

g) pautar suas agbes em preceitos éticos, técnicos e legais;

h) conduzir viaturas da PMMG, em qualquer categoria de CNH, se habilitado e
credenciado.

3.2.2 Além das atribuicbes gerais do Soldado da Policia Militar, sdo atribuicoes
especificas do cargo de Soldado do QPE (Técnico de Enfermagem), e que nao
exaurem toda a gama de atribuigbes do Soldado Especialista:

3.2.2.1 Atribuicdes do cargo de Soldado Técnico de Enfermagem: desempenhar
atividades técnicas de enfermagem em unidades de saude, conforme previsto na Lei
do Exercicio Profissional, excetuadas as atividades privativas do enfermeiro, de forma
a prestar assisténcia direta ao paciente e auxiliar o enfermeiro no planejamento das
atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente em estado grave, na prevencao e
na execugado de programas de higiene e seguranga do trabalho. Trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca.

3.3 Condigdes gerais de exercicio do cargo: trabalhar tendo contato cotidiano com o
publico, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente
de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou em veiculos, em
horarios diversos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos). Atuar em condi¢cdes de
presséo e de risco de contagio de moléstias e de morte em sua rotina de trabalho.
3.3.1 Estar inscrito no Conselho Regional de Enfermagem na categoria profissional
na qual esta concorrendo.

3.4 Remuneracgao e Jornada de Trabalho
3.4.1 A remuneragao basica inicial para o Soldado 22 Classe da PMMG atual € de
R$ 3.278,74 (trés mil e duzentos e setenta e oito reais e setenta e quatro centavos).



3.4.2 A carga horaria semanal de trabalho é regulada pela Lei Complementar n°® 127,
de 02/07/2013 e pela Resolugdo n° 4.285/2013, de 10/12/2013 e suas alteracgdes,
ressalvada a exigéncia de estar pronto para cumprir a missdo que lhe for confiada
pelos seus superiores hierarquicos ou impostas pelas leis e regulamentos, a qualquer
hora do dia ou da noite, na sede da unidade ou onde o servigo exigir.

4. DAS VAGAS E VALIDADE

4.1 Serdo oferecidas 34 (trinta e quatro) vagas na especialidade de Técnico de
Enfermagem. O curso sera realizado na APM/EFSd — Belo Horizonte.

4.2 Os cargos sao destinados ao preenchimento de vagas do Hospital da Policia
Militar (HPM), em Belo Horizonte.

4.3 O presente concurso tera validade de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
uma unica vez e por igual periodo, contados da data do resultado final/homologacao
do concurso.

4.3.1 Havendo necessidade, disponibilidade de novas vagas e conveniéncia
administrativa, os candidatos aprovados em todas as fases e excedentes no concurso
poderdo ser convocados para matricula, obedecendo rigorosamente a ordem
decrescente de notas.

4.4 Fica assegurada ao candidato aprovado e classificado no concurso, dentro do
numero de vagas previstas no subitem 4.1, durante o prazo de validade e desde que
satisfagca os requisitos previstos neste Edital, a matricula no CFSd e inclusdo na
PMMG.

4.5 Nao havera oferta de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo
em vista a natureza do cargo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricdes serdo feitas via  internet, através do  site
www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, no periodo estabelecido no cronograma de
execugdo constante do ANEXO “A” deste Edital, sendo que os requisitos para
ingresso serao aferidos conforme previséo trazida especificamente nos subitens 2.1,
22e23.

5.2 No caso de prorrogacao do periodo de inscricdes, novo prazo sera afixado nos
quadros de aviso das Unidades da PMMG, disponibilizado na internet, através do site
www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, publicado em diario oficial e em jornal de grande
circulagao.

5.3 O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet, podera comparecer,
durante o periodo de inscrigdo, diretamente nas unidades relacionadas no item 08 do
ANEXO “B” deste Edital, no horario de 08h30min as 12h00min e de 13h00min as



17h00min, nas segundas, tercas, quintas e sextas-feiras, e de 08h30min as 13h00min
nas quartas-feiras, munido de documento de identidade e CPF, para realizar sua
inscricao.

5.4 A inscrigéo via internet (on-line) obedecera aos seguintes passos:

a) no periodo estabelecido para inscricoes, acessar o} site
www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, no link inscrigbes on-line;

b) preencher os dados pessoais;

c) imprimir a guia do DAE (Documento de Arrecadacao Estadual), para pagamento da
taxa de inscricao;

d) pagar a taxa de inscricdo, apenas nas agéncias do Banco do Brasil, HSBC —
Banco Multiplo S.A, Bradesco, Caixa Econ6mica Federal, Sicoob, Itau, Mercantil do
Brasil ou Santander. Podera ser pago também nos correspondentes bancarios: Mais
Brasil, Banco Postal e Casas Lotéricas. O pagamento devera ser feito até o final do
expediente bancario do dia 15/12/2016 (a inscrigdo via Internet somente sera
efetivada apds o pagamento da taxa);

e) acessar novamente o site www.policiamilitar.mg.gov.br/crs apdés o término das
inscricoes, para comprovacgao da efetivacao de inscricao.

5.4.1 Nao serdo efetivadas inscricdes de candidatos que efetuarem pagamento da
taxa de inscricdo apos a data estipulada na alinea “d” do subitem 5.4 deste Edital.
5.4.2 Somente serdo efetivadas as inscrigbes cujo pagamento da taxa seja efetuado
através da guia do DAE disponibilizada pela administragdo do concurso, no site
www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, no link inscrigbes on-line, que possui o competente
cédigo de barras atinente ao concurso. Inscrigdes cujo pagamento seja efetuado
através de quaisquer outras guias ou codigos diversos ndo seréo consideradas.

54.3 A PMMG nao se responsabiliza por inscricdes nao efetivadas por qualquer
motivo de ordem técnica, seja do aparelho microcomputador ou da transmissdo de
dados.

5.4.4 Em caso de problemas de ordem técnica no sistema informatizado, cuja origem
seja da administracdo do concurso e que tenha inviabilizado o recebimento de
inscricoes via internet, depois de sanado o problema, o periodo de inscricbes sera
prorrogado por prazo compativel ao da extensdo do problema verificado, de forma a
evitar eventuais prejuizos aos candidatos.

5.5 O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricio € de inteira
responsabilidade do candidato, que assume suas declaragdes, podendo responder
penal, civil e administrativamente pelos dados lancados.

5.5.1 Antes de efetivar sua inscricdo, o candidato devera conferir minuciosamente
todos os dados langados.

5.5.2 Durante todo o periodo de inscricao sera possibilitado ao candidato a retificagdo
de eventuais erros de digitacdo ou acerto de dados. Encerrado o periodo de
inscrigdes, o sistema sera definitivamente fechado e o candidato ndo mais podera
modificar seus dados.

5.5.3 O candidato devera atentar, no momento da inscri¢do, para o cédigo correto da
especialidade para a qual concorrera, pois serdo consideradas nulas as inscri¢cdes
realizadas para especialidade diversa do certame deste Edital, apds encerrado o
prazo de inscrigao.



5.6 A constatacao de irregularidades/fraudes na inscricdo ou de dados digitados de
forma incorreta ou divergente com os documentos de identificagdo, em qualquer
época, implicara na eliminagdo do candidato no concurso, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.7 O valor da taxa de inscricdo é de R$122,95 (cento e vinte e dois reais e
noventa e cinco centavos) e nao sera devolvido ao candidato, salvo se ocorrer
cancelamento ou suspensao do processo seletivo, nos termos da Lei Estadual n°
13.801, de 26/12/2000.

5.8 Os requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo seguirdo as orientagdes
previstas no ANEXO “B” deste Edital.

5.9 A inscricdo no presente concurso implica na aceitagao irrestrita das condi¢des
estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em
relagéo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DO PROCESSO SELETIVO E DAS FASES DO CONCURSO

6.1 O processo seletivo consiste em 2 (duas) fases:

a) 12 FASE: provas de conhecimentos (objetiva e dissertativa);

b) 22 FASE: Avaliagbes Psicoldgicas, Teste de Capacitagéo Fisica (TCF), Exames de
Saude (preliminares e complementares) e Exame Toxicologico.

6.2 O concurso se encerra com a publicacdo do resultado final e respectiva
homologagdo, com consequente convocagéo para matricula. A matricula no curso de
formacgao implica a posse imediata no cargo, fazendo jus a todos os direitos legais
dos militares.

12 FASE — PROVAS DE CONHECIMENTOS
(PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA)

6.3 As provas de conhecimentos (prova objetiva e dissertativa) serdo realizadas na
cidade de Belo Horizonte.

6.4 As provas (objetiva e dissertativa) serdo aplicadas na data de 22/01/2017-Dom,
com inicio previsto para as 08h30min.

6.4.1 O candidato devera encontrar-se dentro da sala de aula 30 (trinta) minutos
antes do horario de inicio das provas de conhecimentos, ou seja, as 08h00min, e n&o
sera admitido o acesso a sala apds este horario, salvo determinacdo da
administragdo do concurso.

6.5 A PROVA OBJETIVA tera trés tipos (A, B e C), todas de carater eliminatério e
classificatério e constara de 40 (quarenta) questdes pontuaveis.

6.6 A prova obijetiva tera valor de 100 (cem) pontos e sera elaborada com questdes
de multipla escolha, contendo cada questdo 04 (quatro) alternativas de resposta,



devendo ser marcada apenas 01 (uma) delas, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos
cada questao.

6.7 As questbes da prova objetiva serdo respondidas em uma folha de respostas
personalizada, que constara os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se
detectado erro ocasionado pela administragdo do concurso.

6.8 Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas da prova objetiva,
sendo as questdes rasuradas, bem como as em branco ou com mais de uma
marcacao, consideradas nulas para o candidato.

6.8.1 As provas objetivas serdo corrigidas através de leitura ética, ndo sendo prevista
a correcao manual, salvo em caso de situagdo provocada pela administragdo. O
candidato devera atentar para a forma correta de marcacdo de sua alternativa de
resposta, conforme orientagcdes contidas neste edital, na folha de respostas e no
caderno de prova, sendo que as questdes que forem marcadas de forma diversa e,
por isto, ndo reconhecidas pela leitora 6tica, ndo serdo computadas.

6.8.2 Havendo anulagdo de questdo da prova objetiva do concurso pela
administracdo, os pontos a ela atribuidos serao revertidos para todos os candidatos.
6.8.3 O conteudo programatico, a ser avaliado na prova objetiva, consta do ANEXO
“‘N” deste edital.

6.9 A PROVA DISSERTATIVA (redagéo) € de carater eliminatorio e consiste na
redacdo de tema que sera fornecido no momento da prova. A redacédo devera conter,
no maximo, 30 (trinta) linhas e, no minimo, 120 (cento e vinte) palavras, tendo valor
de 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

a) ortografia: 20 (vinte) pontos;

b) morfossintaxe: 20 (vinte) pontos;

c¢) pontuacgao: 20 (vinte) pontos;

d) conteudo: 40 (quarenta) pontos.

6.10 Os quesitos para avaliagdao do conteudo da prova dissertativa, no valor de 08
(oito) pontos cada, consistem em:

a) pertinéncia ao tema proposto;

b) argumentacdo coerente das ideias e informatividade;

c) adequacao do uso de articuladores;

d) organizagdo adequada de paragrafos;

e) propriedade vocabular.

6.11 A prova dissertativa (redagdo) com mais de 30 (trinta) linhas e/ou menos de 120
(cento e vinte) palavras sera penalizada com a perda de 05 (cinco) pontos por linha que
passar, e de 01 (um) ponto por palavra que faltar.

6.12 Para cada erro verificado quanto aos quesitos de ortografia, morfossintaxe e
pontuagédo na prova dissertativa (redacao) sera descontado um ponto, até o limite de
20 (vinte) pontos em cada quesito.

6.12.1 O erro ortografico idéntico sera computado apenas uma vez.



6.13 A folha de resposta da prova dissertativa (redagcédo) tera duas partes: uma
destinada a identificacdo do candidato e outra para a realizagao do texto da redacéo.
Nesta, ndo sera permitida qualquer identificagdo do candidato, pois sera repassada a
comissao de corregao, assegurando o sigilo do autor.

6.14 Sera atribuida nota zero a prova dissertativa (redacao):

a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) que fuja da tipologia, tema e proposta da redagéao;

c) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos,
com espagcamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em
cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

d) que n&o for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

e) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo ou plagio de outro autor;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a
identificagdo do candidato.

6.15 A administracdo do concurso podera acrescer ao caderno de prova, folha de
rascunho para realizacdo da redacado. A folha de rascunho sera de preenchimento
facultativo e ndo sera valida, em hipdtese alguma, para avaliacdo da redagdo do
candidato.

6.16 Somente sera corrigida a prova dissertativa (redagdo) dos candidatos que
obtiverem nota minima de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
objetiva, na_ proporcao de até 3,5 (trés virgula cinco) candidatos por vaga,
incluindo-se os que tiverem empatados na nota de corte.

6.17 Os candidatos nao classificados para efeito de correcdo da prova dissertativa
(redacdo), nos termos do subitem 6.16, serdo automaticamente considerados
eliminados do concurso, para todos os efeitos.

6.18 Sera eliminado do concurso o candidato que n&o obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova objetiva ou de 70% (setenta por
cento) dos pontos atribuidos a prova dissertativa.

6.19 O tempo maximo permitido para a realizacdo das provas de conhecimentos
(objetiva e dissertativa) sera de 4 (quatro) horas, incluindo o preenchimento da folha
de respostas e transcricao da redacéao.

6.19.1 A folha de respostas (gabarito) sera recolhida de todos os candidatos apds
decorridas 03 (trés) horas de prova.

RESULTADO DA 1° FASE

6.20 Na data prevista no calendario constante do ANEXO “A” do edital, serdo
divulgadas as notas dos candidatos no site www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, em
ordem alfabética, referentes as provas de conhecimentos (prova objetiva e
dissertativa), bem como as orientagbes especificas e calendario para realizagcado da 22
fase.



22 FASE
AVALIAGAO PSICOL'()GICA, TESTE DE CAPACITAGAO FiSICA (TCF),
EXAMES DE SAUDE (PRELIMINARES E COMPLEMENTARES)
E EXAMES TOXICOLOGICOS

6.21 Serao convocados para submissdo a 22 fase do concurso para a realizagao de
avaliagdes psicolégicas, Teste de Capacitagdo Fisica (TCF), Exames de Saude
(preliminares e complementares) e exames toxicologicos, os candidatos aprovados e
melhores classificados na 12 fase, conforme critérios estabelecidos neste edital,
observando-se rigorosamente a ordem decrescente de notas obtidas na prova de
conhecimentos (prova objetiva), na proporcao de 3,0 (trés virqula zero) candidatos
por vaga, sendo incluidos todos os candidatos porventura empatados na nota de corte.

6.22 Serao publicados no site www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, em separado, os atos
de resultado de cada avaliagao, teste e exame que compdem esta fase, em data a
ser definida pela administracdo do concurso.

AVALIAGOES PSICOLOGICAS

6.23 As avaliagbes psicologicas, de carater eliminatorio, serdo realizadas em Belo
Horizonte, por clinicas psicolégicas credenciadas e supervisionadas pela PMMG as
quais serdo divulgadas aos candidatos no ato da convocacgao para a realizagao dos
exames.

6.24 Havendo necessidade, as avaliagbes psicologicas poderdo ser realizadas por
oficiais psicologos da Junta de Selegcdo (JS). Se necessario, a JS sera
complementada por profissionais credenciados do Sistema de Saude (PMMG -
CBMMG - IPSM).

6.25 As avaliagdes psicolégicas serdo custeadas pelos candidatos. A data e
orientagdes para pagamento da taxa serdo divulgados oportunamente, quando da
convocacgao para a avaliacao.

6.26 O ingresso no Quadro de Pragas Especialistas da Policia Militar (QPE-PM) exige,
dentre outros requisitos, que o candidato seja aprovado em avaliagao psicolégica, nos
termos do art. 5°, inciso VIII, e do art. 13, §1°, inciso IV e §4°, tudo da Lei n° 5.301, de
16/10/1969, observados os parametros previstos no Grupo XVI, anexo “E” da
Resolugdo Conjunta n° 4.278, de 10/10/2013 e suas alteragdes.

6.27 As avaliagdes psicoldgicas seréo realizadas em conformidade com a legislagéo
do Conselho Federal de Psicologia, especificamente, a Resolugdo n° 002, de
21/01/2016, que “Regulamenta a Avaliacdo Psicoldégica em Concurso Publico e
processos seletivos de natureza publica e privada.

6.28 As avaliagdes psicoldgicas obedecerdo aos critérios objetivos minimos previstos
no § 4° do art. 5° da Lei n° 5.301, de 16/10/1969, que compreende: | - teste de
personalidade; Il - teste de inteligéncia; e Ill - dindmica de grupo, prova situacional ou
anamnese psicoldgica. A bateria de testes podera ser aplicada de forma coletiva e/ou
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individual, devendo o candidato participar, obrigatoriamente, de ambas, quando
houver.

6.29 Os construtos/dimensdes psicoldgicas a serem avaliados estdo especificados na
Resolugdo Conjunta N° 4.278/2013, anexo E, Grupo XVI, tragcos de personalidade
incompativeis com os servigcos de natureza policial ou para o exercicio de atividades
inerentes ao cargo ou fungdo. O Grupo XVI, define da seguinte forma os fatores
restritivos e/ou impeditivos para o desempenho do cargo:

“GRUPO XVI: TRACOS DE PERSONALIDADE INCOMPATIVEIS

1. descontrole emocional; 2. descontrole da agressividade; 3. descontrole da
impulsividade; 4. alteracdes acentuadas da afetividade; 5. oposicionismo a normas
sociais e a figuras de autoridade; 6. dificuldade acentuada para estabelecer contato
interpessoal; 7. Funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no
comportamento adaptativo e desempenho deficitario de acordo com sua idade e
grupamento social; 8. Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a
capacidade para acdo com depressdo ou elacdo acentuadas. 9. Instabilidade de
conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um
comportamento inconstante e imprevisivel); 10. Quadros de excitabilidade elevada ou
de ansiedade generalizada; 11. Inibigdo acentuada com indicadores de coartagéo e
bloqueio na ag&o; 12. Tremor persistente no(s) teste(s) grafico(s).”

6.30 Da analise conjunta dos resultados de cada instrumento, resultara o parecer
técnico APTO para os candidatos que nao apresentarem nenhum traco de
personalidade incompativel, ou o parecer técnico INAPTO para os candidatos que
apresentarem um ou mais tracos de personalidade incompativeis.

6.31 Havendo necessidade, para esclarecimento do diagndstico, a Junta de Selecao
(JS) podera exigir exames complementares de saude e/ou pareceres de especialistas,
realizacdo de outra avaliagdo psicoldgica, avaliagdo psicoldégica complementar, as
expensas do candidato, considerando a necessidade de cada caso, para a emissao
do parecer técnico conclusivo.

6.32 O candidato INAPTO na avaliagéo psicoldgica sera ELIMINADO do processo
seletivo.

6.33 Em conformidade com o que prevé o art. 10 da Resolugao n°® 002, de 21/01/2016,
do Conselho Federal de Psicologia: “Caso o(a) candidato(a) tenha sido considerado(a)
apto(a) por meio de avaliagao psicologica para um cargo especifico de provimento em
concurso publico, essa avaliagdo nao tera validade para uso em outro cargo e/ou
outro processo seletivo”, ndo serdo consideradas as avaliagdes psicolégicas
realizadas em concursos anteriores (da prépria PMMG) ou em outras instituigdes.

6.34 O resultado da avaliagédo psicoldgica, sera divulgado observando-se o previsto
no art. 6° da Resolugéo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia, o
qual determina que “a publicagdo do resultado da avaliagao psicoldgica sera feita por
meio de relacdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as)”.
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6.35 Para o candidato considerado INAPTO, a administragdo do concurso divulgara o
calendario para a realizagdo da entrevista de devolugdo (processo pelo qual é
facultado ao candidato acesso ao resultado da avaliagédo psicologica que ensejou sua
contraindicagdo) e/ou abertura de vista do material psicologico, (momento em que o
psicologo nomeado acessara o material produzido pelo candidato). O local, data e
hora agendados, serdo publicados no site do CRS. Para o agendamento sera
utilizado o numero de inscrigcdo do candidato.

6.36 O candidato considerado INAPTO podera comparecer, sem a presenca de um
psicologo por ele contratado, a clinica responsavel pelo seu processo de avaliagéo
psicoldgica, a fim de receber a entrevista de devolugao por parte desta.

6.37 O candidato considerado INAPTO podera nomear um psicélogo, como seu
procurador, para que este comparega a clinica responsavel pelo seu processo de
avaliagao psicolégica, a fim de obter a abertura de vista do material. Neste caso, sera
obrigatéria a entrega da procuragao original, assinada pelo candidato, com copia da
carteira de identidade do procurado e do procurador (ndo sera aceito copia da
procuragdo, documento escaneado e/ou impresso ou outro tipo de procuragao).

6.38 No procedimento de abertura de vista para o psicologo, legalmente nhomeado
pelo candidato, serdo observadas as seguintes condigoes:

a) o psicologo devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho
Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovacao
ocorrera com a apresentacao da carteira profissional.

b) ndo sera admitida a nomeacao de psicélogo da ativa pertencente aos quadros da
PMMG/CBMMG/IPSM, psicologo que preste servicos nas clinicas psicologicas
credenciadas da PMMG, ou psicélogo com as quais tenha parentesco afim ou
consanguineo até o 3° grau ou cénjuge;

c) ndo sera admitido psicologo vinculado as clinicas que realizarem as avaliagdes ou
que tenha parentesco, afim ou consanguineo até o 3° grau ou cOnjuge, com o(a)
psicologo(a) que preste servigos nas clinicas psicologicas credenciadas da PMMG;

d) para que seja realizada a analise técnica, o psicologo nomeado tera acesso ao
material psicolégico somente no local, data e hora agendados;

e) o sigilo sobre as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas
posteriormente, na entrevista de devolugcdo ao candidato, serdo de inteira
responsabilidade do psicologo e do candidato;

f) o psicologo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de
tempo estabelecido pelo CRS.

TESTE DE CAPACITAGAO FiSICA - TCF

6.39 O TCF sera de carater classificatério e eliminatério e consistira das seguintes
provas e respectiva distribuicdo de pontos:

Forga muscular dos Forga muscular de Agilidade . o
membros superiores abdomen Masc/Fem Resisténcia Aerébica - 2.400 M | Pontos
(hracns) (ReneticAns am 30"

12



Masculino Feminino
10 30 Até 09"00 Até 09'00 Até 11'00 20
09 28/29 09"01 a 09"50 | 09'01" a 09'30" | 11'01" a 11'30" 19
08 26/27 09"51 a 10"00 | 09'31" a 10'00" | 11'31" a 12'00" 18
07 24/25 10"01 a 10"50 | 10'01" a 10'30" | 12'01" a 12'30" 17
06 22/23 10"51a11"00 | 10'31"a 11'00" | 12'31" a 13'00" 16
05 20/21 11"01a11"50 | 11'01" a 11'30" | 13'01" a 13'30" 15
04 18/19 11"51 a 12"00 | 11'31" a 12'00" | 13'31" a 14'00" 14
03 16/17 12"01 a 12"50 12'01" a 12'30" | 14'01" a 14'30" 13
01 ou 02 15 12"51a13"00 | 12'31" a 13'00" | 14'31" a 15'00" 12

Ref.: Resolugédo n° 3.728 de 21 de julho de 2003. (site www.policiamilitar.mg.gov.br/crs)

6.40 A pontuacgéo obtida pelo candidato no TCF correspondera ao somatorio de sua
nota em cada prova, cujo valor maximo sera de 80 (oitenta) pontos.

6.41 Somente serao atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta. Os
esclarecimentos sobre a maneira correta da realizacdo do TCF encontram-se na
Resolucdo n°® 3.322, de 24/09/1996 no site www.policiamilitar.mg.gov.br/crs.

6.42 O candidato que nao atingir o indice minimo de 12 (doze) pontos em qualquer
uma das provas do TCF sera considerado reprovado e automaticamente eliminado do
processo seletivo.

6.43 O candidato convocado devera apresentar a comissao, no dia do Teste de
Capacitagdo Fisica (TCF) RELATORIO MEDICO, com data de até 30 (trinta) dias de
antecedéncia do TCF, atestando que esta APTO para realizagdo do TCF, explicitando
que pode realizar as provas acima elencadas.

6.44 Nao sera permitida a realizagcao do TCF sem a apresentacao do relatério médico,
explicitando que pode realizar as provas acima elencadas, sendo que na auséncia do
referido relatorio, o candidato sera ELIMINADO.

6.45 Para o TCF nao sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de
alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissdo de
avaliadores a escolha aleatéria de candidatos para sujeicdo a exames laboratoriais.
Sera eliminado do TCF o candidato que se negar a fornecer o material para exame,
bem como aquele cujo resultado de exame for positivo.

6.46 O TCF sera realizado nas dependéncias da Academia de Policia Militar (APM)
ou outro local indicado pela coordenagdo do concurso, caso necessario, 0 que sera
divulgado junto com a convocacéo.

EXAMES DE SAUDE

6.47 Os exames de saude dividem-se em duas etapas: exames preliminares e
exames complementares.

6.47.1 Os exames serao realizados conforme os termos da Resolu¢do Conjunta n°
4.278, de 10/10/2013 e suas alteragdes. Essa resolugdo contém a relagcdo das
doengas e alteragdes incapacitantes para ingresso na PMMG, encontrando-se
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disponivel no site do CRS, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu
conhecimento.

6.47.2 Em caso de eventuais alteragcdes nos exames de saude, 0 médico responsavel
pela avaliagdo podera solicitar outros exames, de forma a possibilitar o diagndstico
conclusivo, sendo estes novos exames também as custas do candidato.

6.47.3 Os militares da PMMG legalmente incluidos, estdo dispensados da realizagao
dos exames de saude (preliminares e complementares).

6.47.4 O candidato INAPTO em qualquer dos exames de saude (preliminares ou
complementares) sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

EXAMES DE SAUDE PRELIMINARES

6.48 Os exames preliminares de saude sao de carater eliminatorio.

6.48.1 Os exames clinico e odontolégico serdo realizados pela PMMG, em Belo
Horizonte, na Academia de Policia Militar (APM) ou outro local indicado pela
coordenacdo do concurso, caso necessario, o que sera divulgado junto com a
convocagao.

6.48.2 O candidato devera apresentar o cartdo vacinal atualizado no dia da realizagdo
dos exames clinicos. As vacinas que serao conferidas sao:

- FEBRE AMARELA: 01 dose a menos de 10 anos ou 2 doses durante a vida;

- TETANO: quem nunca foi vacinado contra tétano deve receber trés doses da vacina
dupla de adulto (dT) para protegcdo contra o tétano e a difteria, respeitando-se o
intervalo minimo de 30 dias (geralmente 60 dias) entre as doses. Depois de
completada a série de trés doses, € necessario apenas uma dose de reforco a cada
dez anos, para manter a protecdo adequada;

- TRIVIRAL (dose unica) A vacina triplice viral - SCR (Sarampo, Caxumba e Rubéola)
deve ser administrada em mulheres de 12 a 49 anos que nao tiverem comprovagao
de vacinacgao anterior e em homens até 39 (trinta e nove) anos;

- HEPATITE B: o esquema completo sao trés doses — a segunda um més depois da
primeira e a terceira seis meses apds a primeira (esquema 0-1-6 meses).

6.48.3 Os exames abaixo elencados serdo realizados somente em laboratorios,
clinicas ou hospitais credenciados pelo Sistema de Saude PMMG-CBMMG-IPSM, as
expensas do candidato e sdo de carater eliminatorio:

a) A avaliagdo otorrinolaringolégica completa constara de: otoscopia, acuidade
auditiva e exame clinico otorrinolaringoldgico, visando identificar as patologias (otites,
mastoidites, perfuragdo de membrana timpanica, transtornos da fungdo vestibular,
alteragdes auditivas conforme anexo C — itens | e |l da Resolugdo n° 4.278/2013,
surdo-mudez, desvio de septo nasal com alteragbes funcionais, rinossinusites,
destruicdo total ou parcial da pirdmide osteocartilaginosa nasal ou do septo nasal,
anosmia, disturbio da voz e/ou da fala com repercussao funcional, paralisia ou
paresia da laringe, doengas ou alteragbes otorrinolaringolégicas persistentes e/ou
incuraveis ou que deixem sequelas) com emisséo de laudo atestando existéncia ou
nao destas doencas;

a.1) o exame de acuidade auditiva, compde-se de:
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Audiometria tonal: A audiometria sera realizada pela via aérea nas frequéncias de 250,
500, 1000, 2000, 3000, 4000, 600 e 8000 Hz, e pela via 6ssea, nas frequéncias de
500, 1000, 2000, 3000, 4000 Hz, se o limiar aéreo for maior que 25db.

Audiometria vocal: a determinagédo dos indices de reconhecimento da fala (IRF) sera
realizada a partir da apresentacdo por via aérea de palavras balanceadas a partir da
meédia aritmética das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz obtidos através da
Audiometria tonal. Estas palavras deverao ser reconhecidas e repetidas com acerto
percentual normal entre 88 e 100%.

b) A avaliagao oftalmoldgica devera constar de exame de acuidade visual com e sem
correcao, biomicroscopia, fundoscopia, teste de estereopsia/visdo de profundidade,
tonometria (binocular), motilidade ocular (binocular) e teste de visdo cromatica
(Ishihara). Os candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa deverdo também fazer
topografia de cdérnea e paquimetria. Os exames oftalmolégicos deverdo seguir
critérios de inclusdo descritos nas Resolugdes Conjuntas de Saude PMMG e CBMMG
n°® 4.278/2013 e 4.298/2014.

A medida da acuidade visual, pela tabela de optoétipos, obedecera aos seguintes
critérios:

- A distancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;

- O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao
exame;

- Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato devera atingir a
acuidade visual sem corregao igual ou melhor a 20/40 (0,5) em cada olho e também
atingir a acuidade visual com correc¢ao (6culos) igual a 20/20 (1,0) em cada olho.

- Ailuminacdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos
e a incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos;

- O exame podera ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da tabela de
optoétipos de Snellen;

- O exame sumario do equilibrio muscular sera realizado através do Ponto Préximo
de Convergéncia (PPC).

- O candidato devera apresentar Visdo Binocular Normal, ou seja, fusdo de 3° grau ao
teste de estereopsia.

- O exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishihara.

- Auséncia de Glaucoma ou Hipertensado Ocular, Ceratocone, Estrabismo, Daltonismo,
Ptose.

- Auséncia de doengas degenerativas, distréficas, inflamatérias ou infecciosas.

- Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, o candidato devera trazer
relatorio recente (ultimos 30 dias) no qual conste que:

\/ a técnica cirurgica utilizada foi a Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a
Ceratomileusis in situ por laser (LASIK)”, devendo ter sido realizada ha, pelo
menos, 6 meses;

\/ apresenta resultado pos-operatorio considerado como sucesso (e respeitando
exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com correcdo visual desta
Resolucao, sem uso de lente de contato) e com refragdo estavel ha 6 meses;

\/ resultado de paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apos a cirurgia
refrativa (constando valor acima de 410 micras pds-operatéria);
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\/ resultado de topografia computadorizada de cornea pds-operatoria (sem
ectasia corneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 6 meses;
\/ auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.

6.49 A existéncia de tatuagem visivel incompativel com o exercicio da atividade militar,
prevista no inciso item 2.1, letra “J”, sera comprovada por Oficial médico ou comissao
de oficiais médicos dos quadros da instituicdo militar ou por médicos contratados, em
laudo devidamente fundamentado.

6.49.1 Comprovada a existéncia de tatuagem visivel incompativel com a atividade
militar, na forma do 2.1, letra “J”, cabera recurso a junta examinadora, observados os
prazos e procedimentos previstos no edital do concurso.

EXAMES DE SAUDE COMPLEMENTARES

6.50 Os exames de saude complementares serdo de carater eliminatério, somente
podendo ser realizados em laboratérios, clinicas ou hospitais credenciados pelo
Sistema de Saude PMMG-CBMMG-IPSM, as expensas do candidato e serao
compostos pelos seguintes exames:

a) radiografia do torax, em incidéncia postero anterior com laudo médico;
b) sangue:
- imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi;
- hemograma completo (contagem e indices hematimétricos da série vermelha,
série branca e plaquetas);
- dosagem de glicose;
- anti-HIV;
- HBsAg;
- anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR - Reag¢do da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite "C");
- transaminase glutamico-piravico (TGP);
- gama glutamil-transferase (Gama GT);
- creatinina;
- TSH.
C) urina:
- rotina;
- teste para deteccao de metabdlitos de THC;
- teste para deteccao de metabdlitos de cocaina.
d) exame parasitologico de fezes;
e) eletroencefalograma;
f) eletrocardiograma com laudo;

6.50.1 A realizagdo dos exames complementares de saude em laboratérios, clinicas
ou hospitais ndo credenciados implicara na eliminagao do candidato.

6.50.2 Nao serao aceitos exames realizados em data anterior a data de convocacéao
para os exames de saude.

6.50.3 Para os exames complementares de saude nao sera admitida a auséncia ou
substituicdo por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames listados nos
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subitens 6.50 deste edital, cabendo ao candidato exigir do hospital, clinica ou
laboratorio onde optar realizar os exames, a entrega da bateria completa e laudos.

6.51 Os exames complementares de saude serdo entregues pelo candidato, em data
e forma definidos no ato especifico de convocacéo, expedido pela administragcdo do
concurso.

DO EXAME TOXICOLOGICO

6.52 O exame toxicoldgico, que compde a categoria dos exames complementares de
saude e possui carater eliminatério, € utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental
do candidato mediante a detecgdo ou n&o do uso de drogas ilicitas que causem
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, nos termos do inciso IX e do
§ 8°, ambos do art. 5° da Lei n° 5.301, de 16/10/1969. A janela de deteccao sera de
180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do exame. Serdo coletadas amostras de
cabelo ou pelos que poderdo ser retirados do couro cabeludo, barba, bigode, axilas,
peito, costas, pernas, bracos e pubianos.

6.53 Faz-se necessaria a coleta de quantidade suficiente de amostras para producgéo
de prova e contraprova.

6.54 E responsabilidade do candidato realizar o exame em tempo habil, devendo
considerar o tempo necessario para que o laboratorio realize o procedimento em sua
totalidade, inclusive, com possivel recoleta de material.

6.55 O exame sera realizado em laboratérios credenciados pelo IPSM, localizados
em Belo Horizonte e supervisionados pela PMMG, os quais serdo divulgados aos
candidatos no ato da convocacao para a realizacdo do exame.

6.56 O resultado do exame devera ser entregue pelos laboratérios no CRS, devendo
o candidato assinar autorizacio para o feito no ato de coleta do material para exame.

RESULTADO DA 2° FASE

6.57 ApoOs analise e solucdo de todos os recursos referentes a cada ato que
compdem esta fase, sera publicado no site www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, em data
a ser definida pela administragcdo do concurso, o resultado final.

7. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E
MATRICULA NO CFSd QPE (ENFERMAGEM)

7.1 A aprovagéao do candidato no concurso condicionar-se-a ao preenchimento dos
seguintes critérios:

a) aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
objetiva e estar classificado para a corre¢do da prova dissertativa na proporgéo de 3,5
(trés virgula cinco) vezes o numero de vagas, incluindo a nota de corte;

b) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
dissertativa (redagcédo) e estar classificado para a realizagdo das demais provas,
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avaliagdes, testes e exames na proporcao de 3,0 (trés virgula zero) vezes o0 numero
de vagas, incluindo a nota de corte;

c) aptidao nos exames preliminares e complementares de saude;

d) aproveitamento minimo de 12 (doze) pontos em cada prova do TCF;

e) ser considerado apto nas avaliagdes psicoldgicas;

f) obter resultado negativo no exame toxicologico.

7.2 A classificacao final dos aprovados sera apurada pela ordem decrescente de
notas, obtidas da soma dos pontos alcangados na prova objetiva e no TCF.

7.3 Em caso de empate em notas, ficara melhor classificado o candidato que:
a) tenha maior nota na prova objetiva;

b) tenha maior nota na prova de redacéo;

c) tenha maior idade.

7.4 Sera matriculado no CFSd o candidato que tiver sido aprovado e classificado
dentro do limite das vagas previsto no item 4, preencher os requisitos exigidos nos
subitens 2.1, 7.1, 7.4.1 e 7.4.2 deste Edital, conforme o caso, e apresentar, na data
estipulada para matricula, os seguintes documentos, em original e cépia:

7.4.1 Para os candidatos civis e militares de outras institui¢cdes:

a) requerimento de matricula (fornecido quando da realizagdo da propria matricula);

b) certiddo de nascimento ou casamento;

c) documentagdo comprobatoria do cumprimento de sua obrigagdo com o servigo
militar (sexo masculino);

d) titulo de eleitor, juntamente com a documentagdo comprobatoéria de sua quitacao
com as obrigacdes eleitorais;

e) original e duas copias do diploma, certificado ou declaragdo de nivel superior de
escolaridade em qualquer area, nos termos da art. 6°-B da Lei n° 5.301/69. No caso
de certificado ou declaracdo de nivel superior de escolaridade, o candidato tera o
prazo maximo de 03 (trés) meses para apresentar o diploma, sob pena de
cancelamento da matricula.

f) certidbes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil, Policia
Federal, Justica Estadual (dos locais onde residiu nos ultimos 10 anos, inclusive
Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial). No caso de militares
ou ex-militares que tenham servido nas For¢cas Armadas ou em policias e corpos de
bombeiros militares de Estados onde exista Justica Militar Estadual, também devera
ser apresentada a certiddo negativa da respectiva Justica Militar;

g) comprovante de inscrigao no CPF;

h) carteira de identidade;

i) declaracao de bens e valores que comprovem seu patriménio;

j) comprovante de enderego (conta de luz, de agua, contrato de aluguel, etc.),
podendo ser em nome dos pais;

k) preencher o Formulario para Ingresso na Corporagao (FIC);

[) entregar 02 (duas) fotos recentes, tamanho 5x7 cm;

m) para os ocupantes de cargo, emprego ou fungdo publica, federal, estadual ou
municipal, a declaracdo de desvinculacdo destes, na conformidade dos incisos Il e lll
do § 3° do art. 142 c/c art. 42, § 1°, todos da Constituicdo da Republica Federativa do
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Brasil, de 1988;

n) cartdo de vacinagdo com esquema obrigatorio para adultos completo (Hepatite B e
Dupla Adulto) ou, pelo menos, comprovar o inicio dos esquemas vacinais.

0) original e duas copias da Carteira de Registro da Profissdo na categoria Técnico de
Enfermagem e Declaragdo do Conselho Regional de Enfermagem de que estd em
pleno gozo de suas prerrogativas profissionais, como técnico de enfermagem.

7.4.2 Para os candidatos militares da PMMG:

a) requerimento de matricula (fornecido quando da realizagdo da propria matricula);

b) oficio padrdo de apresentacao, expedido pela unidade de origem, conforme norma
especifica;

c) titulo de eleitor, juntamente com a documentagdo comprobatéria de quitagdo com
as obrigacoes eleitorais;

d) original e duas copias do diploma, certificado ou declaragédo de nivel superior de
escolaridade em qualquer area, nos termos da art. 6°-B da Lei n° 5.301/69. No caso
de certificado ou declaracdao de nivel superior de escolaridade, o candidato tera o
prazo maximo de 03 (trés) meses para apresentar o diploma, sob pena de
cancelamento da matricula.

e) original e duas copias da Carteira de Registro da Profissdo na categoria Técnico de
Enfermagem e/ou Declaragcdo do Conselho Regional de Enfermagem de que esta em
pleno gozo de suas prerrogativas profissionais, como técnico de enfermagem.

7.4.3 O candidato militar da PMMG, incluido mediante liminar judicial em Curso de
Formagéo de Soldados em certame anterior, caso aprovado regularmente em todo o
processo seletivo deste edital devera, para o deferimento da matricula no CFSd/2017
e consequente posse no novo cargo, optar pelo novo cargo mediante desisténcia
formal do cargo anterior, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988.

7.5 O candidato que ndo preencher os requisitos, deixar de entregar a documentacao
de forma completa, legivel e sem rasuras, ndo comparecer para a matricula na data
prevista, ou apresentar documentos ou informagdes falsas ou incompletas, ndo tera
sua matricula efetivada no CFSd/2017, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

7.6 A comprovacao definitiva do requisito de idoneidade moral ndo se encerra com a
entrega das certiddes negativas previstas na alinea “f” do subitem 7.4.1, mas com um
procedimento de verificacdo destes documentos, que podera se estender apos o
ingresso do candidato no CFSd/2017, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a
ampla defesa.
8. DOS RECURSOS
8.1 DISPOSIGCOES INICIAIS

8.1.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, de qualquer resultado de prova,

teste, avaliagdo, exame ou de ato especifico, devendo o candidato protocolar
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requerimento conforme modelo constante do ANEXO “F” ao ANEXO “K”, no prazo de
02 (dois) dias uteis, excetuando-se a avaliagao psicologica.

8.1.2 Para retirada de copia dos documentos disponibilizaveis o candidato, ou seu
procurador, podera comparecer ao CRS, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a
partir do primeiro dia util apos a data de divulgagéo do resultado do exame ou de ato
especifico, no site do CRS. Excecbes conforme disposto nos subitens deste item 8.

8.1.3 Para fins de interposi¢éo de recurso, o prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciara a
contagem a partir do primeiro dia util posterior ao término do prazo estipulado no
subitem 8.1.2.

8.1.4 Nao serao fornecidas copias ou certiddes relativas as provas, exames ou testes
fora do prazo previsto no subitem 8.1.2, durante o prazo recursal.

8.1.5 Os recursos serdo dirigidos ao Diretor de Recursos Humanos, em unica
instancia, e serao protocolados:

a) pessoalmente pelo candidato ou mediante procuragédo original, assinada pelo
candidato, com cépia da carteira de identidade do procurado e do procurador, (n&o
sera aceito copia da procuracdo, documento escaneado e/ou impresso ou outro tipo
de procuragao), no Centro de Recrutamento e Selegéo, localizado a Rua dos Pampas,
n° 701 — Bairro Prado — Belo Horizonte/MG, no horario de 08h30min as 17h;

b) pelos correios, via SEDEX, com AR (Aviso de Recebimento), sendo a
tempestividade verificada de acordo com a data da postagem, enderegcada ao Centro
de Recrutamento e Selecédo, localizado a Rua dos Pampas, n° 701 — Bairro Prado —
Belo Horizonte/MG, CEP: 30.411-073.

8.1.6 O CRS néo se responsabilizara pelo extravio ou quaisquer outros fatores que a
administragdo ndo tenha dado causa e que culminem no ndo recebimento do recurso
enviado pelo candidato.

8.1.7 O recurso interposto contra o ato de matricula sera dirigido ao Comandante da
APM, a quem cabera a solugdo, devendo ser protocolado no local de realizacdo do
Ccurso.

8.1.8 O recurso devera ter todas as folhas numeradas e conter fundamentacido com
argumentacao logica e consistente, devendo ser anexada fotocopia da bibliografia
pesquisada e apresentado conforme modelo constante do ANEXO “F” ao ANEXO “K”.

8.1.9 Nao sera conhecido o recurso que contrariar as normas estabelecidas neste
Edital.

8.1.10 A solucdo dos recursos sera definitiva, ndo cabendo novos recursos contra

matéria ja solucionada, ainda que por parte de outros candidatos.

8.2 Da prova objetiva
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8.2.1 O gabarito da prova objetiva publicado no site do CRS, servira de base/objeto
para o recurso.

8.2.2 O prazo para entrega do recurso da prova objetiva sera de (02) dois dias uteis,
contados a partir do primeiro dia util apds publicagdo do gabarito da prova.

8.2.3 Sera permitido apenas um recurso para cada questdo. Caso seja interposto,
pelo mesmo candidato, mais de um recurso para a mesma questdo ou um mesmo
recurso contra mais de uma questao, ndo serdo conhecidos.

8.2.4 Deixardo de ser conhecidos também os recursos cujo mérito ja tenha sido
analisado pela comissao e deferido pela anulagdo da questao, sendo que os pontos
serdo revertidos a todos os candidatos.

8.3 Da prova dissertativa (redagao)

8.3.1 Para recursos contra o resultado da prova dissertativa, o candidato devera
acessar o0 espelho da prova de redagdo no site do CRS
(www.policiamilitar.mg.gov.br/crs), no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados
a partir da data de divulgagao do resultado especifico.

8.3.2 O prazo para entrega do recurso da prova dissertativa sera de (02) dois dias
uteis, contados a partir do primeiro dia util apds término do prazo de disponibilizacéao
do espelho de sua prova, conforme subitem 8.3.1.

8.3.3 Para o recurso contra a prova dissertativa, as razdes do candidato deverao ser
apresentadas em folha avulsa aos seus dados de identificacdo, conforme o constante
do formulario do ANEXO “G”, sob pena de nao ser conhecido.

8.4 Dos exames médicos/toxicologico e avaliagdes psicolégicas

8.4.1 No caso de interposicao de recursos contra o resultado dos exames de saude
ou avaliagdo psicolégica, a comissdo de recursos, entendendo ser necessario para
elaboracdo de diagnédstico definitivo, podera requerer novos exames, clinicos ou
laboratoriais, sendo estes custeados pelo candidato.

8.4.2 O recurso administrativo, contra o resultado da avaliagdo psicoldgica, sera
analisado pela Comissao de Recurso, composta por oficiais psicélogos do Quadro de
Oficiais de Saude (QOS), sendo esta distinta da Comissao de Analise.

8.4.3 Prevé no § 2° do art. 7° da Resolugdo n° 02, de 21/01/2016, “os(as)
psicologos(as) membros da Banca Revisora dos Recursos Administrativos dever&o
analisar o resultado da avaliagcdo do(a) candidato(a), bem como o parecer do
assistente técnico considerando todos os documentos referentes ao processo de
avaliagao psicologica fornecidos pelo 6rgao”.

8.4.3.1 A Comissao de Recurso € designada para realizar a analise dos documentos
produzidos no processo de avaliagédo psicologica do candidato, e devera fundamentar
seu parecer nesses documentos. A Comissdo ndo analisara nenhum documento
produzido fora do processo de avaliagao psicolégica.
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8.4.3.2 O candidato que interpuser recurso, solicitando a revisdo do resultado, tera
analisado, pela Comissdao de Recurso, os documentos produzidos na avaliacao
psicoldgica, ainda que nao tenha contratado um psicélogo para representa-lo.

8.4.3.3 O candidato podera interpor recurso administrativo em face ao resultado da
avaliagdo psicolégica mesmo que ndo comparega a entrevista de devolugdo nem
contrate um psicologo para representa-lo.

8.4.4 O prazo para entrega do recurso da avaliagao psicoldgica sera de 02 (dois dias)
uteis, contados a partir do primeiro dia util apés a data agendada da entrevista de
devolugéo e/ou abertura de vista do candidato ou psicélogo nomeado.

8.4.5 Prevé no art. 7° da Resolugdo n°® 02, de 21/01/2016, “Na hipotese de recurso
administrativo a instancia competente, o(a) candidato(a) podera ser assessorado(a)
ou representado(a) por psicélogo(a), devidamente inscrito(a) e ativo(a) no Conselho
Regional de Psicologia e que n&o tenha feito parte da comissao avaliadora”. Ainda
que o psicologo nomeado seja 0 mesmo da entrevista de devolugédo/abertura de vista,
devera ser entregue e anexado ao recurso: procuragao original, assinada pelo
candidato, com cépia da carteira de identidade do procurado e do procurador, (n&o
sera aceito copia da procuracdo, documento escaneado e/ou impresso ou outro tipo
de procuragao); copia autenticada da carteira profissional. O psicologo devera estar
regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP),
conforme as normas do CFP, cuja comprovagdo ocorrera com a apresentagdo da
carteira profissional.

8.4.6 Sera facultado ao candidato ou ao psicologo contratado, requerer formalmente,
apos entrevista devolutiva/abertura de vista, o laudo psicoldgico na clinica psicologica
credenciada responsavel pelo seu processo de avaliagao.

8.5 Do Teste de Capacitagao Fisica (TCF)

8.5.1 Os dados constantes no ato do resultado do Teste de Capacitagao Fisica (TCF),
publicado no site do CRS, servirdo de base/objeto para o recurso.

8.5.2 O prazo para entrega do recurso do TCF, sera de 02 (dois) dias uteis, contados
a partir do primeiro dia util apos publicagdo do ato de resultado do teste.

9. DAS MEDIDAS DE SEGURANCA PARA O CONCURSO

9.1 As provas, exames, avaliagdes ou testes se sujeitam as seguintes medidas de
segurancga, conforme o caso.

9.2 O candidato somente podera realizar as provas, testes, avaliagdes ou exames se
estiver devidamente inscrito e portar o original de seu documento oficial de identidade,
cujos dados sejam coincidentes com os registrados no ato de inscrigdo, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.3 Serao considerados documentos de identidade, conforme previsto na Lei Federal

n°® 12.037, de 01/10/2009: carteira de identidade, carteira de trabalho, carteira
profissional, passaporte, carteira de identificagdo funcional, os documentos de
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identificacdo militares ou outro documento publico que permita a identificacdo do
candidato.

9.4 Os documentos elencados no subitem 9.3 somente serdo aceitos se originais,
com foto, assinatura e capazes de identificar o candidato. A apresentagdo de
documentos deteriorados, com fotos antigas, que nao possibilitem a perfeita
identificacdo do candidato, que n&o contenham assinatura e dados pessoais
coincidentes com o registrado no cadastro do CRS, acarretardo a eliminagdo do
candidato no concurso.

9.5 Durante a realizagao das provas nao se admitira qualquer tipo de consulta, sendo
vedado o porte/posse na sala de prova, apds iniciada esta, de aparelhos e
equipamentos eletrénicos, telefones celulares, computadores, relégios de qualquer
tipo, alarmes de veiculo e similares. Tais objetos poderdo ser mantidos na sala de
prova, desde que desligados, e fora do alcance fisico do candidato, n&do se
responsabilizando a administragdo do concurso por perdas ou extravios ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por eventuais danos.

9.5.1 O candidato ao qual for constatado o porte/posse de qualquer dos objetos
citados, ainda que desligados ou acondicionados em bolsas ou pochetes, apos
iniciada a prova, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatacao ocorra apos
ja haver encerrado sua prova.

9.6 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que
porventura venham a ser entregues a coordenag¢do do concurso, serdo guardados
pelo prazo de 90 (noventa) dias. Apds este prazo os documentos serdo
encaminhados para o Correio.

9.7 Sera eliminado do processo seletivo, dentre outras situacdes previstas neste
edital, o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser
utilizado para fraudar a realizagdo de qualquer prova, avaliacéo, teste ou exame;

b) faltar ou chegar atrasado para a realizagdo de qualquer prova, avaliagéo, teste ou
exame, bem como para qualquer convocacdo previamente definida pela
administracdao do concurso;

c) deixar o local de realizacdo das provas, avaliagdes, exames ou testes sem
acompanhamento de fiscal do concurso ou se ausentar sem a devida autorizacao ou
em desobediéncia as normas contidas neste Edital ou nas recomendagdes
especificas;

d) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais, professores,
monitores e demais integrantes da administracdo do concurso ou autoridades
presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizagdo de qualquer prova,
avaliacao, teste ou exame;

e) estabelecer ou tentar estabelecer comunicagdo, durante a realizagdo das provas
de conhecimentos e avaliagdes psicoldgicas, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas ao concurso, por qualquer meio;

f) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
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g) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas, nas recomendagdes
especificas para as provas, avaliagdes, testes ou exames, ou as demais orientagdes
expedidas pela administracdo do concurso;

h) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a
realizagao das provas de conhecimentos e das avaliagdes psicoldgicas;

i) deixar de atender as normas previstas neste edital, em qualquer fase;

j) ndo portar, para qualquer prova, avaliagéo, teste ou exame, documento oficial de
identidade, com assinatura, dados legiveis e compativeis com os registrados no
cadastro do CRS, que permita a identificacdo do candidato;

k) for surpreendido na sala, apos o inicio das provas, de posse/porte de qualquer dos
objetos constantes do subitem 9.5 deste edital, ainda que desligados ou
acondicionados em bolsas ou similares;

[) ndo colocar sua assinatura, na lista de presencga, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade.

9.8 Quaisquer ocorréncias durante a realizagado das provas ou exames serao registradas
em ata.

9.9 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, avaliacbes, testes ou
exames que, dentre os aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer
parente seu, afim ou consanguineo até 3° grau, ou cbnjuge, devera comunicar o fato
a administracdo do concurso, sob pena de anulagdo de sua prova, avaliacéo, teste ou
exame.

9.10 O aplicador devera alegar suspeigdo caso exista, dentre os candidatos, pessoa
com quem tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou conjuge e esteja
realizando a prova, teste ou exame em sua sala ou grupo, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

9.11 O candidato devera encontrar-se dentro da sala 30 (trinta) minutos antes do
horario de inicio das provas de conhecimentos, ou seja, as 08h00min, e ndo sera
admitido o acesso a sala apds este horario, salvo determinagdo da administracao do
concurso.

9.12 Iniciadas as provas de conhecimentos (objetiva e dissertativa), os candidatos
poderdo deixar a sala, e a esta retornar, exclusivamente para uso de sanitarios ou
bebedouros e, ainda assim, somente no intervalo de tempo abrangido dentro da 22
(segunda) hora de realizagdo das provas, devidamente acompanhados por fiscal do
concurso.

9.12.1 Para os casos de necessidade de atendimento médico, o candidato podera
deixar a sala de provas, e a esta retornar, a qualquer tempo, podendo continuar
normalmente sua prova, desde que o atendimento tenha se verificado nas
dependéncias do local onde a realiza, sob acompanhamento de fiscal do concurso.

9.13 A partir do inicio da 32 (terceira) hora de realizagdo das provas até o seu final,

nenhum candidato podera ausentar-se da sala sem ter entregue, definitivamente, a
folha de respostas da prova objetiva (gabarito).
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9.14 Em hipotese alguma havera prorrogagado do tempo de duragdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova, salvo os casos de atendimento
especial a lactantes.

9.15 Sera fixado em 3 (trés) horas o periodo de sigilo, no qual os candidatos n&o
poderdo deixar o estabelecimento de aplicacdo das provas de conhecimentos, sob
pena de eliminagdo do concurso.

9.16 E vedado o acesso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em
qualquer estabelecimento usado para este fim, durante a realizagdo das provas,
testes e exames, exceto nos casos especiais previstos neste edital.

9.17 Podera haver revista pessoal, por meio da utilizagao de detector de metais. Os
candidatos que estiverem com bonés ou similares deverdo retira-los e os que
possuirem cabelos longos, deverao prendé-los.

9.18 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma de fogo,
ainda que possua porte ou pertenga as forgas publicas de seguranga ou as Forgas
Armadas.

9.19 Os 3 (trés) ultimos candidatos a encerrar as provas de conhecimentos e
avaliagao psicologica coletiva, deverdo permanecer na sala até o encerramento pelo
ultimo candidato e somente poderdo sair do recinto apds aposicao em ata de suas
respectivas assinaturas.

9.20 O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas e a folha de
rascunho da redacdo, os quais serao recolhidos quando do término da prova. Este
material (papéis), apos a divulgacao do gabarito, sera destruido ou doado pelo CRS.

9.21 O CRS disponibilizara o caderno de provas pela internet, juntamente com a
divulgacdo do gabarito oficial, na data prevista no calendario de atividades, constante
do ANEXO “A”.

10. DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 Os atos de resultados das provas, avaliagbes, testes ou exames do concurso
serdo de responsabilidade da Chefe do CRS e o resultado final sera homologado pelo
Diretor de Recursos Humanos da PMMG.

10.2 O resultado de cada prova, avaliagcéo, teste ou exame, bem com o resultado final
sera publicado no site do CRS (www.policiamilitar.mg.gov.br/crs). Somente o resultado
final, sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — “Minas Gerais”. Os
resultados de cada prova, teste, avaliagdo ou exame também poderao ser consultados
nas Unidades da Policia Militar, constantes no ANEXO “B, item 8” deste edital.
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10.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes referentes as
instrucdes, orientacbes, convocacgdes e resultados relacionados ao concurso no site
do CRS.

10.4 O candidato devera manter, durante o processo seletivo e mesmo apds sua
aprovagao, seu enderego e telefone atualizados, sendo de sua responsabilidade
informar ao CRS eventuais alteragdes.

10.5 Nao havera segunda chamada de provas, avaliagdes, testes ou exames, nem
sua aplicagédo fora do local ou horario estabelecido em virtude de impedimento do
candidato, ainda que em decorréncia de caso fortuito ou forca maior, de situagédo
fisica ou de saude, mesmo que eventual ou temporaria, € que o impeca de
comparecer, executar ou completar qualquer prova, avaliagao, teste ou exame.

10.6 Para a realizacao das provas de conhecimentos o candidato devera portar além
da documentacgao exigida, apenas caneta(s) esferografica(s) azul(is) ou preta(s), de
corpo transparente.

10.6.1 Para as avaliagdes psicoldgicas, além da documentagéo exigida, o candidato
devera portar caneta esferografica azul ou preta de corpo transparente, lapis preto n°
2 e borracha.

10.7 Para a realizagao da 22 fase, o candidato que nao comparecer desde o primeiro
dia, considerando-se a data que for estipulada no ato de convocacido especifico,
publicado no site do CRS, sera eliminado do concurso.

10.8 O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais e a candidata lactante que
necessitar amamentar durante a realizagao das provas, avaliagdes, exames ou testes,
podera requerer diretamente a Chefe do CRS o atendimento dessas condicdes,
observando as seguintes formalidades:

a) entregar o requerimento pessoalmente ou mediante procuragéo, no Centro de
Recrutamento e Selecao, localizado a Rua dos Pampas, n° 701 — Bairro Prado — Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.411-073, nos dias uteis, no horario de 08:30h as 17:00h;

b) o requerimento pode ser enviado pelos correios, via SEDEX, com AR (Aviso de
Recebimento), sendo a tempestividade verificada de acordo com a data da postagem,
enderecada ao Centro de Recrutamento e Selecao, localizado a Rua dos Pampas, n°
701 — Bairro Prado — Belo Horizonte/MG, CEP: 30.411-073;

c) deve ser juntado ao pedido: laudo, atestado médico ou de profissional de saude
competente ou outro documento que comprove a necessidade do atendimento;

d) protocolar o pedido com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da data de
realizagao das provas, avaliagdes, exames ou testes a que se referir;

e) no caso da candidata lactante com filho menor de 06 (seis) meses de idade, esta
devera levar acompanhante no dia da prova, exame ou teste, que sera o responsavel
pela guarda da crianga. O tempo gasto pela lactante para amamentagao, podera ser
compensado para a realizagado do exame até o limite de 01 (uma) hora;

f) a Chefe do CRS analisara e emitira parecer do deferimento/indeferimento do pedido,
fazendo publicar no site do CRS sua decisdo em até 05 dias antes da realizagéo da
prova.
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10.9 As leis, decretos e normas internas da PMMG que regem este edital estdo a
disposicéo para consulta do candidato no site (www.policiamilitar.mg.gov.br/crs), no
campo “biblioteca” e nas unidades da Policia Militar, constantes no ANEXO “B, item 8”.

10.10 Os candidatos militares da PMMG serao dispensados do servico durante a
realizacao das provas, avaliagdes, testes e exames do concurso, e ndo poderédo ser
escalados a partir das 18h00min do dia imediatamente anterior, desde que informe e
comprove a administragdo de sua unidade, sua inscricdo no concurso, com pelo
menos 05 (cinco) dias de antecedéncia. E facultado realizar as provas em trajes civis,
exceto TCF, e sempre desarmado.

10.11 As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, avaliagoes,
exames, testes e demais procedimentos do concurso de que trata este edital correrdo
por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizagdes ou ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

10.12 Havendo necessidade, a administracdo do concurso podera alterar a ordem e
as datas de realizacdo das provas, avaliacoes, testes e exames, bem como de atos
diversos, com a prévia divulgacao.

10.13 Incorporar-se-@o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o
retifiquem, os quais serdo publicados no Orgao Oficial dos Poderes do Estado “Minas
Gerais”, em jornal de grande circulagdo, no site do CRS na internet e fixado nos
quadros e murais de avisos das unidades da PMMG.

10.14 Os casos omissos serao resolvidos, em unica instancia, pelo DRH.

10.15 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO DESCRIGAO
“‘A” Calendario de Atividades;
‘B” Procedimentos para inscricdo por iseng¢ao de taxa;
“‘C” Modelo de declaracéo para isen¢ao de taxa de inscri¢ao;
“‘D” Modelo de requerimento para isencao de taxa de inscri¢ao;
“‘E” Questionario sécio econdmico;
“‘F” Modelo de recurso da prova obijetiva;
‘G” Modelo de recurso da prova dissertativa (redagéo);
“‘H” Modelo de recurso dos exames médicos;

Modelo de recurso do teste de capacitagao fisica;

“J” Modelo de recurso da avaliagao psicoldgica;
‘K” Modelo de recurso do exame toxicoldgico;
“L” Modelo de solicitagdo de copia de parecer de recurso ou laudo de

contraindicacgéao;
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ANEXO DESCRIGAO

“‘M” Modelo de requerimento de condigbes especiais para realizacdo das
provas de conhecimento;

“‘N” Programa de matérias.

Belo Horizonte, de setembro de 2016.

CICERO LEONARDO DA CUNHA, CEL PM FLAVIA NORONHA CORREA, TEN CEL PM
Diretor de Recursos Humanos Chefe do Centro de Recrutamento e Selecdao
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ANEXO “A”

CALENDARIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO CFSd QPE/2017

Data/Hora

Atividade

Local / Responsavel

14/11 a 14/12/2016

Periodo de Inscricao

Internet e unidades
Descritas no Anexo “B”.

15/12/2016

Data limite para pagamento da taxa de
inscricao (DAE), que devera ser impressa
unicamente através do site
www.pmmg.mg.gov.br/crs , no mesmo link

utilizado para inscricdo no concurso.

Banco do Brasil, HSBC — Banco
Multiplo S.A, Bradesco, Caixa
Econdémica Federal, Sicoob,
ITAU, Mercantil do Brasil,
SANTANDER ou
correspondentes bancarios:
MAIS BRASIL,

BANCO POSTAL E CASAS
LOTERICAS.

17 € 18/11/2016

Solicitagédo de inscrigao por isengao de
taxa e entrega dos documentos

Candidato, conforme Anexo “B”

Data maxima para envio ao CRS da
relacdo de candidatos que requereram

Unidades, via Painel
Administrativo
(Caixa Secao Cursos Pracgas)

Unidades do Anexo “B”

Internet

Conforme divulgado no site do
CRS

Comisséo aplicadora

Internet

Internet / Diario Oficial “MG”

21/11/2016 inscricdo por isencao de taxa (deferidos e
indeferidos).
Data maxima para solucionar e cadastrar o
22/11/2016 no sistema “SMAF” dos candidatos com
pedido de isenc¢ao deferido
Divulgagao das inscri¢gbes deferidas e
24/11/2016 indeferidas por isencao de taxa
Divulgagao do local das provas de
13/01/2017 conhecimentos
07h15min Abertura dos portdes
22/01/2017 [ 08h00min | Chamada nas respectivas salas de prova
Domingo
08h30min | 12 FASE PROVAS DE CONHECIMENTOS
12h30min (OBJETIVA E DISSERTATIVA)
23/01/2017 Divulgagéo do gabarito oficial
16/02/2017 Divulgagéo do resultado da prova objetiva
17/02/2017 Divulgagéo das notas dja prova dissertativa
(redacao)
RESULTADO DA 12 FASE
21/03/2017 (PROVAS DE CONHECIMENTOS)
E CONVOCAGCAO PARA A 22 FASE
Resultado final e convocagao para
19/06/2017 matricula
22 e 23/06/2017 Periodo de matricula
03/07/2017 Inicio do curso

Unidade de Formacao

Consultas pela Internet: www.policiamilitar.mg.gov.br/crs
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ANEXO “B”
PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO POR ISENGAO DE TAXA

1. Para a realizagdo da inscricdo com amparo na Lei Estadual n° 13.392, de
07/12/1999, o candidato devera apresentar copia, juntamente com o original, de:

a) declaragédo digitada e assinada de que ndo se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestacdo continuada e que nao possui renda de
nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego;

b) paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que contenham a
foto, a qualificagdo civil e a anotacdo do ultimo contrato de trabalho do candidato,
com a correspondente data de saida anotada, e da primeira pagina subsequente, ou
outro de documento idéneo;

c) qualquer documento que conste o numero do PIS/PASEP que comprove que o
candidato, anteriormente a essa solicitagdo, teve extinto vinculo empregaticio ou
estatutario com o poder publico, por meio de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, ou encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma, por meio de certidao conferindo a baixa da atividade.

2. Aos comprovadamente pobres, cuja hipossuficiéncia devera ser comprovada
mediante qualquer meio legalmente admitido, inclusive declaragéo de préprio punho,
sera garantida a isengao da taxa de inscrigéo.

3. Para as inscricbes com isencdo da taxa, o candidato, primeiramente, devera
acessar o site www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, realizar o pré-cadastramento de seus
dados pessoais e imprimir a pagina relativa aos dados digitados.

3.1 Apos o pré-cadastramento na Internet o candidato devera comparecer,
exclusivamente nos dias 17 e 18/11/2016 em uma das unidades do item 8 deste
ANEXO para entrega da documentacao descrita no item 1.

3.2 O resultado da analise da documentacao apresentada na inscricdo do candidato
contemplado pela Lei n® 13.392, de 07/12/1999, sera dado a conhecer, até a data de
24/11/2016, na wunidade em que se inscreveu ou através do site
(www.policiamilitar.mg.gov.br/crs), cabendo exclusivamente ao candidato a
responsabilidade de conferir se teve sua inscri¢gdo deferida.

4. Ao candidato cujo pedido de isengédo da taxa de inscricdo for INDEFERIDO, sera
facultado o direito de prosseguir no concurso devendo, para tanto, completar os
passos da inscricdo previstos neste Edital, observando-se o prazo previsto para
efetivagdo da inscrigao.

4.1 Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscrigao,
através da Unidade em que protocolou a documentacéo.

4.2 O candidato com pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido que nao
efetivar sua inscricdo conforme previsto neste edital, ndo sera considerado inscrito no
concurso.
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5. O deferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo atinge apenas a
esta despesa. As demais, decorrentes da participacdo do candidato no concurso, em
todas as provas, exames, avaliagdes ou testes serdo custeadas pelo candidato.

6. Nao serdo aceitas inscricdes provisoérias, condicionais, com documentacao
irregular, incompleta, ilegivel, rasurada ou que ndo atendam rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

7. Os Comandantes de Unidade deverdo encaminhar a relacdo de candidatos que
tiveram o pedido de isencgéo indeferido, contendo dados completos (nome, identidade,
CPF e motivo do indeferimento), bem como as inscricbes deferidas, para
consolidacdo da relagao de inscritos e nao inscritos, via Painel Administrativo, PA
(Crs 4 | Cfsd), Secdao de Concurso de Pragas, até a data de 21/11/216, para
divulgacédo no site.

8. Locais de inscricao:

CIDADE UNIDADE ENDERECO
Belo Horizonte 1° BEM Pr'ac,:a' Marechal Floriano Peixoto, s/n°® - Santg
Efigénia
Belo Horizonte 5° BPM Av. Amazonas, 6455 — Gameleira
Belo Horizonte 13° BPM Av. Cristiano Guimaraes, 2300 — Planalto
Belo Horizonte 16° BPM Rua Tenente Vitorino, 71 — Santa Tereza

Belo Horizonte 22° BPM Av. Arthur Bernardes, 1337 — Santa Lucia

Belo Horizonte 34° BPM Av. Américo Vespucio, 2391 — Caicara

Belo Horizonte 41° BPM Av. Afonso Vaz de Melo, 650, Barreiro de Baixo
Belo Horizonte 49° BPM Av. Erico Verissimo, 561 Sao Jodo Batista (Venda

Nova)
Juiz de Fora 2° BPM Rua Tenente Freitas, s/n® — Santa Terezinha
Diamantina 3° BPM Rua Pedro Duarte, s/n° — Romana
Uberaba 4° BPM Praca Magalhaes Pinto, 530 — Fabricio.
Gov. Valadares 6° BPM Rua Marechal Floriano, 2441 - Lourdes.
Bom Despacho 7° BPM Alameda Coronel Fulgéncio, s/n°® — Vila Militar.
Lavras 8° BPM Av. Comandante Nélio, 111 — Santa Efigénia.
Barbacena 9° BPM CP;reaC%IEiia Dr. Jodo Guimarades Rosa, s/n® — Santa

Montes Claros 10° BPM Av. Dep. Plinio Ribeiro, 2810 - Cintra

Manhuacgu 11° BPM Rua Sentinela do Caparadg, n° 1 — Sao Jorge
Passos 12° BPM Rua Dr. Carvalho, 1650 — N. S. Das Gragas
Ipatinga 14° BPM Rua Gaivotas, 662 — Vila Celeste.

Patos de Minas 15° BPM  Av. Comandante Vicente Torres, 450, Céu Azul.
Uberlandia 17° BPM  Av. Ubiratan Honoério Castro, 291 — Santa Ménica.
Contagem 18°BPM  |Av. Jodo César de Oliveira, 5400 — S&o Marcos

Tedfilo Otoni 19° BPM Rua Helmut Neumann, 100 - Sdo Jacinto.

Pouso Alegre 20° BPM  |Av. Joéo Batista Piffer, 02 — Sdo Cristovao.
Uba 21° BPM Rua Fgfmaceutlco José R. Andrade, 555 — Sé&o

Sebastido.

Divindpolis 23° BPM Rua Mato Grosso,1800 — Afonso Pena.
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CIDADE UNIDADE ENDERECO
Varginha 24° BPM  |Av. Celina Ferreira Otoni, 3655 — Alto Sion.
Sete Lagoas 25° BPM Rua Luzia Miranda dos Santos, 125 — Sao Pedro.
ltabira 26° BPM Rua Sérgio Eisemberg, 250 — Fénix.
Unai 28° BPM Rua Virgilio Justiniano Ribeiro, 488 — Centro.
Pocos de Caldas 29°BPM  Rua Améancio Mazaropi, 195 — Estancia Sao José.
Januaria 30° BPM  |Praca dos Pescadores, 190 — Centro
Conse]helro 31° BPM Av. Monsenhor Moreira, 555 - Sdo Sebastido.
Lafaiete
Betim 33° BPM Rua Concei¢ao Costa Lima, 326 — Angola
Santa Luzia 35° BPM Praga' Acacia 'Nunes da Costa, 62 — Frimisa-
Carreira Cumprida
Vespasiano 36° BPM Rua Sao Paulo, 295 — Célvia
Araxd 379 BPM Av. 'Ten C;gl Hermenegildo Magalhdes, 100 -
Jardim Natalia
Sé&o Jodo Del Rei 38° BPM Av. Leite de Castro, 1277 — Fabricas
Contagem 39° BPM Rua Tiradentes, 2.700, Bairro Industrial
R'bﬁgsgsdas 40° BPM Rod. LMG, 806- Zona Rural Fazenda das Lages
Curvelo 42° BPM MGT 259, Km 05 — Santa Rita
Almenara 44° BPM BR 367, Km 112- s/n° — Cidade Nova
Paracatu 45° BPM Rua Frei Anselmo, 435 — Lavrado
Patrocinio 46° BPM Av. Jodo Alves do Nascimento, 1694 - Constantino
Muriaé 47° BPM Rua José de Freitas Lima, 01 — Safira
Ibirité 48° BPM Avenida Marechal Hermes, 282 Durval de Barros
Montes Claros 50° BPM Rua Major Alexandre Rodrigues, 243 — Ibituruna
Janauba 51°BPM  Av. Santa Mbnica, 145 -I Sdo Gongalo
Ouro Preto 52° BPM Rua Henrique Adeodato, 174 — Rosario.
Araguari 53° BPM Av. Santos Dumont, 743 — Aeroporto.
ltuiutaba 54° BPM Rua 22, 780 — Centro.
Pirapora 55° BPM  Avenida Jefferson Gitirana, 1389 — Cicero Passos
ltajuba 56° BPM Rua Antiogo Poddis, 120 — Nossa Senhora de
Lourdes
S3o Lourengo 57° BPM Rua Heraclito Anténio Moreira, 741 - Sao
Lourencgo Velho
Cor.opel 58° BPM Rua Joaquim Vicente Bonfim, n° 257 - Belvedere
Fabriciano
Extrema 59° BPM é\e/s Vereador José Ferreira, 513, Centro - Lava
Nova Serrana 60° BPM Av. José Batista Filho, n° 3.500 — Francisco Lucas
Sabara 61° BPM Praca Getulio Vargas, 14, Centro
Caratinga 62° BPM Rua Guardido das Palmeiras,01- Esperanca
Formiga 63° BPM Rua N.' Sra. da Abadia 00745 Quartel PM N. Sra
Aparecida
Nova Lima 12 Cia PM Ind. Rua Miguel Couto, 89, - B: Retiro
Taiobeiras 22 Gia PM Ind. Av. do Contorno, 1797 — Nossa Senhora de

Fatima
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CIDADE UNIDADE ENDERECO
lturama 3? Cia PM Ind. Rua S&o Paulo, 630- Centro
Frutal 42 Cia PM Ind. |Rua Elisio Martins,305, Novo Horizonte
Leopoldina 62 Cia PM Ind. |Av. Getulio Vargas, 743 — Centro
lgarapé 72 Cia PM Ind. Av. Governador Valadares, 470 - Centro
Trés Coragdes |16 Cia PM Ind. Av. Deputado Renato Azeredo, 683, Nossa

Senhora Aparecida

Jodo Monlevade

172 Cia PM Ind.

Av. Wilson Alvarenga,30 - Belmonte

Alfenas

182 Cia PM Ind.

Rua Guimaraes Rosa, 151 - Jardim Sao Carlos

Para de Minas

192 Cia PM Ind.

BR 262 Km 404 - Serra Verde

Sao Sebastiao do

Paraiso 20?2 Cia PM Ind. |Rua Doutor Placidino Brigadao, 2490 - Lagoinha
Ponte Nova |212 Cia PM Ind. Av. N. Senhora das Gracas, 651 - Guarapiranga
Capelinha 23?2 Cia PM Ind. Rua Eunesio Dias Magalhaes, 925 — Planalto
Nanuque 242 Cia PM Ind.|Rua Séo Lourenco, 1033 — Centro
Guanhaes 252 Cia PM Ind. |Av. Governador Milton Campos, 2974 - Centro
ltaobim 262 Cia PM Ind.|Av. Santo Antbnio, 55 - Santo Antdnio
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ANEXO “C”

MODELO DE DECLARAGAO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,
inscrito no CPF e RG DECLARO
para fins de requerimento de isengdo de taxa de inscricdo no (CFSd QPE TECNICO
DE ENFERMAGEM/ 2017) — Edital DRH/CRS n° 015/2016, de 09/09/2016, que estou
de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07/12/1999, que estou desempregado e

que ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestagdo continuada e
nao possuo renda de nenhuma natureza exceto proveniente de seguro desemprego,
conforme comprovado em coépias da documentacdo que reza o anexo “B” do mesmo
edital e declaro ainda que a minha situagédo econémica ndo me permite pagar a taxa
de inscrigdo sem prejuizo do sustento proprio ou de minha familia, e que responderei
civil e criminalmente pelo teor de minha declaragdo. Declaro ainda, estar ciente de
que minha inscrigdo no referido concurso publico sera automaticamente cancelada se

comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declaracdes aqui prestadas.

; de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO “D”

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )
REQUEIRO a Policia Militar de Minas Gerais isencdo de taxa de inscricdo no
Concurso Publico do CFSd QPE TECNICO DE ENFERMAGEM/2017, nos termos da
Lei Estadual n°. 13.392/1999.

1. IDENTIFICAGAO:

Nome do candidato:

CPF: RG:

Endereco:

Telefone fixo: () Celular: ()

Outros telefones: ()

; de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO “E”
QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

Este questionario tem como objetivo conhecer os aspectos socioeconémicos, bem
como visualizar o perfil dos candidatos que procuram o Curso de Formacao de
Soldados do Quadro de Pracas Especialistas.

Procure responder a esta pesquisa de forma individual, conscienciosa e independente.
A veracidade das suas respostas é fundamental.

Em cada questdo, marque apenas uma resposta, ou seja, aquela que melhor
corresponda as suas caracteristicas pessoais. As informag¢des prestadas seréo
mantidas em absoluto sigilo.

1. Qual o seu Sexo?
(a) masculino
(b) feminino

2. Qual o seu estado civil?
(a) solteiro

(b) casado

(c) uniao estavel

(d) outros

3. Cidade onde nasceu?

(a) Belo Horizonte

(b) cidade do interior de Minas Gerais
(c) cidade de outro Estado

4. Qual sua idade?
(a) de 17 a 23 anos
(b) de 24 a 26 anos
(c) acima de 27 anos

5. Com quem vocé mora atualmente?
(a) com os pais ou outros parentes
(b) com esposo(a) e com os filho(s)
(c) com amigos

(d) sozinho

Citar CPF (obrigatorio)
(a) Pai
(b) Mae

6. Cursou a maior parte do ensino superior em:

(a) Escola Pubica

(b) parte em escola publica parte em escola particular
(c) particular com bolsa parcial

(d) particular com bolsa integral

(e) particular sem bolsa
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7. Cursou o ensino superior:

(a) integralmente em universidades publicas

(b) integralmente em universidades particulares

(c) universidade particular com bolsa

(d) parte em universidade publica parte em universidade particular

8. Qual a renda mensal de sua familia?
(a) até dois salarios minimos.

(b) de trés a cinco salarios minimos

(c) de seis a 10 salarios minimos

(d) mais de 10 salarios minimos

9. Qual a sua participacao na vida econémica de sua familia?

(a) vocé néo trabalha e seus gastos sdo custeados pelos seus pais/parentes
(b) vocé trabalha e é independente financeiramente

(c) vocé trabalha, mas nao é independente financeiramente

(d) vocé trabalha e é responsavel pelo sustento da familia

10. Sua residéncia é:
(a) propria

(b) alugada

(c) cedida

(d) outros

11. Vocé frequentou algum cursinho preparatério para o CFSd?
(@) sim
(b) n&o

12. A sua familia esta inserida em algum programa social do governo federal ou
estadual?

(@) sim

(b) ndo

13. Qual foi o motivo principal pelo qual vocé escolheu fazer o CFSd?
(a) prestigio da profissao

(b) possibilidade de insergdo no mercado de trabalho

(c) interesse pela area

(d) influéncia da familia ou de terceiros

(e) facilidade de aprovagao no concurso

(f) outros

Declaro, para todos os efeitos legais, serem verdadeiras as informag¢des contidas
neste questionario.

Local: , / /2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO “F”

MODELO DE RECURSO DA PROVA OBJETIVA

RECURSO - PROVA OBJETIVA

CONCURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME
CPF IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO SEQUENCIAL
QUADRO / CATEGORIA LOTAGAO
E-MAIL
ENDEREGCO
TELEFONE FIXO TELEFONE
CELULAR
CIDADE ONDE REALIZOU A
PROVA
CARGO PRETENDIDO
QUESTAO RECORRIDA COR DA
PROVA
DISCIPLINA
TRANSCRIGAO DA QUESTAO

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)
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ANEXO “G”

MODELO DE RECURSO DA PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO)

RECURSO - PROVA DISSERTATIVA

CONCURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME
CPF IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO SEQUENCIAL
QUADRO/CATEGORIA LOTAGAO
E-MAIL
ENDERECO
TELEFONE FIXO TELEFONE

CELULAR
CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA
CARGO
PRETENDIDO
REQUER REVISAO, NA PROVA DE REDAGAO EM:

( )|ORTOGRAFIA LINHA (S)
( )|PONTUACAO LINHA (S)
( )|MORFOSSINTAXE |LINHA (S)

CONTEUDO ( PERTINENCIA AO TEMA PROPOSTO

—
N
N

ARGUMENTAGAO COERENTE DAS IDEIAS E
INFORMATIVIDADE

—
N

ADEQUAGAO AO USO DE ARTICULADORES

—
N

ORGANIZAGAO ADEQUADA DE PARAGRAFOS

—
N

PROPRIEDADE VOCABULAR

—
N

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA
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ANEXO “H”
MODELO DE RECURSO DOS EXAMES MEDICOS

RECURSO - EXAMES DE SAUDE

CONCURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME

CPF

DATA DE NASCIMENTO

QUADRO / CATEGORIA

E-MAIL |

ENDERECO

TELEFONE FIXO

CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA

CARGO PRETENDIDO

REQUERIMENTO

Revisdo dos seguintes exames de saude:

() PRELIMINARES

Clinico e antropométrico

Exame otorrinolaringolégico com audiometria tonal e vocal

Acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmologico

I~ I~ |}~
N N ~— [~

Odontoldgico

( ) COMPLEMENTARES

()

Radiografia d

o térax, em incidéncia péstero anterior com laudo médico

()

Sangue

() Imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi

() Hemograma completo (contagem e indices hematimétricos da
série vermelha, série branca e plaquetas)

() Dosagem de glicose

( ) Anti-HIV

(_)HBS Ag

() Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR — Reacédo da
Cadeia da polimerase do virus da hepatite “C”)

() Transaminase glutamico-piruvico (TGP)

() Gama glutamil- transferase (Gama GT)

() Creatinina

( )TSH

()

Urina

() Rotina
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() Teste para deteccdo de metabdlitos de THC

() Teste para deteccédo de metabdlitos de cocaina

Exame parasitolégico de fezes

Eletroencefalograma

I~ |~ I~

N N N

Eletrocardiograma, com laudo

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)
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ANEXO “1”

MODELO DE RECURSO DO TESTE DE CAPACITAGAO FiSICA

RECURSO - TESTE DE CAPACITAGAO FiSICA (TCF)

CONCURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME
CPF IDENTIDADE
DATA DE
NASCIMENTO SEQUENCIAL
QUADRO / LOTACAO
CATEGORIA
E-MAIL
ENDEREGO
TELEFONE FIXO TELEFONE

CELULAR
CIDADE ONDE REALIZOU A
PROVA
CARGO
PRETENDIDO

REQUERIMENTO

Revisao da seguinte prova do Teste de Capacitagao Fisica:

Forga muscular dos membros superiores (bragos). Masculino: Barra Fixa. Feminino:
flexdo de bragos

()

Forga muscular de abdémen (repetigdes em 30") - Masculino/Feminino

()
() [Agilidade Masculino/Feminino
()

Resisténcia Aerdbica - 2.400 M () Masculino
() Feminino
JUSTIFICATIVA
BIBLIOGRAFIA
ARQUIVO (S) ANEXADO (S)
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ANEXO “J”

MODELO DE RECURSO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

RECURSO — AVALIAGAO PSICOLOGICA

CONCURSO |

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME

CPF

DATA DE NASCIMENTO

QUADRO / CATEGORIA

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO

CIDADE ONDE REALIZOU A
PROVA

CARGO PRETENDIDO

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTO PARA RECURSO
CONTRA A AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. | A Banca Revisora analisara o parecer do assistente técnico/ psicologo (a)
responsavel por assessorar ou representar o candidato(a), considerando
todos os documentos referentes ao processo de avaliagdo psicoldgica
fornecidos pelo 6rgdo. Nao sera analisado nenhum documento produzido fora
do processo de avaliacio psicolégica.

O parecer do assistente técnico devera citar a(s) possivel (is) falha(s)
técnica(s) detectada(s):

a) | Falha no método ou técnica psicoldgica;

b) | Falha no procedimento de aplicacao;

c) | Falha no procedimento de avaliagao;

d) | Outro(s): especificar.

3. | Dentro de cada possivel falha detectada devera ser descrita a alegacgéo.

4. | Digitalizar e anexar apenas os seguintes documentos:

a) | Carteira Profissional,

b) | “Nada Consta” emitido ha, no maximo, 30 dias.

O CANDIDATO INTERPOE RECURSO EM FACE DO RESULTADO DA
AVALIAGAO PSICOLOGICA, CONSIDERANDO A (S) SEGUINTE(S) FALHA(S)
TECNICA(S) DETECTADA(S):

METODO OU TECNICA PSICOLOGICA

PROCEDIMENTO DE APLICACAO

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

P~~~ |~
N N N

OUTRO (S) - ESPECIFICAR
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JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

RESOLUCAO N° 2, DE 21 DE JANEIRO DE 2016 - Regulamenta a Avaliacéo
Psicolégica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza privada e revoga a
Resolucdo CFP N° 001/2002. Art. 3° — O edital do concurso publico especificara, de
modo objetivo, os construtos/dimensdes psicolégicas a serem avaliados, devendo
ainda detalhar os procedimentos cabiveis para interposi¢ao de recursos. [...] Art. 7° —
Na hipotese de recurso administrativo a instancia competente, o(a) psicologo(a) podera
ser assessorado(a) ou representado(a) por psicologo(a), devidamente inscrito(a) e
ativo(a) no Conselho Regional de Psicologia e que n&o tenha feito parte da comissao
avaliadora. [...] § 2° — Os(As) psicélogos(as) membros da Banca Revisora dos
recursos administrativos deverao analisar o resultado da avaliagdo do(a) candidato(a),
bem como o parecer do assistente técnico, considerando todos os documentos
referentes ao processo de avaliagéo psicoldgica fornecidos pelo 6rgéo.
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ANEXO “K”

MODELO DE RECURSO DO EXAME TOXICOLOGICO

RECURSO - EXAME TOXICOLOGICO

CONCURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME
CPF IDENTIDADE
DATA DE
NASCIMENTO SEQUENCIAL
QUADRO / LOTAGAO
CATEGORIA
E-MAIL
ENDEREGO
TELEFONE FIXO TELEFONE

CELULAR
CIDADE ONDE REALIZOU A
PROVA
CARGO
PRETENDIDO

REQUERIMENTO

() Revisdo do exame toxicologico:

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)
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ANEXO “L”
MODELO DE SOLICITAGAO DE COPIA DO PARECER DE RECURSO OU
LAUDO DE CONTRAINDICAGAO

1. CONCURSO: CFSd QPE ENFERMAGEM/2017

2. IDENTIFICAGAO:

Nome:

Inscrigao: CPF:

Telefone fixo : ( ) Telefone celular : ( )
E-mail

Local de realizagao da prova:

3. SOLICITAGAO:

A Ten Cel PM Chefe do CRS:
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ANEXO “M”

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

ESTE FORMULARIO DESTINA-SE AO CANDIDATO(A) RECEM ACIDENTADO,
RECEM OPERADO E CANDIDATA QUE ESTIVER AMAMENTANDO.

SR(A) TEN CEL PM CHEFE DO CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Eu, ,
inscrito no CPF e RG ,
devidamente inscrito no Concurso Publico para Admissao ao Curso de Formacao de
Soldado, para o ano de 2017 (CFSd QPE TECNICO DE ENFERMAGEM/2017),
venho requerer de V. S.2 condi¢cdes especiais para realizar a prova, ndo contrariando
o item 10.5 deste edital, conforme as informa¢des prestadas a seguir.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
( ) RECEM ACIDENTADO ( ) RECEM OPERADO ( ) AMAMENTACAO
RECEM ACIDENTADO E/OU RECEM OPERADO:

Candidato temporariamente com problemas de saude (acidentado, operado e outros),
registre, a seguir, o tipo de problema e as condigdes necessarias:

AMAMENTACAO:
Nome completo do acompanhante do bebé:

RG: CPF:
O original deste documento de identidade devera ser apresentado no dia da Prova

, de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO “N”

PROGRAMA DE MATERIAS CFSd QPE TECNICO DE ENFERMAGEM/2017

1) Lingua Portuguesa e Redagdo: 1. Linguagem: como instrumento de acéo e
interagcdo presente em todas as atividades humanas; fun¢gdes da linguagem na
comunicacao; diversidade linguistica (lingua padrdo, lingua ndo padréo). 2. Leitura:
capacidade de compreensao e interpretacdo do contexto social, econdmico e cultural
(leitura de mundo). 3. Texto: os diversos textos que se apresentam no cotidiano,
escritos nas mais diferentes linguagens verbais e nao-verbais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, musicas, videos, entre outros). 4. Estrutura textual:
organizagado e hierarquia das ideias: ideia principal e ideias secundarias; relagdes
l6gicas e formais entre elementos do texto: a coeréncia e a coesdo textual; defesa do
ponto de vista: a argumentacao e a intencionalidade; elementos da narrativa; discurso
direto; discurso indireto e indireto livre; semantica: o significado das palavras e das
sentencas: linguagem denotativa e conotativa; sinonimia, antonimia e polissemia.

2) Direitos Humanos - 1. Declaragado Universal dos Direitos Humanos, aprovada pela
ONU, em 10 de dezembro de 1948. 2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Art. 1°, 3° ao 17, 197 ao 232. 3. Lei n® 9.459, de 10 de marco de 1997, define os
crimes de preconceito de raga e de cor. 4. Lei n° 9.455, de 07 de abril de 1997, define
os crimes de tortura e da outras providéncias. 5. Lei n° 9.807, de 13 de julho de 1999,
estabelece normas para a organizagdo e a manutengédo de programas especiais de
protecédo a vitimas e a testemunhas ameacadas: Art. 1° ao 15.6. Lei n°® 10.741, de 01
de outubro de 2003, Estatuto do Idoso, Art. 1° ao 10, 15 ao 25, 33 ao 42 e 95 ao 118.
7. Lei Estadual n° 14.170, de 15 de janeiro de 2002, determina a imposi¢ao de
sangdes a pessoa juridica por ato discriminatério praticado contra pessoa em virtude
de sua orientacdo sexual. 8. Decreto n° 43.683, de 10 de dezembro de 2003,
regulamenta a Lei Estadual n® 14.170 de 15/01/2002.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A ESPECIALIDADE DE TECNICO DE
ENFERMAGEM:

3.1 Legislagao e normas:

3.1.1 Lei n® 2.604 de 17 de setembro de 1955, que regula o exercicio da enfermagem
profissional.

3.1.2 Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagdo do
exercicio de enfermagem e da outras providéncias.

3.1.3 Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987, que regulamenta a Lei n°® 7.498 de
25 de junho de 1986.

3.1.4 Resolucdo COFEN n° 159, de 19 de abril de 1993, que dispde sobre a consulta
de enfermagem.
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3.1.5 Codigo de Etica de Profissionais de Enfermagem. Aprovado pela Resolugdo
COFEN n° 311/20. 07.

3.2 Epidemiologia e Saude:
3.2.1 Conceito sobre saude é doencga

3.2.2 Histdria natural das doencas e niveis de prevencao
3.2.3 Doencas infecciosas e modo de transmissao
3.2.4 Doencas nao infecciosas

3.2.5 Vigilancia epidemioldgica (conceito, objetivos, aplicagdes, doengas de
notificagdo compulséria)

3.2.6 Vigilancia sanitaria (conceito, objetivo, aplicagdes)

3.3 Saude ambiental:

Plano de Gerenciamento de Residuos de Saude
3.3.1 Conceitos basicos

3.3.2 Classificagcao dos RSS

3.3.3 Etapas do manejo dos RSS

3.3.4 Residuos especiais

3.3.5 Coleta seletiva e reciclagem

3.4 Nocoes de Anatomia e Fisiologia Humana:

3.4.1 Sistema Cardiovascular

3.4.2 Troca gasosa e fungao respiratoria
3.4.3 Fungdes cardiovascular, circulatéria e hematoldgica
3.4.4 Fungdes digestiva e gastrointestinal
3.4.5 Fungbes metabdlica e enddcrina
3.4.6 Funcéao do trato urinario

3.4.7 Funcéo reprodutora

3.4.8 Fungao imunoldgica

3.4.9 Fungédo Tegumentar

3.4.10 Funcéao sensorineural

3.4.11 Fungéo neuroldgica

3.4.12 Fungido musculoesquelética
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3.5 Acolhimento e Humanizagao na Assisténcia a Saude:
3.5.1 Politica Nacional de Humanizagao

3.5.2 Principios da bioética do cuidado: ndo maleficéncia, beneficéncia, respeito a
autonomia, justica

3.5.3 Classificagao de risco e protocolo e Manchester

3.6 Centro de Material e Esterilizagao:

3.6.1 Classificagdo de artigos médico hospitalares (n&o criticos, semicriticos e criticos)
3.6.2 Conceitos basicos de limpeza, desinfecc¢ao e esterilizagao

3.6.3 Esterilizacado por métodos fisicos, quimicos-liquidos e a baixa temperatura

3.6.4 Controle de esterilizagdo e desinfeccao

3.6.5 Preparo e embalagem dos materiais e prazo de validade de esterilizagao

3.6.6 Teste de validagdo de processos de esterilizagdo (bioldgicos, integrados e
quimicos)

3.7 Assisténcia de enfermagem em pediatria:
3.7.1 Anatomia e fisiologia em pediatria

3.7.2 Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de agravos
cardiovasculares, respiratorios, neurolégicos, gastrointestinais e renais

3.7.3 Suporte basico de vida em pediatria
3.7.4 Terapia farmacoldgica e cuidados na administracdo de medicamentos

3.8 Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirurgico:
3.8.1 Cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatoério
3.8.2 Principais complicacdes no pos anestésico

3.8.3 Cuidados de enfermagem na sala de recuperagao

3.9 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e/ou em situagdes de
urgéncia/emergéncia:
3.9.1 Monitorizagdo cardiaca, hemodindmica e oximétrica ndo invasiva e invasiva:

conceitos, valores de normalidade, cuidados de enfermagem com a instalagéo,
manutengdo e mensuragao.

3.9.2 Cuidados com pacientes em ventilacdo mecanica
3.9.3 Nogdes basicas de eletrocardiografia

50



3.9.4 Balancgo hidrico
3.9.5 Terapia farmacoldgica

3.10 Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico:

3.10.1 Monitoragdo dos sinais vitais: pressao arterial, frequéncia cardiaca e
respiratoria, temperatura axilar (cuidados durante a mensuragdo e valores de
normalidade)

3.10.2 Cuidados na administracdo de medicamentos e solugbes por via oral,
intramuscular, endovenosa, enteral, retal, otolégica, ocular, inalatéria: efeitos
esperados e adversos

3.10.3 Cuidados com a administracdo de oxigenioterapia: principais dispositivos
utilizados, fragéo inspirada de oxigénio para cada um deles, cuidados de enfermagem

3.10.4 Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de doengas
cardiovasculares, respiratérias, renais, enddcrinas, neuroldgicas, hematopoiéticas e
gastrointestinais

3.10.5 Prevencéo de ulceras por pressao: conceito, classificacao, fatores causais e
cuidados de enfermagem

3.10.6 Cuidados de enfermagem na administracdo de hemocomponentes. Principais
reacdes transfusionais: cuidados e intervengdes

3.10.7 Assisténcia de enfermagem na nutrigdo enteral e parenteral: métodos de
administragdo, complicagdes e cuidados de enfermagem

3.11 Imunoprofilaxia:

3.11.1 Calendario Nacional de Vacinacao: da crianga, do adolescente, do adulto e do
idoso

3.11.2 Cuidados no transporte, armazenamento e conservagado de vacinas (Rede de
Frio

3.11.3 Cuidados na administracdo de vacinas: vias de administracao, indicacbes e
contraindicacgdes e orientacdes pds-vacinagao

3.11.4 Eventos adversos pds-vacinagao
3.11.5 Doencgas imunizaveis
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