Diretoria de Gestao de Pessoas

Av. Luz Interior, 16 — Quadra G
EDUCACAO, CIENCIA £ TECNOLOGIA Estrela Sul - Juiz de Fora— MG - CEP: 36.030-776
Tel: (32) 8418-1234

EDITAL/PSS N° 13/2015 de 11 de maio de 2015

Campus Rio Pomba

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Instituto Federal
do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a ABERTURA
DE INSCRICOES para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO, nos termos da Lei n°. 8.745/93, dos Decretos n°s. 4.748/2003 e 7.485/2011,
e, considerando a Lei n°. 12.425 de 17/06/11 publicada no DOU de 20/06/11. Este Edital tem
a finalidade selecionar candidatos para preenchimento das vagas de Professor substituto, no
ambito deste Instituto Federal para atender a necessidade temporaria e excepcional interesse
publico no Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, no ano letivo de 2015.

1. DAS AREAS E CONDICOES GERAIS

1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Diretoria
de Gestao de Pessoas, para o Campus Rio Pomba nas areas detalhadas no Anexo
I, e, conforme CRONOGRAMA, objeto do Anexo Il

2. DAS ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO
1 Das atribuicdes:

1.1. Atuar no atendimento educacional especializado em cursos oferecidos pelo
Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, no Campus Rio Pomba. Identificar, elaborar,
produzir e organizar recursos pedagoégicos considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da educagéo especial; confeccionar e executar plano de atendimento
educacional especializado; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos na sala de aula comum do ensino regular e nas disciplinas da parte técnica,
orientar professores sobre os recursos pedagdgicos utilizados pelo aluno e estabelecer
articulacdo com os professores.

2 Jornada de Trabalho:

2.1. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais para cada uma da areas
previstas neste Edital, correspondentes aos encargos didaticos e demais atividades
inerentes ao cargo, que poderdo diminuir, de acordo com as demandas dos
Departamentos ou Coordenacdes e a critério da Administracdo. A jornada de trabalho
poder& ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, inclusive nos sabados letivos
previstos no calendério académico do Campus Rio Pomba, observadas as normas e
regulamentos do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais.

3 Remuneracgéo:
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3.1. A remuneracdo sera feita de forma isondmica a remuneracdo da carreira,

correspondendo a Classe D, Nivel 101, incluindo o Vencimento Bésico e a Retribuicdo por
Titulagdo de acordo com o regime de trabalho do contratado, além dos beneficios previstos
na legislacéo vigente, conforme quadros a seguir:

Regime de Trabalho de 40 horas semanais:

Titulacao Classe Venc. Basico RT (**) Remuneracao Bruta
Graduacdo D1 R$ 2.814,01 00,00 R$ 2.814,01
Aperfeicoamento D1 R$ 2.814,01 R$ 168,29 R$ 2.982,30
Especializacdo D1 R$ 2.814,01 R$ 370,72 R$ 3.184,73
Mestrado D1 R$ 2.814,01 R$ 985,69 R$ 3.799,70
Doutorado D1 R$ 2.814,01 R$ 2.329,40 R$ 5.143,41

5

Além da remuneracdo serdo concedidos aos candidatos contratados os seguintes
beneficios:

4.1 . Auxilio Alimentacéo: R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais);

4.2. Auxilio Transporte: o que exceder a 6% (seis por cento) da remuneracdo em
gastos com transporte coletivo.

4.3. Auxilio Pré-Escolar: R$ 89,00 (oitenta e nove reais) por dependente, até aos 05
(cinco) anos de idade.

Dos valores acima seréo deduzidos os encargos e contribuigdes legais.

3. DA INSCRICAO

1.

N

Periodo: de 00 (zero) hora do dia 12 de maio de 2015 até as 23 horas e 59
minutos do dia 29 de maio de 2015.

Local: acessando o site www.ifsudestemg.edu.br/concursos.

Ficha de Inscricdao: preenchida em formulario disponibilizado no Site
www.ifsudestemg.edu.br/concursos.

Para as areas que nao houver candidatos inscritos e/ou classificados as inscrigcdes
poderao ser prorrogadas, por igual periodo.

4. DOS COMPROVANTES DE INSCRICAO

1

Do comprovante temporério:

1.1 No ato da inscricdo o candidato devera imprimir 0 comprovante temporario,
onde constara o numero de inscricao, que devera ser utilizado para a impresséao do
comprovante definitivo.

Do comprovante definitivo:

2.1 O comprovante definitivo de inscricdo sera disponibilizado no Site
www.ifsudestemg.edu.br/concursos, a partir das 14 (quatorze) horas do dia 02
de junho de 2015. O candidato devera acessar o sistema com seu CPF e
senha para retirar o comprovante.

2.2 No comprovante definitivo de inscricdo constard o tema da prova de

desempenho didatico, o local onde o candidato devera realizar a prova e a entrega

dos documentos para a prova de titulos.
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2.3 O candidato ndo podera realizar as provas sem a apresentacdo do
comprovante definitivo.
2.4 O candidato que até o dia 03 de junho de 2015 nao obtiver o comprovante
definitivo de inscri¢do, via internet, devera entrar em contato com a Gestdo de
Pessoas pelo e-mail concursos@ifsudestemg.edu.br.
2.5 E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo do comprovante
definitivo de inscricéo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

1

O Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas:

1.1 Prova de Desempenho Didatico (Eliminatéria e Classificatéria);
1.2 Prova de Titulos - Avaliacao Curricular (Classificatoria).

Da Prova de Desempenho Didatico:

2.1 Nodia29de maio de 2015, as 14 (quatorze) horas, no Campus Rio Pomba,
Av. Dr. José Sebastido da Paixao s/n° - Bairro Lindo Vale, havera o sorteio, em
sessdo publica, de um dos temas informados no presente Edital. (NAO E
OBRIGATORIA A PRESENCA DO CANDIDATO NO SORTEIO)

Os trés temas definem as deficiéncias que deverdo ser trabalhadas no
atendimento educacional especializado. Ap6s o sorteio, o candidato devera
escolher uma determinada disciplina, de sua preferéncia, e trabalhar com as
adaptacdes pedagodgicas e educacionais necessarias a deficiéncia em
guestdo. Desta forma, o candidato apresentara sua aula, simulando o
atendimento a um aluno portador da necessidade educacional especifica
conforme o tema sorteado.

2.2 A Prova de Desempenho Didatico sera publica e consistira em uma aula de 30
(trinta) minutos, cujo tema sorteado na forma do item anterior sera informado no
Comprovante Definitivo de Inscricgdo, e serd ministrada, perante a Banca
Examinadora, composta de 03 (trés) membros, em data e horario a serem divulgados.

2.3 O candidato sera responsavel por providenciar 0s recursos necessarios a
execucgdo da aula.
a) O candidato podera utilizar os recursos didaticos disponiveis,
(projetor de multimidia e quadro), e o Instituto Federal do Sudeste de
Minas Gerais ndo sera responsabilizado por qualquer falha dos
materiais e/ou equipamentos.

2.4 Poderao ser utilizados os equipamentos disponibilizados pelo Instituto Federal
(COMPUTADOR E DATA-SHOW COM ENTRADA VGA) ou o candidato poderé levar
0 seu equipamento, responsabilizando-se pela montagem e funcionamento.

2.5 O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos.

2.6 Todos os candidatos convocados para a Prova de Desempenho Didatico,
deverdo comparecer no dia e local estabelecidos em seu comprovante definitivo.
Caso ainstituicdo opte por sortear a ordem de apresentacéo dos candidatos na Prova
Didética, esta sera definida por sorteio realizado no horario previsto para o inicio da
prova, conforme item 2.2, sendo obrigatéria a presenca de todos os candidatos. O
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2.7 As aulas terdo inicio no seu horario marcado e seguirdo rigorosamente a ordem
conforme a convocacéao no site ou do sorteio, quando o campus optar em fazer o sorteio da
ordem das aulas.

2.8 Expirado o limite de tolerancia, o candidato que ndo comparecer serd eliminado do
presente Processo Seletivo e sera chamado o candidato imediatamente seguinte ao faltoso,
mediante assinatura de declaragdo de antecipacdo de horario de aula

2.9 O candidato devera entregar a Banca Examinadora cdpia legivel da Carteira de
Identidade, comprovante definitivo de inscricdo e o Plano de Aula, em 03 (trés) vias.

2.10 Serao avaliados os seguintes critérios:

CRITERIOS (SUGESTOES) VALOR
Plano de aula Até 20 pontos
Objetivos precisos e claros Até 10 pontos
Motivacdo e manejo de classe Até 10 pontos
Dominio da técnica Até 10 pontos
Dominio e adequacao do contetdo Até 10 pontos
Distribuicdo cronoldgica Até 10 pontos
Recursos didaticos utilizados Até 10 pontos
Sequéncia légica de raciocinio Até 10 pontos
Comunicacao Até 10 pontos

Total Até 100 pontos

2.11 O valor final da Prova de Desempenho Didatico sera o resultado da média
aritmética dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora, na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.12 Sera eliminado do presente Processo Seletivo o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) na prova de desempenho
didatico.

2.13 Havera uma toleréancia de dez minutos para o inicio da Prova de Desempenho
Didatico e, decorrido esse tempo, caso o candidato ndo compareca 0 mesmo sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

2.14 O Resultado da Prova de Desempenho Didatico serd divulgado conforme
CRONOGRAMA, objeto do Anexo Il.

3 Da Prova de Titulos - Avaliagao Curricular:

3.1 A Avaliacdo Curricular (classificatoria): O candidato deverd apresentar os
titulos a serem avaliados pela Banca, estes documentos deverdo ser entregues
conjuntamente com o plano de aula, em copias autenticadas, ou acompanhadas
dos respectivos originais.
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3.2 Qualquer titulo ou documento obtido em instituicdo de ensino superior de ensino
estrangeiro devera ser apresentado com a traducao feita por Tradutor Juramentado.

3.3 A Avaliacdo Curricular terd carater classificatério, sendo considerados: a
formacdo universitaria, a formagéo técnico-profissional e a efetiva atividade docente do
candidato.

3.4 Para efeito da Avaliacdo Curricular, ser-lhes-do atribuidos os seguintes

valores:
a) Titulo de Doutor na disciplina ou area/concentracdo, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC: 20 (vinte) pontos.
b) Titulo de Mestre na disciplina ou area/concentracdo, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC: 15 (quinze) pontos.
C) Certificado de Curso de Especializagdo na disciplina ou

area/concentracdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC: 10
(dez) pontos.

d) Certificado de Curso de Aperfeicoamento na disciplina ou
area/concentracdo (cursos nos quais profissionais que tenham
habilidades especificas possam possuir outras habilidades somadas
como formacao de atualizagdo), com carga horaria minima de 160
(cento e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo
MEC: 08 (oito) pontos.

3.5 Para efeito de pontuacao, sera considerado apenas um titulo, o de maior valor.

3.6 Cumulativamente serdo atribuidos os seguintes valores:
Licenciatura Plena na area objeto do Concurso ou
Habilitagdo Pedagogica Docente — curso de licenciatura em qualquer
area, ou curso de formacédo pedagogica — minima de 540(quinhentas
e quarenta horas), ou
Esquema | com duragdo minima de 600 (seiscentas) horas,
oferecido por instituicdo reconhecida pelo MEC: 10 (dez) pontos.

3.7 Experiéncia em magistério, comprovada mediante Carteira Profissional, ou
Contrato de Trabalho, ou Certiddo de Tempo de Servigo, ou Declaragdo original com
identificacdo completa da Instituicdo e do representante legal atestando o n° de dias
de efetivo exercicio, bem como data de inicio do trabalho: 02 (dois) pontos a cada
ano, limitado a 10 (dez) pontos.

3.8 O Resultado da Avaliac@o Curricular sera divulgado conforme CRONOGRAMA,
objeto do Anexo Il deste Edital.

6. DA HOMOLOGAGAO E CLASSIFICACAO

1 O Resultado Final sera divulgado no site: www.ifsudestemg.edu.br/concursos, de
acordo com 0 CRONOGRAMA, objeto do Anexo Il deste Edital.

2 A pontuacédo final de cada candidato sera o resultado da somatéria dos pontos
obtidos nas (02) etapas do processo (é obrigatorio que o candidato tenha sido
classificado e alcancado a pontuagcdo minima de sessenta pontos na Prova de
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3 A Homologacéo do Resultado Final sera feita pelo Reitor e publicada no DOU.

4 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para

desempate:

4.1 Maior pontuacado na Prova de Desempenho Didatico;

4.2 Maior pontuacdo na Prova de Titulos - Avaliacdo Curricular;

4.3 Possuir maior numero de dependentes para Imposto de Renda.

4.4 |dade mais elevada, salvo na hipétese prevista na Lei n® 10.741/2003 em que
este critério prevalecera sobre os demais.

4.5 Os candidatos classificados serdo contratados de acordo com a ordem de
classificacdo e necessidade do Campus, podendo ser aproveitados por outros
Campus que compdem o Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais.

5 DOS RECURSOS

5.1 Os recursos deveréao ser interpostos apos a divulgacao dos resultados provisério
e definitivo no sitio da instituicdo, conforme data prevista no Cronograma (Anexo

I, mediante recurso on line disponibilizado no site
www.ifsudestemg.edu.br/concursos no mesmo sistema onde foi realizado a
inscrigao.

5.2 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e instruidos, e serdo
dirigidos a Comisséao do Processo Seletivo.

5.3 Os resultados dos recursos julgados procedentes serao disponibilizados através
do site: www.ifsudestemg.edu.br/concursos.

6 DISPOSICOES GERAIS

6.1 N&o seré& contratado o candidato que tenha prestado servi¢cos nos termos da Lei
n® 8.745/93, em qualquer Instituicdo Federal, antes de ter decorrido dois anos
apo6s o término do ultimo contrato.

6.2 Ndo podera ser contratado candidato que ocupe cargo efetivo integrante da
carreira de magistério de que trata as Leis ns® 7.596/1987, 11.784/2008 e
12.772/2012.

6.3 A contratacdo do candidato dar-se-a de acordo com a lei 11.784/2008, Decreto
n® 94.664, de 23.07.87, Lei 8.745/93, Lei n° 12.425, pelos artigos 593 a 609 do
Cdédigo Civil Brasileiro e demais legislacbes pertinentes por um periodo
determinado pelo campus requisitante de acordo com suas necessidades,
podendo ser prorrogado até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

6.4 A partir da data da publicagdo do resultado homologado o candidato aprovado,
atendendo a ordem de classificacdo, sera convocado a comparecer na
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Céampus requisitante. O néo
comparecimento do candidato neste prazo implicard a perda do direito a
ocupacao da vaga e a convocacdo dos classificados seguintes, sucessivamente.
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6.5 O contrato firmado podera ser rescindido por iniciativa do contratado, ou em

decorréncia de conveniéncia administrativa, devendo estes serem comunicados
com antecedéncia minima de trinta dias.

6.6 Conforme o art. 5° da Lei 8.112/90 seré reservado até 20% (vinte por cento) das
vagas, para candidatos portadores de necessidades especificas, declarando-se
0 grau de deficiéncia, quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo, e
submetendo-se, quando convocado para contratacao, a pericia médica por junta
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
portador de necessidade especifica ou ndo e a compatibilidade do grau de
deficiéncia com o cargo.

6.7 Serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especificas, apenas
para as areas cujo numero de vagas seja igual ou superior a 05 (cinco).

6.8 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especificas, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.9 Aos candidatos que se autodeclararem negros no ato da inscrigdo do concurso,
nos termos do art. 1°, da Lei n® 12.990/2014, serdo reservadas 20% das vagas
para cada cargo elencado no item 1.1, e das que vierem a surgir durante o
processo de validade do concurso.

6.10 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.11 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o0 primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
gue 0,5 (cinco décimos).

6.12 Na hipétese de reserva de vagas para negros, deverdo ser observados os
seguintes critérios:

6.12.1 A(s) vaga(s) reservada(s) sera(ao) destinada(s) a(s) area(s) do
concurso em que houver candidatos negros entre 0s inscritos;

6.12.2 Os candidatos negros, para fazerem jus as vagas reservadas,
deverdo alcancar o desempenho minimo previsto no item 11 deste
Edital;

6.12.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

6.12.4 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

6.12.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.12.6 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
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preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

6.13 O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data
em que for publicada a homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Uni&o,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.14 Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratacao, podera
ser substituido pelo proximo candidato melhor colocado.

6.15 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes,
inclusive de endereco correto, completo e atualizado, ndo se responsabilizando
o Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, por eventuais prejuizos que
possa sofrer o candidato em decorréncia de informacdes incorretas e/ou
insuficientes.

6.16 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato direito de
contratacdo automatica pelo Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, mas
apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a ordem classificatéria, ficando
esse ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administragao.

6.17 Os casos omissos e as situacfes ndo previstas no presente Edital serdo
analisados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e encaminhados, se necessario,
a Reitoria do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais.

Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais.

Juiz de Fora, 11 de maio de 2015.

Paulo Rogério Aradjo Guimaraes
Reitor
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N° de Carga TEMAS DA PROVA DE DESEMPENHO
J DIDATICO PARA SORTEIO

CODIGO AREA ATUACAO Habilitacdo Exigida Vagas Horaria
1- Deficiéncia Intelectual;
~ . . . 2- Deficiéncia Visual;
Realizar Atendimento/ Apoio | Graduagao em Pedagogia ou Licenciatura !
Educacional Especializado a | Plena em qualquer area com Especializagéo
ROO1 Educagao estudantes com necessidades | em Educacdo Especial e/ou Atendimento 1 40 horas . )
Especial especificas. Auxiliar docentes | Educacional Especializado e/ou Educagdo 3- Deficiéncia Multipla.

no processo de adaptacao
curricular.

Inclusiva e/ou Psicopedagogia Clinica ou
Institucional.




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Diretoria de Gestao de Pessoas

Av. Francisco Bernardino, 165 — 4° Andar- Sala 404
Centro - Juiz de Fora— MG - CEP: 36.013-100

ANEXO I
CRONOGRAMA
Item Atividade Datas previstas
1. Divulgacdo do Edital 11 de maio de 2015
2. Publicacdo do Edital no DOU 12 de maio de 2015
3. Periodo de Inscricbes 12 a 29 de maio de 2015
4, Sorteio do Tema da Prova de 29 de maio de 2015
Desempenho Didatico
5. Impressdao do comprovante 02 de junho de 2015
definitivo de inscricao
6. Prazo para impugnacdo do edital |05 de junho de 2015
7. Prova de Desempenho Didatico e [08 a 19 de junho de 2015
Prova de Titulos
8. Divulgacdo do Resultado 22 de junho de 2015
9. Prazo de Recursos 25 de junho de 2015
10. Resultado Final 29 de junho de 2015

Telefax: (32) 3257-4100



Diretoria de Gestdo de Pessoas

Av. Francisco Bernardino, 165 — 4° Andar- Sala 404

EDUCACAO, CIENCIA £ TECNOLOGIA Centro - Juiz de Fora— MG - CEP: 36.013-100
Telefax: (32) 3257-4100

. Processo n°
23223000336/2015-48

IEPI‘;II(IZI\UQ.I-T\%TE?E?Q:zl'EI'ECNOLOGIA Edital PSS n°
013/2015
TERMO DE CONTRATO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

(PROFESSOR SUBSTITUTO - Lei 8.745/93) TR

xxxx/20xx
Dados do(a) Contratado(a)

Nome:
Nacionalidade: Estado Civil: CPF:

Condicbes do Contrato
Unidade: Campus Rio Pomba
Cargo Equivalente: Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico Regime de Trabalho:

40 horas

Formacéo:
Avrea(s):
Inicio do Contrato: XX/Xx/ 20xx Término do Contrato: xx/xx/20xx

Representante Legal
Cargo:

3 o Portaria n® xxx, DOU de xx/xx/xxxx e Portaria de Competéncia Delegada n°® xxx DOU de
Delegacdo de competéncia:
XX/ XX/ XXXX

Nome:
CPF:

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sudeste de Minas Gerais, Campus Rio
Pomba, situado na Av. Dr. José Sebastido da Paixdo s/n° - Bairro Lindo Vale, neste ato representado pela
autoridade acima identificada, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) Professor(a) acima
referenciado(a), doravante denominado(a) apenas CONTRATADO(A), tendo em vista o disposto no inciso
IV, do artigo 2°, da Lei 8.745/93, tem justo e contratado a prestacdo de servicos que sera regida pelas
seguintes clausulas:

I - A CONTRATANTE, na conformidade do disposto no art. 29, inciso IV, da Lei 8.745/93, ajusta
os servigos do(a) CONTRATADO(A), para exercer as fungdoes de Professor Substituto, caracterizados e
descritos no cabegalho do presente instrumento, junto ao Departamento XXXX XXXXXXXXXXX XXXXX para
execugao das atividades constantes no processo supra especificado.

II - O(A) CONTRATADO(A) cumprird o horario que |lhe for determinado, de acordo com o seu
Regime de Trabalho, desempenhando as fungbes indicadas na clausula anterior, com zelo, presteza,
eficiéncia e probidade.




Diretoria de Gestao de Pessoas
Av. Francisco Bernardino, 165 — 4° Andar- Sala 404
Centro - Juiz de Fora— MG - CEP: 36.013-100

Telefax: (32) 3257-4100

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

§ Unico - Em casos de inadimplemento por parte do CONTRATADO no cumprimento do estipulado
nesta clausula, a mesma incorrera na pena de desconto, equivalente ao numero de horas a que faltou.

III - De acordo com o art. 79 da Lei 8.745/93, a CONTRATANTE, obriga-se a pagar ao(a)
CONTRATADO(A), com remuneracao mensal, o valor do vencimento mais vantagens vigentes para o cargo
equivalente no quadro de magistério do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sudeste de
Minas Gerais, Campus Barbacena, (reajustavel no mesmo indice e data dos aumentos dos servidores
publicos federais).

IV - A contraprestacao pecuniaria devido ao(a) CONTRATADO(A) se fard na conformidade do
disposto no art. 79, da Lei 8.745/93, mediante deposito bancario em Agéncia.

V - O presente contrato vigorara de xx/xx/20xx, até no maximo xx/xx/20xx, extinguindo-se,
de pleno direito, antes desse termo, sem direito a indenizacdo do § 2°, do art. 12, da lei 8.745/93, por
iniciativa do contratado, ou em decorréncia de conveniéncia administrativa, devendo estes ser comunicados
com antecedéncia minima de trinta dias.

VI - O presente contrato submete-se a regéncia das Leis n® 8.112/90, 8.745/93, do estatuto e
Regimento Interno do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sudeste de Minas Gerais e
demais disposicdes regulamentares que o (a) CONTRATADO(A) declara conhecer.

VII - Para dirimir dlvidas ou processamento de qualquer acdo oriunda do presente instrumento,
fica eleita a Subsecdo Judicidria xxxxxxxxx— XX.

VIII - Na execugao do presente Contrato, serdao aplicados, no que couberem, as disposicoes
constantes dos artigos 10 e 11 da Lei 8.745/93 de 09 de dezembro de 1993 e suas alteragdes, juntamente
com o Edital deste Processo Seletivo.

E, por estarem assim justos e contratados, as partes assinam, juntamente com as testemunhas
abaixo, o presente, em trés vias de igual teor, depois de lido e achado conforme.

Testemunhas:
Representante do CONTRATANTE

CONTRATADO(A)




