PREFEITURA DE CATAGUASES

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

O Municipio de Cataguases - MG, com base na Lei Federal n® 8.745/1993, que regulamenta
as contrataces de pessoal no ambito Federal e a Administragdo Pablica Municipal para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, e na Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) , bem como o disposto no art.37, inciso 1X, da Constituicdo da
Republica, torna publica a abertura de inscricfes e estabelece normas relativas a realizacdo
de PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO para provimento temporario das seguintes
funcbes: EDUCADOR SOCIAL e AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL, observadas
as normas contidas no presente Edital.

1- DAS DISPOSI(}OES PRELIMINARES:

1.1. O processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos e executado
por meio da Comissdo Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria n°® 427/ 2025.
1.2. A contratacdo terd carater temporario, nos termos da Lei Federal n® 8.745/1993, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme disposto no
art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

1.3. O meio de divulgacdo dos atos deste Processo sera o site www.cataguases.mg.gov.br no
icone Processo Seletivo.

1.4. E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instru¢es e normas contidas neste Edital.

1.5. Ao se inscrever, o candidato declara conhecer e concordar plena e integralmente com
os termos deste Edital e legislacdo vigente.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio ou a divulgagio
dos atos pertinentes a este Processo Seletivo, no sitio www.cataguases.mg.gov.br,
obrigando-se a atender aos prazos e condicdes estipulados e aos que forem publicados
durante a sua execugdo.

1.7. Este Edital podera ser retificado até o prazo de conclusdo do processo de selecdo, em
especial, nas hipdteses em que houver flagrante erro material ou necessidade de
atendimento ao interesse publico.

2- DO CRONOGRAMA:
2.1 As datas para execucdo do Processo Seletivo Simplificado ficam assim estabelecidas:

ETAPAS DATA
Publicagéo do Edital 25/04/2025
Periodo de inscrigdo 28/04/2025
a
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07/05/2025
Divulgacéo da Lista de candidatos inscritos 09/05/2025
Resultado preliminar 13/05/2025
Prazo para interposicdo de Recursos quanto ao Resultado 15/05/2025
preliminar a
16/05/2025
Publicagdo do Resultado Final apds analise dos recursos 20/05/2025

3. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO DE
TRABALHO:

3.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01(um) ano a contar da

homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

3.2. A contratacdo se daré pelo prazo inicial de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por

iguais periodos até o limite de 24(vinte e quatro meses), conforme Lei Federal n°

8.745/1993.

4- DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS MINIMOS:

CARGO REQUISITOS | VAGAS| CARGA | VENCIMENTO
MINIMOS HORARIA BASICO
Ensino médio
ggmpleto | R$1.699,09 +
anos completos
EDUCADOR SOCIAL | =2 "7 pLeis 02vagas | Turno Gratificacdo
e 12x36
Municipais 35% Turno
4014/2012 e
4015/2012 12x36
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE completo Turno R$1.518,00 +
EDUCADOR SOCIAL | 22 8nos completos | o5 | 15436 | Gratificagéio
conforme Leis 3506 Turmo
Municipais vagas 0
4014/2012 e 12x36
4015/2012

4.1. Além do vencimento basico, o contratado terd direito ao Beneficio de Auxilio
Alimentacdo durante o periodo de vigéncia da contratagdo, iniciado com o valor de
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R$1.000,00 (UM MIL REAIS), sendo este valor passivel de alteracdo conforme a legislagédo
vigente, onde serd pago mensalmente.
4.2. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

5- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 25 anos completos;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;

d) N&o se enquadrar na vedacao de acimulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item
XVI da Constituicdo Federal;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigac¢6es do servi¢o militar;
g) Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

h) Estar em regular situacdo de inscricdo no Orgéo de classe respectivo, se for o caso;

i) Ndo ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica direta e
indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios e ndo ter sofrido penalidade no exercicio de cargo publico.

6- DA INSCRICAO:

6.1. N&o sera cobrada taxa de inscricéo.

6.2. As inscricdes serdo realizadas, de forma presencial no periodo especificado conforme
item 02, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Cataguases, na Rua Major Vieira,
212- Centro (Galeria do Salgado Filho) no horério de 08:30 as 15:30 horas.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, a seguinte
documentacéo:

a) Ficha de Inscricdo (anexo Il1) devidamente preenchida;

b) Carteira de Identidade ou documento legalmente aceitavel, contendo foto, filiacdo e
assinatura do candidato.

¢ ) Comprovante de Residéncia atual;

d) Diploma e/ou declaracdo de conclusdo de cursos que comprovem a habilitacdo exigida
para a funcéo,

e) Comprovante dos titulos, através de certificados ou declaracbes para andlise e
classificacéo.

f) Contagem de tempo de servico prestado na esfera federal, estadual, municipal ou na
iniciativa privada, no cargo a que concorre.

6.4. Toda a documentacdo relacionada no item 6.3 acima devera ser entregue, no ato da
inscricdo, em envelope lacrado, contendo em seu verso as seguintes informacoes:

a) Nome do candidato,

b) cargo a que concorre

¢) nimero de laudas.

6.5. Todos os titulos /experiéncia profissional deverdo ser entregues de uma Unica vez, no
periodo de inscricBes, ndo se admitindo complementacdo, suplementagdo, incluséo e/ou
substituicdo de documentos, ainda que em fase recursal.

6.6. Os documentos deverdo estar legiveis, de forma a permitir a Avaliacdo com clareza.
6.7. As informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
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candidato, cabendo a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado o
direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados.
6.8. A ndo apresentacdo de algum dos documentos exigidos, ensejard na exclusdo imediata
do candidato do certame.

6.9. Em hipdtese alguma, sera devolvida qualquer documentacdo apresentada.

7- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricido no presente Processo
Seletivo (conforme Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal
n°. 3.298/99, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296/04 e n° 9.494/18, desde que as
atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras, ficando-
Ihes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para o cargo oferecido nesta selecéo.

7.2. Para o calculo do percentual de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera
observado o total de vagas para cada cargo, e, resultando a aplicagio em numero
fracionado, sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracédo
obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro
antecedente, em caso de fracao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

7.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera apresentar,
no ato de sua inscricdo, fotocOpia autenticada do laudo medico que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificagdo internacional de doencas - CID, indicando, ainda, a existéncia de
compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcao.

8- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo Simplificado consistira nas seguintes etapas:

12 Etapa: Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério.
2% Etapa: Entrevista Técnica, de carater eliminatdrio.

8.1. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
A avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional se dara conforme critérios de pontuacéo
constante no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA TOTAL
Tempo de Servico e Exercicio Profissional 02 pontos por cada ano| 30 pontos (15 anos)
na area especifica do cargo pretendido (12 meses) completos
de trabalhado

Certificados de conclusdo de cursos
relacionados estritamente a area do cargo a 02 pontos por titulo 10 pontos (05 titulos)
que concorre com carga horaria minima de
30hs emitidos nos ltimos 10 anos.

*Certificado devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo emitido por 03 pontos 03 pontos (01 titulo)
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Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso de p6s graduacdo (lato| 05 pontos por titulo 05 pontos (01 titulo)
sensu), na éarea especifica do cargo
pretendido, em nivel de especializacdo com
carga horaria minima de 360 horas.

Diploma  devidamente registrado, de
concluséo de curso de p6s graduacdo (stricto] 07 pontosportitulo 07 pontos (01 titulo)
sensu), na area especifica do cargo
pretendido, em nivel de mestrado (titulo de

Mestre)
Diploma  devidamente registrado, de
concluséo de curso de pos graduacdo (stricto] 10 pontosportitulo 10 pontos (01 titulo)

sensu), na area especifica do cargo
pretendido, em nivel de doutorado (titulo de
Doutor)

8.2. DA COMPROVACAO DOS TITULOS:

8.2.1 Para comprovacdo dos titulos, o candidato devera apresentar certificado de uma
instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgéo préprio do Sistema Oficial de Ensino
no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, data de emissao,
identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do
respectivo curso/certificado/declaracéo.

8.2.2. Na impossibilidade da apresentacdo do diploma e/ou certificado o candidato podera
apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma
inequivoca, a conclusdo do curso e a obtencao do titulo.

8.2.3. Os certificados ou declaracdes de conclusdo dos cursos referem-se a cursos
comprovadamente concluidos, ndo sendo aceitas declaracdes de cursos em andamento.
8.2.4. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos serdo aceitos somente 0s
certificados/declaragcdes que constem a carga horaria.

8.2.5.As exigéncias como requisito basico das funcdes ndo serdo atribuidos pontos como
titulo.

8.3. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL :

8.3.1. O Tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovado pelas formas a seguir:
a) Certidao de tempo de servico de Orgéo Publico competente que comprove experiéncia na
funcdo e/ou atividade pretendida, expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestéo de
Pessoas ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou

c) Declaracdo de emprego, contendo registro do respectivo contrato de trabalho com a
empresa contratante que comprove experiéncia na funcéo pretendida ou
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d) Contrato de prestacdo de servicos firmado entre o proponente e qualquer instituicdo
publica ou privada, contendo a data de inicio e término do contrato.

8.3.2. Nao serd admitido e computado o tempo de servicos prestados concomitantemente,
para fim de contagem do tempo de experiéncia profissional.

8.3.3. As Certiddes e ou declaracOes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo
e assinada pelo responsavel pela sua emisséo.

8.3.4. Estagios curriculares/extracurriculares e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados
para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

8.3.5. A contagem de tempo através de carteira de trabalho sera comprovada através de
fotocopia das paginas referentes a qualificagdo civil do candidato e ao registro de contrato
de trabalho.

8.4. DA ENTREVISTA TECNICA:

8.4.1. A Entrevista Técnica, de carater Eliminatorio, tem por objetivo avaliar as
competéncias técnicas e comportamentais do candidato.

8.4.2. A entrevista serd conduzida por uma banca examinadora composta pela Equipe
Técnica da Atencdo Social Especial do Municipio, que aplicara critérios objetivos e
padronizados.

8.4.3. A Entrevista abordara os seguintes aspectos, conforme tabela abaixo:

HABILIDADES DESCRICAO PONTUACAO

Sera avaliada a capacidade do 2,5 pontos
Conhecimento e dominio da | candidato na area a qual se

area de atuacao candidatou. O candidato devera saber
se expressar sobre suas experiéncias
e atuacoes.

Seré avaliado se candidato possui 2,5 pontos
Comunicacio Verbal capacidade em transmitir suas ideias
de forma sequencial

Sera avaliado como o candidato 2,5 pontos
Capacidade de Trabalho em | trabalha em equipe, como reage em
equipe situacOes de conflitos e pressdo.

Seréa avaliado como o candidato 2,5 pontos
Comportamento Proativo consegue lidar com situacdes que
fogem da sua rotina diaria,
demonstrando iniciativa.

8.4.4. O candidato aprovado na primeira etapa ( Prova de Titulos), ao ser convocado para
firmar contrato com a Administracdo Municipal, sera encaminhado para a Entrevista
Técnica.

8.4.5. Serd eliminado o candidato que obtiver pontuacgdo inferior a 05 pontos na Entrevista
Técnica, sendo convocado o proximo candidato da lista de classificacao.
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9- DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO:

9.1. A classificacdo dos candidatos serd feita em ordem decrescente de pontuacdo,
considerando a analise curricular.

9.2. A Administracdo Municipal utilizara a ordem de classificacdo geral somente quando
existir vagas disponiveis na funcéo.

9.3. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd& mantido em
cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser
convocado em funcédo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade
0 acompanhamento da sua convocagdo através da imprensa oficial do municipio no site
www.cataguases.mg.gov.br.

10- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICA(;AO:

10.1 Havendo empate na classificacdo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela

ordem a sequir:

a) O candidato de maior idade, conforme paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei Federal
10.741/2003

b) Maior pontuacdo em Experiéncia Profissional

¢) Maior pontuacdo nos Certificados.

11- DO RECURSO:

11.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo descrito no item 02 do presente Edital.

11.2 O recurso que versar sobre pedido de revisdo na contagem de pontos deverd ser
apresentado em formulario préprio, conforme anexo IV, enderecado a Comissao
Coordenadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado e devera ser entregue em
envelope lacrado no endere¢o constante no item 5.2 deste Edital.

11.3 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

11.4 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, proceder-se-a na
respectiva alteracdo, sendo publicado o resultado final no endereco eletrénico
www.cataguases.mg.gov.br com as alteragdes necessarias.

11.5 Néo serdo analisados recursos sem instrucdo e fundamentacao.
11.6 Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo.

12- DA CONTRATACAO:

12.1. O candidato aprovado no presente processo seletivo, obedecida a classificacdo final,

sera convocado para efetivar a contratacdo temporaria, nos termos da Lei Federal n°

8.745/1993.

12.2. O candidato convocado para firmar contrato com a Administracdo Publica Municipal

e apos aprovacdo na Entrevista Técnica, terd o prazo de 10 (dez) dias consecutivos apds a

publicacdo do ato de contratacdo no Diario Oficial do Municipio para iniciar suas
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atividades, conforme disposto no Decreto Municipal n® 4.388/2015.

12.3. O ndo comparecimento do candidato no prazo definido implicara a desisténcia da vaga
e eliminacdo docertame.

12.4. As contratagcdes ocorrerdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Cataguases;

12.5 As contratacBes realizadas ndo criardo qualquer vinculo empregaticio com a
Administracdo Publica, de forma que uma vez cessada ndo implicard em qualquer direito
de permanéncia para o candidato classificado.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1.A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratagéo.

13.2. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

13.3. E reservado a Prefeitura Municipal de Cataguases o direito de proceder & contratacio
em numero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e as possibilidades
financeiras.

13.4. O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao
Processo Seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo
Simplificado, sera automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais;
13.5. As informacgdes prestadas pelo candidato, bem como os documentos que forem
apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a Administracédo a prerrogativa de
excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou
informac0es falsas e/ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados;

13.6. Nao haverad justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos
determinados neste Edital

13.7 E de responsabilidade do candidato, manter atualizados os meios de contato para
localizacgdo, especialmente telefone e endereco de correio eletrénico.

13.8 No prazo de até 03 (trés) dias Uteis ap0s a publicacdo do Edital qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o Edital.

13.9. A impugnacdo ao Edital deve ser protocolizada através do Protocolo Web no endereco
eletrébnico www.cataguases.mg.gov.br direcionado a Comissdo Organizadora, devendo
possuir argumentacao légica e consistente para cada situacao.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, no que couber.

Cataguases, 25 de abril de 2025

JOSE HENRIQUES
Prefeito
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

EDUCADOR SOCIAL:

Cuidam de bebés, criangas, jovens a partir de objetivos estabelecidos por instituicfes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, e alimentacéo, higiene
pessoal, educacdo, cultura, recreacado e lazer da pessoa assistida.

DESCRICAO DETALHADA

Cuidados bésicos com alimentagdo, higiene e protecao;

Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianca);

Auxilio & crianca para lidar com a sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade;

Organizacéo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga, de
modo a preservar a sua histdria de vida;

Acompanhamento nos servicos de satde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano
Apoio na preparacdo da crianca para 0 desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional superior;

Executar outras tarefas correlatas.

O profissional devera:

e Promover e participar de atividades recreativas que estimulem o desenvolvimento da
crianca e do adolescente

e Garantir o sigilo dos fatos que envolvam cada historia de vida da crianca e
adolescente

e Na auséncia da coordenacdo e da equipe técnica acompanhar visitas de familiares na
instituicdo, conforme orientacdo pré-realizada pela equipe técnica;
Receber e acompanhar o Conselho Tutelar no ato do acolhimento verificando se o
orgdo competente preencheu de forma correta os docementos necessarios para o

abrigamento.
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AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL:

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliam o Educador Social em Cuidar de bebés, criancas e jovens a partir de objetivos
estabelecidos por instituicbes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar,
salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa

assistida.

DESCRIQAO DETALHADA

Apoio as funcdes do Educador Social,

Cuidados com a moradia ((organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos,

dentre outros)
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ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome: Nascimento: [/ [/

RG: OrgaoExp: UF: CPF:

Filiagéo:
Pai
Mae:

Endereco:

NO: Complemento: CEP:

Bairro: Cidade: UF:

TelefoneCelular: TelefoneFixo:

Telefone para recado

E-mail:

Cargo Pretendido:

() Auxiliar de Educador Social
() Educador Social

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Editaldo Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025 e
estou ciente das disposi¢cdes contidas no mesmo e concordo com as mesmas, pelo qual faco
0 presente requerimento de inscricao.

Assinatura do (a) candidato (a):

Data: / /
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ANEXO IV -RECURSO

ILUSTRISSIMO (A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 002/2025 DO MUNICIPIO DE
CATAGUASES-MG

e RS STRPRSTR
Nacionalidade.............cccoeuee. , Estado Civil......coouvrennns , domiciliado e residente na
RUBL.ccoo oo ,

n°........ Balm0.....ooiiiiece e no Municipio de
.................................................... , Estado de ........... portador do RG..........................expedida
pela........ccoevvviivenn, e CPF e candidato ao cargo
. e ,, comparego a presenca de Vossa Senhoria,

respeitosamente, e com fundamento no EDITAL do PSS n° 002/2025, para impetrar recurso, 0
que faco em face dos seguintes fatos e fundamentos:

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo
Organizadora, peco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

CataguasesMG, de de2025.

/Assinatura do(a) candidato (a):
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