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CISUM - EDITAL N°01/2023

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude Unido da Mata — CISUM, no uso de suas
atribuicdes estatutarias, e de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988; na Lei
Federal n®8.745, de 9 de dezembro de 1993, que “Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias”, e alteragdes; na Lei Federal n°® 11.107,
de 6 de abril de 2005, que “Dispde sobre normas gerais de contratacdo de consércios publicos e da
outras providéncias”; no Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que “Regulamenta a Lei no
11.107, de 6 de abril de 2005, que dispbe sobre normas gerais de contratacdo de consorcios publi-
cos”; na Resolucéo n° 001, de 02 de fevereiro de 2023, que “Disp&e sobre o Plano Anual de Trabalho
do Consorcio Intermunicipal de Satde Unido da Mata — CISUM.”; no Contrato de Consércio Pu-
blico, de 18 de agosto de 2021 e suas alteracoes, que “Dispde do Protocolo de Intenges/Contrato de
Consorcio Publico do CISUM — Contrato de Consércio Publico firmado entre os municipios de Além
Paraiba, Argirita, Astolfo Dutra, Cataguases, Dona Euzébia, Estrela Dalva, Itamarati de Minas, Le-
opoldina, Mirai, Pirapetinga, Recreio, Santana de Cataguases, Santo Antdnio do Aventureiro, Volta
Redonda. ”; e no Estatuto Social n°® 001/2022, de 16 de agosto de 2022, e atualizagdes, que “Dispde
sobre o Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal de Satde Unido da Mata — CISUM.”, Resolucéo
SES/MG n°6.946, de 04 de dezembro de 2019, que “ Regulamenta os Centros Estaduais de Atencéo
Especializada, e 0s seus processos de supervisao e avaliacdo e a metodologia de financiamento dos
servigos.”; Resolugdo SES/MG n° 8.201, de 14 de junho de 2022, que “Aprova a alteragéo do Anexo
Unico da Deliberacdo CIB-SUS/MG n° 3.066, de 04 de dezembro de 2019, que aprova a regulamen-
tacdo dos Centros Estaduais de Atencéo Especializada, 0s seus processos de supervisdo e avaliagao
e a metodologia de financiamento dos servi¢os” e no Termo de Cessdo Administrativa, de 24 de
junho de 2019; torna publico que estardo abertas as inscri¢cbes para o Processo Seletivo Simplificado
de Prova de Requisitos e Titulos, com vistas ao preenchimento de vagas remanescentes bem como
formacéo de cadastro reserva, para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, para atu-
acdo no Centro Estadual de Atencdo Especializada — CEAE do Consércio Intermunicipal de Saude
Unido da Mata — CISUM, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante deste edital.
O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a nos termos da legislacédo vigente, aplicando por analogia
0 artigo 37 e seguintes da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacoes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa
— IBGP, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no Anexo I,
durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do CISUM.

1.3. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 01, de 23 de fevereiro
de 2023, e atualizacdes, publicada no endereco eletronico www.cisum.mg.gov.br, no Portal On
Line da Associacdo Mineira dos Municipios — AMM www.diariomunicipal.com.br/amm-
mg/pesquisar e no Quadro de Avisos do CISUM, acompanhara toda a execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara de Unica etapa:
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ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO

Unica | Anélise de Requisitos e Titulos Para todos os cargos

Eliminatorio e
Classificatorio

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02(dois) anos, contados da data de sua
homologacdo, podendo, por ato expresso da Presidente, ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, ou enquanto durar o Programa Estadual, conforme Lei Federal n® 8.745/1993.

Constituem Anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cargos, Escolaridades, Requisitos para Ingresso, Jornadas de Trabalho, VVagas (Ampla
Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia — PcD) e Salério Inicial;

Anexo Il — DescrigOes e Atribui¢des dos Cargos;

Anexo Il — Quadro de Provas;

Anexo 1V - Declaracéo para Solicitacédo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricéo;
Anexo V — Modelo de Declaracéo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo VI - Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos;

Anexo VII — Cronograma Preliminar.

A participacao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das
condicOes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instrucdes e convocacgdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de seus respectivos anexos e
alteracdes nos enderecos eletronicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.cisum.mg.gov.br.

Toda mencdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia/DF.

1.10. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado

2.

encontra-se em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Protegéo a Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1.

2.2.

Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 32(trinta e duas) vagas para 0s
classificados, conforme Anexo I, e formacdo de Cadastro Reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Em atendimento as prerrogativas facultadas, no inciso VIl do artigo 37 da Constitui¢do Federal
de 1988, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragcdes e nas
referéncias citadas no item 2.3. deste Edital, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera assegurado
até 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, oferecidos neste certame, observada a natureza
e complexidade entre as atribuicbes a serem exercidas no cargo e compatibilidade com a
deficiéncia apresentada, na forma prevista na legislacéo especifica, totalizando 01(uma) vaga.

2.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Fe-

deral n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n° 9.508, de 2018 e suas alteracdes; Lei

Péagina 2 de 54


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.itaverava.mg.gov.br/

gt PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE MIBGP
N\t hisioio

CISUM DAL 012023

Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e suas alteragdes; Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Simula 377, de 2009 do Superior
Tribunal de Justica (STJ) “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo
Seletivo Simplificado, as vagas reservadas aos deficientes”’, observada a exigéncia de compati-
bilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.4. O percentual de 5% (cinco por cento), conforme trata o item 2.2. deste Edital, sera aplicado,
também, sobre o limite legal estabelecido para este fim, de acordo com o disposto no Anexo |
deste Edital.

2.5. Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do CISUM.

2.5.1. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5%o (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo,
serdo destinadas as PcD, conforme item 2.2. deste Edital, sendo convocado de acordo com
0 subitem 2.6.2. deste Edital.

2.5.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em um namero fracionado, arredondar-se-a a fracéo
igual ou superior a 0,5(cinco décimos) para 0 namero inteiro subsequente e a fracdo
inferior a 0,5(cinco décimos) para 0 nimero inteiro anterior.

2.5.2.1. O arredondamento ndo sera aplicado caso o nimero resultante ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas, por cargo, estabelecido neste certame. Nesse caso, 0
numero fracionado devera ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a
fracéo.

2.5.3. O candidato inscrito na condicdo PcD participara deste certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo e a nota minima exigida
para aprovacao.

2.6. O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicdo.

2.6.1. As vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, contratado
e submetido a inspecdo médica oficial, observada a distribuicdo de vagas constante do
Anexo | deste Edital, e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

2.6.2. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a PcD sera a 5% vaga; a 22 vaga destinada a PcD sera a 21%; a 3% vaga
a 412 vaga; a 4° vaga a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de
20(vinte) vagas e observada a ordem de classificagéo.

2.6.2.1. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento do candidato
convocado para vaga reservada, implicard na substituicdo e convocacgdo do
préximo candidato com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato
classificado.
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2.6.3. Apds a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve
ser compativel com as atribui¢es do exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
contratado em atividade.

DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A escolaridade exigida para o exercicio dos cargos consta no Anexo | deste Edital.

A comprovacéo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio do
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educagdo — CEE, com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do documento comprobatério de escolaridade,
de acordo com este Edital, este podera ser substituido por declaracdo de conclusao de
curso carimbado, acompanhada do histérico escolar, emitida nos dltimos 30(trinta) dias,
devendo ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.2.2.Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou
codigo de autenticidade/validacéo.

A jornada de trabalho dos candidatos contratados ¢ fixada pelo CISUM, conforme Anexo | deste
Edital, em razdo das atribuicbes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos
normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado, nenhuma
alegacdo contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do CISUM.

O salério inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente
Edital serd o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, regido por contrato por tempo
determinado, nos termos do art. 2°, inciso Il da Lei Federal 8.745/1993.

O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do
presente Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Federal n®
11.107, de 06 de abril de 2005.

As atribuicOes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo 11 deste Edital.

Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do Orgao
competente.

O exercicio do cargo permanente podera implicar em necessidade de viagem do candidato
aprovado para execucdo das atividades descritos conforme descrigdo/atribuicdes dos cargos.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

A inscricdo do candidato neste certame implicara no conhecimento e na irrestrita aceitacao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais adiamentos, comunicacfes, instrugcdes e convocacOes relativas ao
certame, em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Dentre as condicOes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de
inscri¢cdo, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e
aos incisos I1, 111 e 1V do mesmo artigo da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscrigéo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

N&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro
meio que n&o seja o estabelecido neste Edital.

A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que,
ap0s convocacao e contratacdo:

a) Nd&o poderd alterar o cargo indicado sem outro Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga, respeitada sua opcao quando de sua inscri¢cdo, de acordo com
o constante do Anexo I;

c) Devera ser respeitado o planejamento do CISUM e a ordem de classificacdo do
certame, para o preenchimento das vagas ofertadas, durante o seu prazo de validade; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacbes mantidas
pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal e com excecdo quando houver compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacao da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pelo CISUM.

4.1.6.2. Considera-se acumulacgéo proibida a percepc¢éo de vencimento de cargo ou cargo
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem
essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se e apenas efetuar a inscricdo
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste
Edital, seus anexos e eventuais retificagoes, e certificar-se de que preenche todos os pré-
requisitos exigidos para o cargo.
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4.1.8. As informacdes prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 CISUM e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo
incorreta, endereco inexato ou incompleto, opc¢do incorreta referente ao cargo que
pretende concorrer, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 10, e seus
subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das san¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item
11, e seus subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento de
identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados
no Formulario Eletrénico de Inscri¢éo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, por si so, ndo confere ao candidato o
direito de se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢cdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, sera considerada véalida aquela
inscricdo que tiver sido realizada por altimo. As demais inscri¢cbes do candidato, nesta
situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.14. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a efetivacdo de mais de
uma inscrigao para 0 mesmo cargo, por meio de pagamento ou isenc¢do de pagamento
de Taxa de Inscri¢do por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela inscricdo
que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscri¢fes do candidato, nesta situacao,
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamac6es posteriores.

4.1.15. E vedada a participacdo de membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
do CISUM como candidato.

4.1.16. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da
inscri¢do, ndo sera(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscrigdo ou da isen¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscricio do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.17. A ndo comprovacdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.
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4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscricfes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo
das 09h00 do dia 01/03/2023 as 15h59 do dia 15/03/2023, de acordo com este Edital, ou
por conveniéncia do CISUM podendo, ainda, sofrer prorrogacées a critério do CISUM.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para preenchimento do Formulario
Eletrénico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a
area individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.1.2.

No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar, em arquivo PDF, com todos 0s
documentos que comprovem o0s Requisitos (comprovacao de requisitos para o
cargo, conforme descrito no Anexo | do Edital) e da Prova de Titulos, conforme
Anexo VI - Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), para posterior
conferéncia e validacao.

4.2.1.2.1.

4.2.1.22.

4.2.1.23.

4.2.1.24.

4.2.1.25.

4.2.1.2.6.

O envio de documentos a que se refere o subitem 4.2.12. devera ser
realizado por upload, no endereco eletrobnico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br no ato da inscricdo, em arquivo Unico,
PDF, (utilizar aplicativo “Agrupar PDF”), com tamanho méximo de
5MB, identificado com 0 nome completo do candidato.

O sistema gerara uma confirmacdo de encaminhamento do arquivo.
Apos a finalizacdo de respectivo carregamento, aparecerd o nome do
arquivo na tela do sistema que equivale a confirmacéo.

O ndo cumprimento das especificacdes previstas neste edital podera
acarretar o ndo recebimento dos documentos pelo IBGP e o candidato
ser automaticamente eliminado.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca
Examinadora, os documentos devem estar organizados e na ordem de
posicionamento especificada nos critérios de avaliagdo no Anexo VI e
sendo apresentados com as paginas numeradas.

Todos os documentos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se
admitindo  complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou
substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos estabelecidos
neste Edital.

O candidato que nédo se atentar as regras e datas estabelecidas para o
encaminhamento dos documentos, ndo serdo avaliados por nédo terem
atendido as determinacGes deste Edital

4.2.2.Durante o periodo das inscri¢es, o candidato devera efetuar sua inscrigdo conforme
estabelecido neste Edital e seguindo os procedimentos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;
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b) Preencher o Formulério Eletronico de Inscri¢do escolhendo o cargo que quer concorrer,
transmitir os dados, via internet, encaminhando a documentacéo via upload, conforme
citado no subitem 4.2.1.2.;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancario;

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no subitem 4.2.4. e seu subitem.

4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscri¢do a ser pago para participacao neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor Inscricéo
Nivel Fundamental R$ 40,00
Nivel Médio/Técnico R$ 50,00
Nivel Superior R$ 60,00
Nivel Superior - Médico R$ 70,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 16/03/2023, em
toda rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento
e as transac¢0es financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias,
0 boleto podera ser pago no 1° dia Util subsequente.

4.2.5. Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdésito em conta corrente, DOC, TED,
P1X, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por qualquer outra forma que
néo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacdes que ndo permita a efetivacdo do seu
pagamento.

4.2.6. Apds a geracdo do boleto bancério da Taxa de Inscri¢do, é necessario aguardar, no
minimo, 02(duas) horas para efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN,
esse prazo € necessario para a validacdo do cdodigo de barras perante o cedente.

4.2.6.1. Determina-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢do (Cl),
caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da Taxa de Inscricao.

4.2.7.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Este devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o0 CISUM e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.
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4.2.8.A (re)impressdo do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscricdo serd possivel, via
internet, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h00 do
dia 16/03/2023.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as inscri¢cbes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10. O CISUM e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihes forem imputaveis, por inscri¢fes, solicitagdo de isen¢do ndo recebidos por falhas de
comunicacdo, de internet, eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes
bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas
de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impresséo do
boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscri¢do, bem como suas
correcOes/atualizacOes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco  eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 20/03/2023.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, podera interpor recurso, conforme item 10, e
subitens.

4.3. DA DEVOLUCAQO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. A devolugdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 20(vinte) dias Uteis, contados a partir da
disponibiliza¢do do documento para tal, onde serd necessario informar os seguintes dados:
nome completo, CPF, n° da inscri¢do; dados bancarios do titular da conta; e nimero(s) de
telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.1.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera estar ciente do subitem 4.3.1. deste Edital.

4.3.2. Em hipédtese alguma, sera admitida a devolugdo da importancia paga da Taxa de Inscricao,
salvo nos seguintes casos:

a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Excluséo de cargos ofertados.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto no subitem 4.3. 2. deste
Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.6., obedecendo-se 0 prazo de até
30(trinta) dias apos a data de publicagéo do ato.
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4.3.5. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade com este Edital, previstos no
subitem 4.3.2. deste Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.6., obedecendo-se
0 prazo de 10(dez) dias Uteis ap0s a data de publicacdo do ato.

4.3.6. Nos casos previstos no subitem 4.3.2. deste Edital, com exce¢do das alineas “a” ¢ “b”, o
candidato dever solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo
do ato.

4.3.7. Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera cumprir todas
as exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios para o e-
mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo Assunto: Processo Seletivo
Simplificado do CISUM - Edital n® 01/2023 — Nome do Candidato — Cargo — N° de
Inscricdo — Restituicdo da Taxa de Inscricéo.

4.3.7.1. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecerd ao previsto no item 16.19. deste Edital.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricao, disponibilizado no endereco eletrdnico
previsto no subitem 4.3.1. deste Edital;

b) Cébpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigdo, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Gteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.3. deste Edital, por meio de depoésito
bancéario na conta corrente informado no Formulario estara sujeita a analise e aprovacao
do IBGP.

4.39.1. O candidato dever4d arcar com o0s custos bancéarios do boleto para o
processamento da devolucao na situacdo do subitem 4.3.2. item b).

4.3.10. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

4.3.11. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo no prazo, e nas
formas estabelecidas neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato podera acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.
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5.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados para
o0 e-mail: contato@ibgp.org.br, sendo que as respostas aos e-mails encaminhados
ocorrerdo no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias
uteis e ndo sendo considerados os finais de semana, 0s recessos e os feriados

4.4.3. O acompanhamento das publicaces, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma,
serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao julgamento dos documentos
necessarios para a Prova de Titulos ou ao resultado no certame.

4.4.4.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgagédo de seus processos,
ndo sendo canais oficiais do certame.

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicacdo, no ato da inscricdo, da
possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao dos documentos
obrigatdrios/comprobatorios previstos neste Edital.

A condicdo de insuficiéncia economico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, quando de seu preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem prejuizo do préprio sustento e de sua
familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricio no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.2.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatorios/comprobatorios correspondentes a propria condicdo via upload, pelo
endereco eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meus
Concursos”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em
formato de imagem, com tamanho que ndo ultrapasse 5SMB, e salvo com o nome completo do
candidato, no periodo entre as 09h00 do dia 01/03/2023 até as 15h59 do dia 03/03/2023,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.1. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscri¢do obedecera ao previsto no item 16.19. deste Edital.

N&o sera permitida a complementacéo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

N&o sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a isencéo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatoérios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situag6es de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos deste Edital;
f) N&o cumprir o prazo estabelecido neste Edital; e
g) Apresentar os documentos em desconformidade com este Edital.

5.5.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 10, e seus subitens.

Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
que estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideolégica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

5.6.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a
isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como
isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

O resultado da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 09/03/2023.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apds interposicdo de recurso, nos termos do item 10, e seus subitens, devera efetuar
novamente sua inscricdo no certame, conforme previstos no item 4, e seus subitens deste Edital.
Caso assim ndo proceda, serd automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

59.1. O boleto bancdrio ser& disponibilizado no  enderegco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, durante todo o periodo de inscrigéo, e devera ser pago até
o dia 16/03/2023.

O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha

realizado outra inscri¢do paga para 0 mesmo cargo, terd a isengdo cancelada, sem direito a
restituicdo da inscri¢do paga.
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5.11.1. O candidato poderd consultar a situacdo de sua inscricdo no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o responsavel por consultar
e conferir sua inscrigdo no certame.

5.12. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que faz uso das

6.2.

6.3.

6.4.

prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes; no Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e suas alteracGes; na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e suas
alteragOes; Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragdes — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
no 82° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; Decreto Federal n® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e suas alteracdes; na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021; e
na Simula n® 377/STJ, de 2009 (portador de visdo monocular) :

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual
central € inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P
0,3 € 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condigdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliado
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricio para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das
atribuicGes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo especifica.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuigdes para o exercicio do
cargo.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, deverd declarar sua condi¢do no ato da inscri¢do, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e complexidade da sua deficiéncia com as atribuicdes a
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
convocagdo de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupacdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia, classificados para as vagas reservadas, estas seréo
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacéo.

O candidato com deficiéncia, no ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6, e seus
subitens, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia;
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas e indicé-las, nos
termos do § 1° do art. do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.7.1. O candidato com deficiéncia que no ato da inscri¢do ndo indicar essa condi¢do nao
poderd, a partir de entdo, concorrer para as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera encaminhar para o e-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo
Assunto: Processo Seletivo Simplificado do CISUM - Edital n° 01/2023 — Cargo — N° da
Inscricdo — Condigdo Especial — Laudo Médico, até o dia 15/03/2023, os seguintes documentos
obrigatérios/comprobatorios:

a) Comprovante de Inscric¢éo (Cl);
b) Documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;

c) CPF ou de documento oficial que conste o CPF; e

d) Declaracdo e Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores ao
término das inscri¢es, conforme Anexo V deste Edital, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacédo
Internacional de Doencas (CID), contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.8.1.0 médico se responsabilizara pela veracidade das informagGes prestadas, sob as penas da
lei.

6.8.2. O candidato, ao encaminhar a documentacéo prevista no item 6.8., e seus subitens, devera
se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo podendo estar
ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo estes motivos para o indeferimento da
solicitacéo.

Pégina 14 de 54


mailto:contato@ibgp.org.br

gt PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE MIBGP
N\t hisioio

CISUM DAL 012023

6.8.3.0 candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. seus subitens terdo sua inscri¢ao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condicdo no ato de inscricao, se:

a) N&o enviar o Laudo Médico;

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

¢) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.10. A realizacdo das provas com condicdes especiais sera condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11, e seus subitens.

6.12. Ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.13. Apo6s a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o

grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao, licenca
por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

7.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista das inscricdes
homologadas, mas que apresente 0 respectivo comprovante de pagamento da inscricao,
efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame, devendo enviar
para 0 e-mail contato@ibgp.org.br o respectivo comprovante de pagamento bancario, com o
boleto.

7.2. Eventuais erros de digitacdo verificados no cadastro da inscri¢do, quanto a nome, nimero de
documento de identificacdo, data de nascimento, endereco etc., deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos, considerando-se as seguintes condi¢oes:

a) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo: no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meu Cadastro”;

b) Apos a publicagdo do resultado preliminar com classificacéo até a homologagao deste certame:
para o e-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo Assunto: Processo Seletivo
Simplificado do CISUM - Edital n® 01/2023 — Cargo — N° da Inscri¢éo — Alteracéo de
Dados Cadastrais.

c) Apos a data de homologacédo e durante o prazo de validade do certame: perante 0 CISUM,
enderecado a Avenida dos Expedicionarios, s/n° - Bairro Bela Vista - Leopoldina/MG — CEP:
36703-180, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido,
das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).
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7.3. Em nenhuma hipétese, serdo efetuadas alteracBes nos dados informados, confirmados e

transmitidos pelo candidato no ato da inscricéo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando as previstas no item 7.2.

8. DA AVALIACAO DE REQUISITOS E DA PROVA DE TITULOS

8.1. A Primeira Etapa do Processo Seletivo Simplificado serd4 constituida pela Avaliacdo de
Requisitos e Prova de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, e sera realizada para
todos os cargos do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.14.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

E necessario que o candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes,
de acordo com o exigido, durante o periodo de inscri¢des, para fins de classificacdo
neste certame.

A Andlise de Requisitos compreende na verificacdo de documentos que comprovem e
atendam aos requisitos obrigatorios dos cargos relativos a escolaridade e experiéncia
profissional, prevista no Anexo | deste Edital, e deverdo ser encaminhados conforme
estabelecido no subitem 4.2.1.2.

Os documentos complementares que ndo sejam 0s obrigatorios, serdo analisados com
os obrigatdrios, e serdo pontuados conforme a nota prevista no Anexo VI.

Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos de escolaridade e experiéncia
profissional exigidos como obrigatorios para o exercicio do cargo de acordo com 0
Anexo | do Edital, estardo automaticamente eliminados deste Processo Seletivo
Simplificado.

Para a Prova de Titulos, serdo considerados e pontuados a formacdo académica e
experiéncia profissional do candidato, de acordo com os critérios previstos no Anexo
V1 deste Edital, e deverdo ser encaminhados conforme estabelecido no subitem 4.2.1.2.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro
do Anexo VI.

Os candidatos deverdo, durante o periodo de inscricdo estabelecido no item 4.2.1.,
acessar 0 endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br - “Titulos”, realizar o
download do “Formulario de Awvaliagdo de Titulos”, preenché-lo corretamente
conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem
enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulagéo dos documentos pela Banca Examinadora, 0s
documentos devem estar organizados, e seguir a ordem de posicionamento especificada
nos critérios de avaliagcdo estabelecidos no Anexo VI, apresentados com as paginas
numeradas e com o “Formulario de Avaliagdo de Titulos” preenchido, sendo este
considerado a primeira pagina.

8.1.8.1. O cabecalho do formulédrio mencionado no subitem 8.1.8. deverd ser
preenchido com o nome do candidato e o nimero de sua inscri¢do, a fim de
facilitar a identificagio mediante a documentagdo encaminhada pelo
candidato.
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8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.8.2. O envio de documentos a que se refere o subitem 8.1.8. devera ser realizado
somente por upload, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato” — “Meus Concursos”, em arquivo unico, formato PDF,
com tamanho que ndo ultrapasse 5MB e salvo com o nome completo do
candidato, conforme orientagOes do subitem 4.2.1.2. e subitens.

8.1.8.3. O ndo cumprimento das especificacOes previstas neste Edital pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e 0 ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O CISUM e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihes forem imputaveis, por falhas de comunicacgéo, de internet, congestionamento de
linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato que n&o se atentar para as regras estabelecidas para o0 encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 4.2.1.2. e 8.1.8., e subitens nao sera
avaliado por ndo ter atendido as determinac6es do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacéo, inclusao e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

Né&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0 (zero) nesta etapa, sendo eliminado do certame.

A comprovacao dos titulos de formacéo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que
concorre e realizados durante ou apds a conclusdo do curso exigido como requisito
para o certame;

b) Os cursos deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado
acompanhado do correspondente historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos (diploma/certiddo/certificado) deverédo
ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitos certificados nos quais constem nome da Instituicdo de ensino, do
curso, a data de conclusédo, carga horaria, acompanhado de histérico, carimbo e
identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua
perfeita avaliagéo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracdo de concluséo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apos
a concluséo do curso, devendo constar o nome da Institui¢do de ensino, o curso, a
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8.1.16.

data de conclusdo, a carga horéria, acompanhada de histérico, carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, acompanhado do respectivo
comprovante de concluséo do curso revalidado por instituicdo nacional competente
para tanto;

g) Os certificados dos cursos que ndo apresentar as cargas horarias minimas exigidas
no Anexo VI, ndo serdo pontuados, assim como aqueles com a obrigatoriedade de
ser presencial, que ndo apresentarem essa informacao;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado
no qual conste a comprovacao da defesa e aprovacédo da dissertacao/tese;

1) Declaragdes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente seréo aceitas se
o curso for concluido a partir de 2007, desde que constem, no referido documento,
a comprovacao da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com
respectiva aprovacao;

j) O certificado de curso de pds-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacao,
que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

k) O curso de Residéncia serd contemplado, quando ndo for pré-requisito do cargo,
somente como formacdo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

I) Para o candidato que concorra aos cargos de medicos, a Residéncia podera ser
apresentada para atender o requisito de especializacdo, caso o candidato tenha 0s
dois um deles podera ser pontuado, conforme critério estabelecido no Anexo VI.

m) Para o candidato que concorra aos cargos de médicos poderdo apresentar o titulo
expedido pela Sociedade de Especialidade Médica e pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) como forma de substituicdo da Especializa¢do ou da Residéncia.

n) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato-Sensu, somente terd pontuacao, nesse quesito, pela apresentacao dos
documentos obrigatérios/comprobatérios (certificado/historico) para a 22 pos-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 2% pds-graduacdo Lato Sensu,
deverda encaminhar, também, a comprovacdo da pos-graduacdo Lato-Sensu do
requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

0) Néo serdo computados pontos para formacBes/cursos exigidos como pré-requisito
para o cargo pleiteado a que concorre, ou cursos de formacédo de grau inferior ao
apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

p) Somente sera pontuado um curso para cada item. Em se apresentando mais de um
titulo para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

g) Ndo serdo aceitos titulos de cursos em Urgéncia e Emergéncia realizados na
modalidade a distancia (EAD);

r) Serdo aceitos apenas certificados de cursos atualizados (mais recentes) com no
méaximo 05(cinco) anos de sua realizacéo;

s) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VI ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitagéo ao cargo (diploma).

Para todos os cargos, a comprovacao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia
profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das
situacOes descritas:
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Quando empregado publico ou privado no exercicio de atividade em
empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio dos trés documentos a
sequir:

1 — Diploma do curso de técnico/graduacdo/tecnologo e/ou pos-graduacédo
conforme a area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data
de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para sua atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou
orgéos regulamentadores; E

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de
trabalho sem registro de emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao,
por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; E

3 — Declaracgdo assinada pelo representante do empregador, de sua area de pessoal
ou recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), que
informe que é empregado publico/contratado, atestando a escolaridade do cargo,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para sua atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores, a
espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre.

Quando servidor publico no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera
necessario o envio dos dois documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de técnico/graduacdo/tecnélogo e/ou pés-graduagdo
conforme a area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data
de conclusédo do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores; E

2 — Declaracdo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo, que informe que € servidor publico estatutario o periodo
(data de inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.
Quando auténomo no exercicio de atividade/servico prestado por meio de
contrato de trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): sera necessario o envio dos
quatro documentos a seguir:

1 — Diploma de técnico/graduacdo/tecndlogo e/ou pds-graduacdo conforme a area
de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do
curso, apenas para as profissdes que dependem de formacédo especifica para sua
atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores; E

2 — Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
e 0 contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; E

3 — Declaracao do contratante, que informe o periodo trabalhado como autbnomo
(com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as
profissbes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do
servigo de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
atinentes para o cargo a que concorre; E
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8.1.17.

8.1.18.

8.1.19.

8.1.20.

8.1.21.

8.1.22.

8.1.23.

8.1.24.

d) Quando cooperado no exercicio de atividade/servi¢co prestado por meio de
cooperativas de trabalho: sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:
1 — Diploma de técnico/graduacao/tecndlogo e/ou pds-graduacao conforme a area
de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do
curso, apenas para as profissdes que dependem de formacédo especifica para sua
atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6&rgdos
regulamentadores; E
2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as
paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de
trabalho sem registro de emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao,
por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa ou contrato de
cooperado (prestacdo de servicos); E
3 — Declaracao assinada pelo representante do empregador de sua area de pessoal
ou recursos humanos, com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), que
informe que € cooperado, atestando a escolaridade do cargo, apenas para as
profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores, a espécie do
servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas
atinentes para o cargo a que concorre.

A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 8.1.18., e conforme Anexo VI
ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma).

Né&o serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de docéncia, de
pesquisa académica, de estagio, de monitoria, de bolsa ou de prestacdo de servicos
como voluntario.

N&o sera computado o tempo de servigo no qual o profissional se encontra inativo
(aposentados), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servigo prestado apos este periodo.

A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 8.1.18. deste Edital devera
ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisao de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso,
n&o sendo aceitas abreviaturas.

Para efeito de pontuacéo referente contagem de tempo da experiéncia profissional, sera
considerado o minimo de 01(um) ano e n&do serdo consideradas fracdo de dias nem
sobreposicao de tempo.

E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos/funcoes.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissbes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo, conforme determinacdo de
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conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, somente serdo consideradas apos a
concluséo da escolaridade estabelecida como requisito ao cargo pretendido.

8.1.25. Se a certiddo ou a copia da CTPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura
da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide
ou impeca a analise precisa, ndo seré considerada no cobmputo dos pontos.

8.1.26. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a
data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

8.1.27. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacéo de titulos, seja
para formacgdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados conforme
determinado nos subitens 4.2.1.2. e 8.1.8., e subitens deste Edital.

8.1.28. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao CISUM, a qualquer tempo, 0
direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

8.1.29. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

8.1.30. Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

8.1.31. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

8.1.32. NAO serdo pontuados os titulos:

a) Que sejam requisito de escolaridade exigido para contratacéo;

b) Cuja digitalizacdo ndo esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou
legivel;

¢) Que ndo estiverem corretamente anexados;

d) Que contenham erro de digitalizacdo e/ou estejam corrompidos;

e) Sem relacdo direta com as atribuicdes do cargo;

f) Que ndo apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato
incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricédo e/ou
dos documentos apresentados para comprovacéo;

g) De modalidades que ndo estejam descritas no Anexo VI;

h) De cursos ndo concluidos;

i) Sem descricdo do periodo de realizacdo (data de inicio e fim), se exigido no Anexo
VI;

J) Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia,
atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusédo, monografia,
dissertagéo ou tese;

k) Apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas no Anexo VI;

I) Sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo;

m) Que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horéria ou pontuacdo
maxima, conforme estabelecido no Anexo VI,

n) Que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e
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9.

0) Que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem a Banca Examinadora de aferir a pontuacao
correta segundo os critérios previstos neste Edital.

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Serdo considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, os documentos e titulos
apresentados e tempo de atuacdo na area profissional, observados os critérios constantes no
Anexo VI deste Edital, sendo que sera feita a classificacdo por cargo.

9.1.1. Serdo considerados os titulos relacionados com o cargo pretendido pelo candidato, que
serdo examinados pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

9.1.2. A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelo candidato, observados os critérios constantes no Anexo V1.

A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacdo e 0s
candidatos com pontuagéo igual a ZERO serdo considerados eliminados do certame e ndo
constardo na lista de classificacao.

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior numero de pontos no efetivo exercicio profissional na area especifica ao cargo
pretendido; e

b) Idade maior, ndo sendo alcangado pelo Estatuto do Idoso.

Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no
item 9.3. deste Edital, o IBGP, realizard Sorteio Publico, acompanhado pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

O resultado final serd divulgado nos enderecos eletrdnicos: www.ibgpconcursos.com.br e
www.cisum.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo os enderecos eletrénicos para
acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:

a) Lista, em ordem alfabética, de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos com
deficiéncia (PcD), constando o somatorio dos pontos da etapa Unica do Processo Seletivo
Simplificado, disposta no Edital, com sua respectiva nota final por cargo;

b) Lista, em ordem alfabética, de todos os candidatos com deficiéncia (PcD), constando o
somatorio dos pontos da etapa Unica do Processo Seletivo Simplificado, disposta no Edital,
com sua respectiva nota final por cargo.

9.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no endereco
eletrénico www.cisum.mg.gov.br, no Portal On Line da Associa¢do Mineira dos Municipios —
AMM - https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar e no Quadro de Avisos do
CISUM.
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9.8.

O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacéo final.

9.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informacao sobre a sua situagdo no certame
no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Caberé interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 01(um) dia util, no horario
das 09h00 as 23h59, ininterruptamente, a contar do dia atil imediato a data de publicacdo do
objeto do recurso, em todas as decis6es proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos, tais como nas seguintes situa¢des contra:

a) Ao indeferimento da solicitacdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscricao;
b) Ao indeferimento da inscrigéo;

¢) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Ao resultado da Prova de Titulos;

e) A outras situacOes dispostas em lei.

10.1.1. Para a alinea “b” do item 10.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 10.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a cdpia legivel do
boleto bancério quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital,
bem como de toda a documentacdo e de informacgBes que julgar necessérias a
comprovacao da regularidade, para o e-mail: contato@ibgp.org.br.

10.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, excluir-se-a4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Em caso contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na op¢ao “Meus Concursos” — “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min
as 23h59min do dia recursal.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:
a) Ser elaborado com argumentacéo logica e consistente;

b) Proceder ao confronto analitico entre as razdes de sua irresignacéo e o ato decisorio objeto
do recurso; e

c) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres.
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10.6. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos, apds recurso, a pontuacdo/condicao do
candidato sera corrigida, quando houver.

10.7. Na ocorréncia do disposto no item 10.6. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.8.1. Nao havera reapreciacéo de recursos pela Banca Examinadora. A deciséo tera carater
terminativo.

10.9. Néo serdo permitidas ao candidato a incluséo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.10. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicOes previstas neste Edital;
c) Sem fundamentacéo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerente ou intempestiva;

d) Encaminhados de forma coletiva;

10.11. As respostas dos recursos ficardo disponiveis, para consulta individual do candidato pelo
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

10.12. Néo serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1. deste
Edital.

10.13. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacédo da nova lista de aprovados, no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br.

11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1.0 resultado final sera homologado por ato préprio da Presidente do Consoércio Intermunicipal
de Saude Unido da Mata - CISUM.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final serd mediante publicacdo no endereco eletrénico
www.cisum.mg.gov.br, no Portal On Line da Associagdo Mineira dos Municipios — AMM
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mag/pesquisar, no Quadro de Avisos do CISUM
e nos enderecos eletrénicos: www.cisum.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, néo se
admitindo recurso desse resultado.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a
homologagéo do certame.
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12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
classificados, visando atender a necessidade temporéria e transitéria de excepcional interesse
publico, visando suprir vacancia e formacéo de cadastro reserva do CISUM, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo de 02(dois) anos, podendo haver renovagao
até o prazo méaximo de mais 02(dois) anos ou enquanto durar 0 Programa Estadual, por tempo
determinado, sempre observando a eventual existéncia de candidatos aprovados em Processos
Seletivos Simplificados anteriores, com base no inciso 1, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

A simples aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito & contratagdo, pois o
CISUM convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd contratado para o cargo a critério do
CISUM, conforme o numero de vagas ofertadas, e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo final, sempre observando a eventual existéncia de candidatos aprovados em
Processos Seletivos Simplificados anteriores.

O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo for contratado dentro do prazo legal tera
0 ato de contratacdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4 a contratacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato contratado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da contratagao:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital,
anexos e eventuais retificacdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1°art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do medica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Possuir os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes
Anexo | deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

O candidato que, na data da contratacdo, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos

especificados no item 12.6., deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 14.7. tera sua contratacéo.
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12.8. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pelo
CISUM/CEAE, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito & remuneracao.

13. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

13.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste certame deverao
se submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do CISUM ou empresas
por ele designadas, que julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuigdes no exercicio do cargo, na forma prevista na legislacéo
especifica.

13.1.2. Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Autorizacao para Exame Médico admissional disponibilizada pelo CISUM;
b) Documento de identificacdo oficial com foto; e
c) CPF ou de documento oficial que conste o CPF.

13.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera realizar o
Exame Clinico a ser custeado pelo CISUM. Para tanto, devera retirar a guia de
autorizacdo na sede do Consorcio.

13.1.4. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato para os cargos de
Auxiliar de Servicos, Tecnico de Enfermagem, Técnicos de Radiologia, Enfermeiros e
Médicos deverdo apresentar também resultado dos seguintes exames, realizados as suas
expensas ou pela Rede Publica de Salde:

a) Hemograma completo;
b) Contagem de Plaquetas;
) Hepatite B.

13.1.5. Os exames descritos no item 13.1.4. deste Edital poderdo ser realizados em laborat6rios
de livre escolha do candidato ou pelo Servi¢o de Medicina do Trabalho do CISUM e
somente terdo validade se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data da
contratacao.

13.1.6. Poder&o ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusao
do exame médico admissional, também sendo custeados pelo CISUM.

13.1.7. O candidato devera apresentar também, cartdo de vacina demonstrando ja ter tomado
as seguintes vacinas obrigatorias:

a) Dupla adulto (Tétano e Difteria);
b) Triplice Viral,

c) Hepatite B;

d) Febre Amarela;

e) Influenza;
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a)

Covid-19 (minimo 3 doses).

13.1.8. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do CISUM ou
por medicos e profissionais de saide por ela designados.

13.1.9. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 13.1.4., deste Edital,
deverdo constar o nome completo do candidato e sua data de nascimento, conforme
inscricdo, além da identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

13.1.10.

13.1.11.

13.1.12.

13.1.13.

13.1.14.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet seréo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o namero do profissional e o nimero a que foram
submetidos.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto no exame admissional podera interpor recurso e
apresenta-lo a sede da CISUM, durante horério de funcionamento administrativo, no
prazo maximo de 02(dois) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia
atil subsequente a data da publicacéo do resultado do respectivo exame.

Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso, o candidato considerado inapto no
exame admissional estara impedido de ser contratado, podendo o CISUM e o IBGP
convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

O recurso referido nos subitens 13.1.13. e 13.1.14. deste Edital suspende o prazo para
a contratacdo do candidato.

13.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAQO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
contratados neste certame, serdo convocados para se submeter a inspecao médica oficial
do CISUM, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da sua aptidao fisica e
mental.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 13.2.1. deste Edital deverdo comparecer a
inspecdo médica oficial munidos do documento de identificagéo, conforme estabelecido
neste Edital, e de exames originais especificados no subitem 13.1.4. deste Edital,
expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

13.2.3. Além dos documentos previstos no subitem 14.7. deste Edital, os candidatos com
deficiéncia deverdo apresentar Declaragdo e Laudo Médico, nos moldes do Anexo V
deste Edital, expedido no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores a inspecao medica
oficial.

13.2.4. Ainspecdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo
de deficiéncia sera feita por equipe multiprofissional indicada pelo CISUM, a luz das
prerrogativas do item 6. e seus subitens.
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13.2.5. A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares
para a constatacdo da deficiéncia e da aptidao ou compatibilidade da sua deficiéncia com
a natureza e complexidade das atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista
na legislacdo especifica.

13.2.6. A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:
a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e seus subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 13.2.6., deste Edital.

13.2.8. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas as PcD aos
candidatos com deficiéncia inscritos, o candidato serd excluido da referida lista,
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD, mantendo a sua
classificagdo na lista de candidatos classificados da ampla concorréncia.

13.2.9. Os procedimentos de inspec¢do médica oficial dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

13.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, sera divulgado no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

13.2.11. As vagas reservadas as PcD que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspec¢do médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

13.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e seus
subitens implicara perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO, CONTRATACAO.

14.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificagdo, ao seu prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢Ges legais
pertinentes.
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14.2. A contratacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.3.0 prazo para a apresentacdo do candidato para assinatura do contrato sera de até 05 (cinco) dias,
contados da publicagio do Ato de Convocagdo publicado no enderego eletronico
Xww.cisum.mag.gov.br, no Portal On Line da Associacdo Mineira dos Municipios — AMM
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar e no Quadro de Avisos do CISUM.
Cabera ao candidato responsabilizar-se pelo acompanhamento da referida convocacéo.

14.4. Seratornado sem efeito o0 ato do provimento, se a entrada em exercicio do candidato ndo ocorrer
no prazo estabelecido no item 14.5., deste Edital e por ndo apresentar o original e a copia de
qualquer um dos documentos obrigatérios/comprobatorios exigidos no item 14.7., deste Edital.

14.5. Ndo ocorrendo a contratacdo no prazo previsto, 0 ato convocatorio tornar-se-4 sem efeito,
passando a convocagéo ao candidato imediatamente classificado.

14.6. O candidato aprovado e convocado submeter-se-a as regras contidas na Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT e no Regimento Interno do CISUM.

14.7. O candidato aprovado, quando convocado, além de satisfazer as condicdes legais para
contratagdo em cargo devera apresentar, no ato da contratacdo, os seguintes documentos com
apresentacdo fisica dos originais e fotocopias que deverdo ser conferidas e autenticadas pelos
funcionéarios do CISUM:

a) Original e copia simples da carteira de identidade ou de documento equivalente, de valor
legal, com fotografia (o candidato devera ter idade minima de 18(dezoito) anos completos,
no ato da posse, salvo se ja emancipado, este devera apresentar documento de emancipagao);

b) Original e cdpia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou do Comprovante de
Inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscri¢do, desde que acompanhado
de documento de identificagdo do inscrito;

c) Original e copia simples Titulo de eleitor, comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou
comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

d) Original e copia simples do certificado de reservista/ documento equivalente ou dispensa de
incorporacdo, se do sexo masculino;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida pelo MTPS ou a CTPS on-line;

f) Original e cdpia simples de certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel, se for o
caso;

g) Original e copia simples da Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos,
se for o caso;

h) Original e copia simples do PIS ou PASEP;

i) Original e copia do Registro de Conselho de Classe e comprovante de que estd em dia com
as mensalidades;

j) Original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado (maximo 3 meses -
preferencialmente agua, energia ou telefone);

k) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

I) Original e cépia simples do Diploma comprobatério de escolaridade (cargo pretendido),
conforme exigéncia constante no Anexo I;
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m) Original e cdpia simples do Histdrico Escolar referente ao diploma acima apresentado (cargo

n)

0)
p)

v)

pretendido), conforme exigéncia constante no Anexo I;

Certiddo de antecedentes criminais atualizada emitida pela Policia Civil;
Certiddo de antecedentes criminais atualizada emitida pela Policia Federal;
Certid&@o negativa criminal atualizada da Justi¢a Estadual,;

Certidao negativa criminal atualizada da Justica Federal;

Original e cdpia simples da Carteira de vacinacao atualizada conforme calendario nacional
do Ministério da Salude do candidato;

Original e cdpia simples da Carteira de vacinacao atualizada conforme calendario nacional
do Ministério da Saude dos filhos menores de 18(dezoito) anos, se for o caso;

Declaracdo a ser preenchida pelo candidato de prdprio punho, de bens e valores que
constituem seu patriménio atualizada até a data da admissdo ou copia da Gltima declaracao
de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pela Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

Declaracdo, a ser preenchida pelo candidato em formulario proprio, no ato da admissao de
que exerce ou nao, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos &mbitos Federal, Estadual
e/ou municipal;

Declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em
formulario préprio, no ato da admisséo;

w) Comprovacdo de Experiéncia minima conforme exigéncia constante no Anexo I.

14.7.1. Os requisitos descritos anteriormente deverdo ser atendidos cumulativamente e a

comprovacdo do atendimento devera ser feita por meio de documento original.

14.8. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo para o qual foi aprovado. O
candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.7., deste
Edital estara impedido de ser contratado.

14.9. O candidato aprovado terd o prazo de 05(cinco) dias, contados da publicacdo do ato de
convocacao, para o exercicio do cargo, ou a critério da necessidade do CISUM.

14.10. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

14.10.1. O contratado sera responsavel, também, pelos atos que no exercicio do cargo ou a

pretexto de exercé-lo.

15. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

15.1. Seréa eliminado do certame o candidato que:

a)

Né&o atender aos requisitos estabelecidos para o cargo conforme estabelecido no Anexo I.

b) Obtiver O(zero) pontos na Prova de Titulos, apds a solugdo dos recursos;

c)

Deixar de apresentar qualquer outro documento obrigatorio/comprobatorio, conforme
previsto neste Edital;
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16.

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagéo propria
ou de terceiros no certame;

e) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e aceitacdo irrestrita das
condicdes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no enderego
eletrébnico www.cisum.mg.gov.br, no Portal On Line da Associacdo Mineira dos Municipios —
AMM - https://www.diariomunicipal.com.br/amm-ma/pesquisar, no Quadro de Avisos do
CISUM e nos enderegos eletronicos: www.cisum.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos: www.cisum.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br, ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este certame, que vierem a ser publicados no enderego
eletrébnico www.cisum.mg.gov.br, no Portal On Line da Associacdo Mineira dos Municipios —
AMM - https://www.diariomunicipal.com.br/amm-ma/pesquisar e/ou divulgados no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados, serdo publicados
da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacédo do certame: nos enderecos eletrénicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.cisum.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas apés a Homologacdo do certame: no endereco eletrdnico
www.cisum.mg.gov.br, Portal On-Line da Associa¢do Mineira dos Municipios — AMM-
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mag/pesquisar, no Quadro de Avisos do
CISUM e no endereco eletrbnico www.cisum.mg.gov.br.

N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

O nédo atendimento pelo candidato das condicOes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacao do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma,
serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas a datas, locais, horarios ou resultado do
certame.

Né&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo, para tal, as publicagdes oficiais.
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16.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

mencionada em Edital disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.cisum.mg.gov.br, Portal On-Line da Associacdo
Mineira dos Municipios — AMM - https://www.diariomunicipal.com.br/amm-

ma/pesquisar e no Quadro de Avisos do CISUM.

16.11. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato coOpias e/ou devolugdo de
documentos entregues/enviados.

16.12. O CISUM e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes
de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.13. As despesas relativas a participacao do candidato no certame (transporte, alimentacdo, estadia,
deslocamentos etc.), na apresentacdo para contratagdo e exercicio e exames médicos
laboratoriais ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade
por parte do CISUM e do IBGP.

16.14. A qualquer tempo, seré anulada a inscricdo e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato
em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaracdo falsa;
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo da prova de titulos, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

16.15. Comprovada as situacGes descritas no item 16.14., deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

16.16. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado do CISUM e pelo IBGP, no que a cada um couber.

16.17. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contréario, o
periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

16.18. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento.
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16.19. A comprovacdo da tempestividade, previsto neste Edital, serd4 de acordo com as condigdes a

sequir:
a) Endereco eletrénico (site): pela data e horario de envio do acesso;
b) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original.

16.20. Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo CISUM com
apoio do IBGP, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data de publicacdo do Edital.

16.20.1. O pedido de impugnacdo deverd ser enviado ao IBGP para o e-mail:
contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Processo Seletivo
Simplificado do CISUM - Edital n® 01/2023 — Nome do Candidato — Cargo —
N° de Inscricdo — Pedido de Impugnacéao.

Leopoldina, 01 de marco de 2023.
DIEGO COUTINHO DA COSTA

, PRESIDENTE )
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE UNIAO DA MATA - CISUM
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ANEXO | - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGAO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD), VAGAS PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA E SALARIO INICIAL

Vagas
: Vagas
o : . .. - ~. | Jornada de | Imediatas Total de o
Cddigo Cargo Escolaridade e demais Requisitos minimos para a Contratagdo Trabalho Ampla Ressgl\:/)idas Vagas Salario
Concor.
201 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo :e%ha%r:iz 01 00 01 R$ 1.320,00
301 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo :e%ha%r:iz 03 00 03 RS 1.504,72
101 | TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem e registro | 40 hora_s 02 00 02 R$ 1.714.10
no COREN. semanais
- Ensino Médio Completo, curso Técnico em Radiologia e registro 20 horas
402 | TECNICO EM RADIOLOGIA (dentro do prazo de validade) no CONTER. semanais 02 00 02 R$ 171410
501 |ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no CRESS. fe?nha?]r:iss 03 00 03 R$ 2.944,05
502 |ENFERMEIRO Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN. sge?nha%r:iss 03 01 04 R$ 2.944,05
503 |FARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no CRF. sge?nha%r:iss 01 00 01 R$ 2.944,05
504 | FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no 30 hora_s 01 00 01 R$ 2.944.05
CREFFITO. semanais
505 |NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutri¢&o e registro no CRN. sge?nha%r:iss 03 00 03 R$ 2.944,05
506 |PSICOLOGO Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP. sge?nha%r:iss 03 00 03 R$ 2.944,05
601 | MEDICO CARDIOLOGISTA Ensino Superior Com_pleto_em Me_dlcma, com Especializacdo em 06 hora_s 02 00 02 R$ 4.007,18
Cardiologia e registro no CRM. semanais
602 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Ensino Superior Completo em Medl_cma, com Especializa¢do em 06 hora_s 01 00 01 R$ 4.007,18
Endocrinologia e registro no CRM. semanais
603 | MEDICO GINECOLOGISTA Ensino Superior C_ompleto em Megjlcma, com Especializacdo em 06 hora_s 03 00 03 R$ 4.007,18
Ginecologia e registro no CRM. semanais
604 | MEDICO MASTOLOGISTA Ensino Superior Completo_em Me_dlcma, com Especializacdo em 06 hora_s 02 00 02 R$ 4.007,18
Mastologia e registro no CRM. semanais
605 | MEDICO PEDIATRA Ensino Superior Complet_o em M_edlcma, com Especializa¢do em 06 hora_s 01 00 01 R$ 4.007,18
Pediatria e registro no CRM. semanais
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

[

CARGO: 201 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

o Executar servigos de limpeza e de conservagdo de instalagdes, de méveis e de utensilios em geral; manter a boa
aparéncia, a higiene e a conservagéo dos locais de trabalho;

e Coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente em lixeiras, em
incinerador ou em outro local previamente definido;

e Recolher e zelar pela perfeita conservacdo e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados para a execucdo do
trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;

¢ Manter os moveis encerados;

o Utilizar os equipamentos de prote¢do e os de seguranca do trabalho;

o Zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho;

e Manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pg, etc.);

o Responsabilizar-se por méveis, instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza;

o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo superior.

CARGO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

ATRIBUICOES:

o Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos
ou atraves das ferramentas de comunicacao que Ihe forem disponibilizadas;

o Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des, laudos de exames e outros impressos;

o Otimizar as comunicacdes internas e externas mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como
telefone, fax, correio eletr6nico, sistema de agendamento de consultas e exames, entre outros;

o Monitorar e desenvolver as dreas de protocolo, servico de malote e postagem, inclusive de exames a serem laudados
e posteriormente aos municipios consorciados;

e Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

e Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periddicos e outras publicacdes;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacéo, alimentacéo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos
a sua area de atuacéo;

¢ Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicac&o oficial;

¢ Aucxiliar no controle patrimonial dos bens publicos;
o Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de planos, programas, projetos e a¢des publicas;
o Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Propor & geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposi¢do, manutencgdo e reparo de materiais e equipamentos;

e Participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pelo Consorcio Publico;

o Realizar tarefas correlatas de acordo com orientac6es da chefia imediatamente superior.
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CARGO: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

o Atuar na realizacdo dos procedimentos e exames médicos realizados no CEAE, atender os pacientes e encaminha-
los aos consultérios;

o Fazer o controle dos prontuarios e registros dos pacientes;
o Dar assisténcia aos médicos em atendimento;

o Exercer atividades de salde de nivel médio-técnico, atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas
de enfermeiro;

e Integrar a equipe de salde;

o Desinfeccdo dos méveis e equipamentos de trabalho;

o Limpeza e esterilizagdo dos materiais;

o Preparo dos usuarios para pré consulta e exames;

o Verificar a temperatura dos equipamentos, salas conforme legislacéo;

o Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto e outros;

e Coletar dados diversos, revisando documentos, transcricBes, publicaces oficiais e fornecendo informacbes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

e Desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

o Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em geral;
o Atendimento telefonico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

o Controle dos materiais de expediente, ferramentas e servicos utilizados na area;

o Zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados;

o Receber e orientar os pacientes, prestar cuidados integrais aos pacientes sob sua responsabilidade, usando técnicas
e métodos apropriados a cada procedimento, transportar pacientes para exames, levar ao conhecimento da chefia,
informagdes de interesse da administragéo;

¢ Organizar os consultdérios antes e ap6s atendimentos;
o Realizar conferéncia e reposicédo de guias e receituérios nos consultorios;
o Efetuar reposi¢ao de material e formularios em seus consultdrios;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: 402 - TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES:

e Executar o conjunto de opera¢Bes necessarias a impressao, revelagdo, secagem, fixagdo e montagem dos filmes de
Raio X e Mamografia;

o Registrar 0 nimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regiGes e requisitantes para possibilitar a
elaboracéo de boletim estatistico;

o Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiolégicos tomando as precaugdes necessarias;
e Preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

o Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;

o Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo dos equipamentos utilizados;

¢ Organizar os consultérios antes e apds atendimentos;

o Realizar conferéncia de guias para exames;

o Efetuar reposi¢ao de material e formularios em seus consultérios;

o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.
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CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES:

o Planejar, executar e avaliar com a equipe de salde agdes que assegurem a sadde enquanto direito;
e Sensibilizar o usuario e/ou sua familia para participar do tratamento de salide proposto pela equipe;

o Participar do projeto de humanizacdo da unidade na sua concepc¢ao ampliada, sendo transversal a todo o atendimento
da unidade e ndo restrito a porta de entrada;

¢ Realizar a notificagdo, frente a uma situagdo constatada e/ou suspeita de violéncia aos segmentos ja explicitados
anteriormente, as autoridades competentes bem como a verificagdo das providéncias cabiveis.

e Participar de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas;
o Realizar a¢des coletivas de orientacdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento da unidade;

o Desenvolver atividades nas salas de espera com o objetivo de socializar informacGes e potencializar as acfes
socioeducativas;

e Elaborar e/ou divulgar materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, videos, cartazes e outros que facilitem o
conhecimento e o0 acesso dos usuarios aos servicos oferecidos pelas unidades de saiide e aos direitos sociais em
geral;

o Elaborar Planos de Cuidados Individualizados e interdisciplinares;
o Participar de Programas de Educacdo Permanente;

o Participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos a sua area de atuacdo e outras fungdes compativeis com a sua
especializaco profissional, dentro dos moldes do CEAE- Centro Estadual de Atengdo Especializada.

o Participar da programagcdo e planejamento das atividades;

o Alimentar sistema de informacé&o;

o Participar da elaboracéo de protocolos clinicos e fluxogramas;
o Realizar a¢6es intersetoriais;

o Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do CEAE-
Centro Estadual de Atencéo Especializada.

¢ Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGO: 502 - ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

¢ Realizar consulta sistematizada de enfermagem; realizar procedimentos de enfermagem, glicemia capilar,
verificacdo de sinais vitais, utilizag8o; realizar cardiotocografia; auxiliar na realizacao de PAAF, core biopsy etc.;
realizar avaliacéo de pé diabético; realizar curativos de feridas cronicas; realizar grupos de educacdo em sadde;
participar de pesquisas operacionais;

o Participar do Comité de Obito Materno e Infantil;

o Elaborar plano de cuidado individualizado e interdisciplinar;

o Alimentar sistemas de informacé&o;

o Participar de elaboracéo de protocolos clinicos e fluxogramas de atendimento;
o Realizar a¢6es intersetoriais;

o Realizar supervisdo da equipe de enfermagem;

o Participar de programagcdo e planejamento das atividades do servigo;

o Participar de programas de educago permanente;

o Capacitar profissionais do servico e da atencdo primaria;

o Elaborar relatério, registros em impressos e livros adotados no servico;
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o Elaborar normas e rotinas, bem como escalas de servicos;
e Participar de comités, comissdes e conselhos;
o Representar o servico em eventos, congressos, seminarios e, junto aos canais de comunicagao;

o Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes;

e Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrao de assisténcia;

o Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

e Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecc¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

e Coletar e analisar dados sdcios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;
o Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

e Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do CEAE-
Centro Estadual de Atengéo Especializada.

o Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 503 - FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:
 Diagnosticar e monitorar pacientes portadores de doencas cronicas, identificando problemas;

¢ Realizar atendimentos individuais ou em grupos para pacientes portadores de Hipertensdo Arterial e Diabetes
Mellitus de acordo com parametros assistenciais de alto risco preconizados pela SES/MG;

o Realizar palestras educativas para grupos focais;
o Elaborar Planos de Cuidados individualizados e interdisciplinares;
o Participar de Programas de Educacdo Permanente;

e Participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos a sua area de atuacdo e outras fungdes compativeis com a sua
especializacdo profissional, dentro dos moldes do CEAE - Centro Estadual de Atencdo Especializada;

o Operar aparelhos ou equipamentos de diagndstico disponiveis no Centro;
o Participar da programagcé&o e planejamento das atividades;

o Alimentar sistema de informacé&o;

o Participar da elaboracdo de protocolos clinicos e fluxogramas;

o Realizar ag6es intersetoriais;

o Planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do CEAE
- Centro Estadual de Atencéo Especializada;

o Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGO: 504 - FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:
e Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas respiratérias e distdrbios nutricionais;

o Realizar técnicas de relaxamento, prevencéo e analgesia para diminuicéo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias
ginecoldgicas;

¢ No pré-natal e puerpério, devido as modificagOes gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas fases
da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagfes de como a gestante
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deve proceder no pré e no p6s-parto para que ela possa retornar as
e suas atividades normalmente;

o Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas a fim de evitar as complicagdes da histerectomia e da mastectomia,
incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento;

o Realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da
mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva (climatério);

e Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratorio e orientacdes nutricionais para o
obeso, prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade em patologias especificas,
como a Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes Melitus;

e Prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerébicos;
o Elaborar Planos de Cuidados individualizados e interdisciplinares;
o Participar de Programas de Educacdo Permanente;

o Participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos a sua area de atuacdo e outras fungdes compativeis com a sua
especializacdo profissional, dentro dos moldes do CEAE - Centro Estadual de Atencdo Especializada;

e Operar aparelhos ou equipamentos de diagndstico disponiveis no Centro;
o Participar da programagcéo e planejamento das atividades;

o Alimentar sistema de informacé&o;

o Participar da elaboracdo de protocolos clinicos e fluxogramas;

o Realizar ag0es intersetoriais;

e Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do CEAE
- Centro Estadual de Atencdo Especializada. Entre outras constantes do CEAE - Centro Estadual de Atencéo
Especializada;

¢ Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGO: 505 - NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

o Diagnosticar e monitorar o estado nutricional dos pacientes portadores de doengas crbnicas, gestantes e criangas
identificando problemas alimentares e nutricionais (caréncias ou excessos);

¢ Realizar prescricdo e orientagdes dietoterapicas;
o Realizar palestras educativas para grupos focais;

e Incentivar e definir estratégias de apoio comunitario ao aleitamento materno para os municipios de abrangéncia do
CEAE - Centro Estadual de Atencdo Especializada;

o Elaborar Planos de Cuidados individualizados e interdisciplinares;
o Participar de Programas de Educacdo Permanente;

e Participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos a sua area de atuacdo e outras funcdes compativeis com a sua
especializacdo profissional, dentro dos moldes do CEAE - Centro Estadual de Atencdo Especializada;

o Operar aparelhos ou equipamentos de diagndstico disponiveis no Centro;
o Participar da programagc&o e planejamento das atividades;

o Alimentar sistema de informacéo;

e Participar da elaboracdo de protocolos clinicos e fluxogramas;

o Realizar a¢des intersetoriais;

o Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do CEAE
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- Centro Estadual de Atencdo Especializada.

o Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: 506 - PSICOLOGO

ATRIBUICOES:
¢ Realizar aconselhamento psicoldgico;
o Avaliar o estado mental dos pacientes;
e Trabalhar com a formagao de grupos operativos como gestantes, hipertensos e diabéticos;
o Realizar intervencdes, de forma a minimizar o sofrimento provocado pela hospitalizacao;

o Realizar atendimento aos familiares objetivando minimizar e estruturar os vinculos afetivos enfraquecidos pelo
processo de adoecimento;

o Participar da elaboracdo de eventos que visem a integracdo CEAE - Centro Estadual de Atengdo Especializada,
Municipios, paciente e comunidade;

o Contribuir para o processo de humanizagéo da instituigéo;

o Participa das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e
protecdo aos pacientes;

o Acompanhar com atendimento psicolégico pacientes da Mastologia com alteragdo de exames;
e Participar do Comité de Obito Materno e Infantil;

o Elaborar Planos de Cuidados Individualizados e interdisciplinares;

e Participar de Programas de Educacdo Permanente;

o Participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos a sua area de atuacdo e outras fungdes compativeis com a sua
especializacdo profissional, dentro dos moldes do CEAE - Centro Estadual de Atencdo Especializada;

o Participar da programagcéo e planejamento das atividades;

o Alimentar sistema de informacéo;

o Participar da elaboracdo de protocolos clinicos e fluxogramas;
o Realizar a¢des intersetoriais;

o Planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do CEAE
- Centro Estadual de Atencéo Especializada;

¢ Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGO: 601 - MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES:

o Realizar consultas médicas e acompanhamento em pacientes portadores de Hipertensdo Arterial de acordo com
parametros assistenciais de alto risco preconizados pela SES/MG;

e Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a salde dos pacientes;

¢ Realizar exames clinicos, diagndsticos, desenvolvendo atividades de educacdo em salde publica, junto com o
paciente;

o Elaborar Planos de Cuidados individualizados e interdisciplinares;
e Participar de Programas de Educacdo Permanente;

o Participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagio de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos a sua area de atuacdo e outras fungdes compativeis com a sua
especializacdo profissional, dentro dos moldes do Centro Estadual de Atencéo Especializada;
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o Operar aparelhos ou equipamentos de diagndstico disponiveis no Centro;
e Participar da programacdo e planejamento das atividades;

o Alimentar sistema de informac&o;

o Participar da elaboracéo de protocolos clinicos e fluxogramas;

o Realizar a¢des Inter setoriais;

« Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro
Estadual de Atencdo Especializada;

 Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagao profissional;

CARGO: 602 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

ATRIBUICOES:

o Realizar consultas médicas e acompanhamento em pacientes portadores de patologia relacionadas com o0s
hormonios e o metabolismo, como Diabetes Mellitus de acordo com pardmetros assistenciais de alto risco
preconizados pela SES/MG;

e Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a salde dos pacientes;

o Realizar exames clinicos, diagndsticos, desenvolvendo atividades de educacdo em salde publica, junto com o
paciente;

o Elaborar Planos de Cuidados individualizados e interdisciplinares;
o Participar de Programas de Educacdo Permanente;

e Participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢6es sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos a sua area de atuacdo e outras func¢des compativeis com a sua
especializacdo profissional, dentro dos moldes do Centro Estadual de Aten¢do Especializada;

e Operar aparelhos ou equipamentos de diagndstico disponiveis no Centro
o Participar da programagcéo e planejamento das atividades;

o Alimentar sistema de informacéo;

o Participar da elaboracdo de protocolos clinicos e fluxogramas;

o Realizar a¢des intersetoriais;

o Planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro
Estadual de Atengéo Especializada;

¢ Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO: 603 - MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES:

¢ Realizar consultas de Ginecologia e Obstetricia, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos de forma legivel
e outras formas de tratamentos das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos atendendo a mulher
no gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico, para a
preservacao da vida da mée e do filho;

o Realizar procedimentos, quando necessario para diagnéstico e/ou tratamento, como: Cardiotocografia, Colposcopia,
Bidpsia de colo uterino, Eletrocauterizagdo, Eletrocoagulacdo de colo uterino, Exérese de zona de transformacéao
- EZT;

o Elaborar Planos de Cuidados Individualizados e interdisciplinares;
e Participar de Programas de Educacdo Permanente;
e Participar do Comité de Obito Materno e Infantil;

e Participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre
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situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes para fins de formulacéo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos a sua area de atuacdo e outras funcbes compativeis com a sua
especializacdo profissional, dentro dos moldes do CEAE - Centro Estadual de Atencéo Especializada;

e Operar aparelhos ou equipamentos de diagnéstico disponiveis no Centro; Participar da programacéo e planejamento
das atividades;

o Alimentar sistema de informacéo;
e Participar da elaboracédo de protocolos clinicos e fluxogramas;
o Realizar acdes intersetoriais;

o Planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do CEAE
- Centro Estadual de Atencdo Especializada

o Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo profissional.

CARGO: 604 - MEDICO MASTOLOGISTA

ATRIBUICOES:

e Realizar consultas médicas em pacientes portadores de patologia mamaria, emitir o diagnéstico, prescrevendo o
tratamento e realizando intervengdes de pequenas cirurgias;

¢ Realizar procedimentos, quando necessario para diagnostico e/ou tratamento, como: Core biopsy (pung¢éo por agulha
grossa) e PAAF (puncdo aspirativa por agulha fina);

o Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a salide dos pacientes;

¢ Realizar exames clinicos, diagndsticos, desenvolvendo atividades de educacdo em salde publica, junto com o
paciente;

o Elaborar Planos de Cuidados individualizados e interdisciplinares;
o Participar de Programas de Educacdo Permanente;

o Participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos a sua area de atuacdo e outras fungbes compativeis com a sua
especializaco profissional, dentro dos moldes do Centro Estadual de Atencéo Especializada;

e Operar aparelhos ou equipamentos de diagndstico disponiveis no Centro
o Participar da programagcdo e planejamento das atividades;

o Alimentar sistema de informacé&o;

o Participar da elaboracéo de protocolos clinicos e fluxogramas;

o Realizar ag6es intersetoriais;

o Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro
Estadual de Atengdo Especializada;

o Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 605 - MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:

o Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins;

o Clinicar e prescrever medicamentos de forma legivel para pacientes dentro de sua especialidade;
o Realizar solicitacdo de exames - diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;

e Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca;

o Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagao;
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o Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
o Elaborar Planos de Cuidados individualizados e interdisciplinares;

o Participar de Programas de Educacdo Permanente;

e Participar do Comité de Obito Materno e Infantil;

o Participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos a sua area de atuacdo e outras funcbes compativeis com a sua
especializacdo profissional, dentro dos moldes do CEAE - Centro Estadual de Atencéo Especializada;

o Operar aparelhos ou equipamentos de diagndstico disponiveis no Centro;
o Participar da programac&o e planejamento das atividades;

o Alimentar sistema de informacéo;

o Participar da elaboracdo de protocolos clinicos e fluxogramas;

o Realizar a¢des intersetoriais;

o Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do CEAE
- Centro Estadual de Atencéo Especializada;

o Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS

PROVA DE TITULOS

201 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

401 - TECNICO EM ENFERMAGEM

402 - TECNICO EM RADIOLOGIA

501 - ASSISTENTE SOCIAL

502 - ENFERMEIRO

503 - FARMACEUTICO

504 - FISIOTERAPEUTA

505 - NUTRICIONISTA

506 - PSICOLOGO

601 - MEDICO CARDIOLOGISTA

602 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

603 - MEDICO GINECOLOGISTA

604 - MEDICO MASTOLOGISTA

605 - MEDICO PEDIATRA

30,0 pontos
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ANEXO IV — DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n°® , inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Processo Seletivo Simplificado Consorcio Intermunicipal de Saide Unido da Mata - CISUM, declaro
e atesto, para efeito de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar
ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condi¢es de arcar com o0 pagamento do valor da Taxa de
Inscricdo para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagéao
exigida no Edital para respectiva avaliacdo, a condicao de:

( ) Insuficiéncia econémico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico sob o NGmero de Identificagio Social — NIS
vélido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e
suas alteragdes, e Decreto n°® 11.016, de 29 de marcgo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulério
Eletrénico de Inscricdo, no ato de realizacdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricdo
no CadUnico anexo a essa declaragéo (obtido no endereco eletronico
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/); ou

Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacdes
prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o
direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitagdo de
atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacgdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas san¢Ges previstas, no paragrafo Unico do artigo 10
do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracao falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isen¢édo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, o cancelamento da inscri¢do ou a inclusdo do candidato como
isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

S
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGCAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo), (estado civil),
(profisséo), portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(a)
no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no cargo de

do Processo Seletivo Simplificado Consorcio

Intermunicipal de Saude Unido da Mata - CISUM, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa
com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(des) presente(es), e solicito participagdo no certame dentro
dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacédo Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal
n° 3.298, de 24 de outubro de 1999 e suas alteracGes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018 e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina —

CRM do médico responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

1
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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«Y CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE QAIBGP
UNIAO DA MATA - CISUM N\ i
CISUM EDITAL N° 01/2023 "
MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
Nome:
CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.
DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI —Triplegia
() Il - Paraparesia () IX — Triparesia
() 11 - Monoplegia () X—Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Qutros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() I - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() 11 - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I - Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcdo, quando
possivel;
() Il - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitacfes associadas a duas ou mais areas
da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da
sociedade no que tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; satde e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdo:

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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CISUM

UNIAO DA MATA - CISUM
EDITAL N°01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

cP

X UANT. X

201 — AUXILIAR DE SERVICOS X PONTUACAO Q’ PONTUACAO

ITEM GERAIS COMPROVACAO DOCUMENTAL PORTITULO MAXIMA MAXIMA
TITULOS
1. FORMACAO ACADEMICA
Diploma/Certificado com a comprovacao da
conclusdo de Curso Técnico, acompanhado
Curso de nivel Técnico em aqualauer do Histérico Escolar, com carga horaria de
1.01 Area qualq no minimo 1.200 horas, contendo 0 nome do 2,0 01 2,0
' candidato, nome do curso e carga horaria
total, realizada por Instituicdo reconhecida
pelo MEC.
Certificado de Conclus&o do curso do Ensino
1.02 | Curso de Nivel Médio. Médio, contendo o nome do candidato, nome 2,0 01 2,0
do curso, carga horaria total, realizado por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaracdo da Instituicdo
realizadora com carga horaria de no
1.03 |Cursos de Atualizacéo. minimo 20 horas contendo o0 nome do 1,0 02 2,0
candidato, o contetido do curso e a carga
horéria.
SUBTOTAL 6,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. . Copia Diploma, Certiddo ou Declaracéo da
Tempo de servigo no setor publicoe/ou | . ="' = L
. . : instituicdo contratante e copia do Contrato de
2.01 |privado como auxiliar de servigos . 1,0 Por ano 12,0
- Trabalho ou CTPS, conforme subitem 8.1.18.
gerais. (Ano completo trabalhado) .
do Edital.
Tempo de servigo no setor publico e/ou | . COP"?‘ E)lploma, Certldao,oy Declaracdo da
. - . instituicdo contratante e copia do Contrato de
2.02 |privado no cargo pretendido na area . 1,0 Por ano 12,0
§ Trabalho ou CTPS, conforme subitem 8.1.18.
de saude. (Ano completo trabalhado) .
do Edital.
SUBTOTAL 24,0
TOTAL GERAL 30,0
NOTAS:

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por Institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragfes nas quais constem nome da Institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga hordria,
acompanhado de histdrico, carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento, a sua perfeita
avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de docéncia, de estagio, de monitoria, de bolsa ou de prestagdo
de servigos como voluntario.

4) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo ao qual o candidato concorre.

5) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 01(um) ano e ndo serdo consideradas
fracdo de dias nem sobreposicéo de tempo.

6) A Banca Examinadora é soberana na analise dos cursos apresentados e se reserva no direito de avaliar criteriosamente em conjunto
com o CISUM.

7)  Os requisitos de formagéo descritos no Anexo | (titulo necesséario a habilitagdo ao cargo - diploma) ndo serdo pontuados, mas devem

ser devidamente comprovados.
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+ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO

Y CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE MIBGP
C s UNIAO DA MATA — CISUM C/N\ msimm s
I u M EDITAL N°01/2023
301 - AUXILIAR X PONTUACAO rQ1 EJ!: ( " | PONTUACAO
e ADMINISTRATIVO I SO [HRONZ T AOHRIOIE LSS PORTITULO | = i MAXIMA
TITULOS
1. FORMACAO ACADEMICA
Certificado de Conclus&o do curso com
. . . carga horéria de no minimo 1.600 horas,
Curso de Nivel Superior (Tecnélogo ou o
~ . acompanhado do Histérico Escolar,
1.01 |Graduacdo) em qualquer &rea de . 2,0 01 2,0
f 4 contendo o nome do candidato, nome do
ormacao. - !
curso, carga horaria total, realizado por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Certificado/declaragdo da conclusdo de
Curso Técnico com carga horaria de no
Curso Técnico em aualauer area de minimo 1.200 horas, acompanhado do
1.02 . qualq Histdrico Escolar, contendo o nome do 2,0 01 2,0
formacéo. - g
candidato, nome do curso e carga horaria
total, realizada por Institui¢do reconhecida
pelo MEC
Certificado ou Declaracdo da Instituicdo
Cursos de Atualizacio na  Area realizadora com carga horaria de no
1.03 o ¢ minimo 40 horas contendo o nome do 1,0 02 2,0
especifica do cargo ao qual concorre. - ,
candidato, o conteldo do curso e a carga
horéria.
SUBTOTAL 6,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. - Cépia Diploma, Certiddo ou Declaracdo da
Tempo de servigo no setor publico efou instituicdo contratante e copia do Contrato
2.01 |privado no cargo pretendido. (Ano ¢ P . 1,0 Por ano 12,0
completo trabalhado) de Trabalho ou CTPS, copforme subitem
8.1.18. do Edital.
. - Cépia Diploma, Certiddo ou Declaracédo da
Tempo de servigo no setor publico efou| 7.~ .
. . . instituicdo contratante e copia do Contrato
2.02 | privado no cargo pretendido na area de . 1,0 Por ano 12,0
satide. (Ano completo trabalhado) de Trabalho ou CTPS, copforme subitem
' 8.1.18. do Edital.
SUBTOTAL 24,0
TOTAL GERAL 30,0
NOTAS:

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por Institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem nome da Instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de histdrico, carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento, a sua perfeita
avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de docéncia, de pesquisa académica, de estagio, de monitoria,
de bolsa ou de prestacédo de servigcos como voluntério.

4) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo ao qual o candidato concorre.

5) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 01(um) ano e néo serdo consideradas
fracdo de dias nem sobreposicao de tempo.

6) A Banca Examinadora é soberana na analise dos cursos apresentados e se reserva no direito de avaliar criteriosamente em conjunto
com o CISUM.

7) Os requisitos de formagdo descritos no Anexo | (titulo necessario a habilitacdo ao cargo - diploma) néo serdo pontuados, mas devem

ser devidamente comprovados.
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CISUM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

UNIAO DA MATA - CISUM
EDITAL N°01/2023

cP

X QUANT.
ey | 401- TECNICO DE ENFERMAGEM COMPROVACAO PONTECEO | MAXIMA | PONTUAGAD
DOCUMENTAL TITULOS/| MAXIMA
SEMESTRE
MESES
1. FORMACAO ACADEMICA
101 |Curso de Nivel Superior (Tecndlogo ou| certificado de Conclusdo do curso, 2.0 01 2.0
Graduagéo) na area da Salde. acompanhado do Histdrico Escolar,
contendo o nome do candidato,
] _ ; nome do curso, carga horaria total,
102 |Curso de Nivel Superior (Tecnologo ou | realizado por Instituigdo reconhecida 1,0 01 1.0
Graduacdo) em qualquer area de formacao. pelo MEC.
Certificado ou Declaracdo da
Cursos de qualificacdo profissional, na area| Instituicdo realizadora com carga
1.03 |especifica do cargo ao qual concorre, horéria de no minimo 40 horas 1,0 03 3,0
realizados a partir de 2018 (Gltimos 05 anos). contendo o0 nome do candidato, o
contelido do curso e a carga horéria.
SUBTOTAL 6,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Copia Diploma, Certiddo ou
Tempo de servico no setor publico e/ou privado | Declaragéo da instituicdo contratante
2.01 |no cargo pretendido. (Ano completo| e cdpiado Contrato de Trabalho ou 1,0 Por ano 12,0
trabalhado) CTPS, conforme subitem 8.1.18. do
Edital.
Tempo de servico no setor pupllco elou pnvac!o Cépia Diploma, Certidéo ou
no cargo pretendido na area de atencdo x T
S ! Declaracdo da institui¢do contratante
especializada com foco em atendimento de alto -
2.02 | . e copia do Contrato de Trabalho ou 1,0 Por ano 12,0
risco, que engloba, salde da mulher, materno- -
. . . . CTPS, conforme subitem 8.1.18. do
infantil e Hipertensdo/Diabetes. (Ano completo -
Edital.
trabalhado)
SUBTOTAL 24,0
TOTAL GERAL 30,0
NOTAS:

1) O comprovante de concluséao de curso deverd ser expedido por Instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem nome da Instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de histdrico, carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, & sua perfeita
avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de docéncia, de pesquisa académica, de estagio, de monitoria,
de bolsa ou de prestacdo de servigos como voluntario.

4) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo ao qual o candidato concorre.

5) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 01(um) ano e ndo serdo consideradas
fracdo de dias nem sobreposicéo de tempo.

6) A Banca Examinadora é soberana na analise dos cursos apresentados e se reserva no direito de avaliar criteriosamente em conjunto
com o CISUM.

7)  Os requisitos de formagéo descritos no Anexo | (titulo necesséario a habilitagdo ao cargo - diploma) néo serdo pontuados, mas devem

ser devidamente comprovados.
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«Y CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE %IBGP
C s UNIAO DA MATA — CISUM C/N\ msimm s
I u M EDITAL N°01/2023
X UANT.
- poNTUAGED | & -
- COMPROVACAO - MAXIMA | PONTUACAO
ITEM 402 - TECNICO EM RADIOLOGIA DOCUMENTAL PORTITULO/ TITuLos/|  MAXIMA
SEMESTRE
MESES
1. FORMACAO ACADEMICA
101 |Curso de Nivel Superior (Tecndlogo ou| certificado de Conclusdo do curso, 2.0 01 2.0
Graduagéo) na area da Salde. acompanhado do Histdrico Escolar,
contendo o nome do candidato,
] _ ; nome do curso, carga horaria total,
102 |Curso de Nivel Superior (Tecnologo ou | realizado por Instituigo reconhecida 10 01 10
' Graduacdo) em qualquer area de formacao. pelo MEC. ' '
Certificado ou Declaracdo da
Cursos de qualificacdo profissional, na area| Instituicdo realizadora com carga
1.03 |especifica do cargo ao qual concorre, horéria de no minimo 40 horas 1,0 03 3,0
realizados a partir de 2018 (tltimos 05 anos). contendo o0 nome do candidato, o
contelido do curso e a carga horéria.
SUBTOTAL 6,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Copia Diploma, Certiddo ou
Tempo de servico no setor publico e/ou privado | Declaragéo da instituicdo contratante
2.01 |no cargo pretendido. (Ano completo| e cdpiado Contrato de Trabalho ou 1,0 Por ano 12,0
trabalhado) CTPS, conforme subitem 8.1.18. do
Edital.
Copia Diploma, Certiddo ou
Tempo de servigo no setor publico e/ou privado | Declaracdo da institui¢do contratante
2.02 |no cargo pretendido no servico de| e cdpiado Contrato de Trabalho ou 1,0 Por ano 12,0
mamaografia. (Ano completo trabalhado) CTPS, conforme subitem 8.1.18. do
Edital.
SUBTOTAL 24,0
TOTAL GERAL 30,0
NOTAS:

1) O comprovante de concluséao de curso deverd ser expedido por Instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certiddes ou declarages nas quais constem nome da Instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de histdrico, carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, & sua perfeita
avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de docéncia, de pesquisa académica, de estagio, de monitoria,
de bolsa ou de prestacdo de servigos como voluntério.

4) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo ao qual o candidato concorre.

5) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 01(um) ano e ndo serdo consideradas
fracdo de dias nem sobreposicéo de tempo.

6) A Banca Examinadora é soberana na analise dos cursos apresentados e se reserva no direito de avaliar criteriosamente em conjunto
com o CISUM.

7)  Os requisitos de formagéo descritos no Anexo | (titulo necesséario a habilitagdo ao cargo - diploma) néo serdo pontuados, mas devem

ser devidamente comprovados.
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EDITAL N°01/2023

CISUM UNIAO DA MATA - CISUM

501 - ASSISTENTE SOCIAL
502 - ENFERMEIRO ~ QUANT.
- PONTUACAO P X
503 - FARMACEUTICO ~ p MAXIMA | PONTUACAO
ITEM | 504 - FISIOTERAPEUTA COMPROVAGAC DOCUMENTAL PSEF;/E;%(E)/ TITULOS/| MAXIMA
505 - NUTRICIONISTA MESES
506 - PSICOLOGO
1. FORMACAO ACADEMICA
1.01 | Doutorado na &rea da Saude. Certificado ou copia da ata de 1,0 01 1,0
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
1.02 | Mestrado na area da Saude. Ensino Superior reconhecida pelo MEC. 1,0 01 1,0
Certificado de Instituicdo de Ensino
Residéncia ou curso de Pés-graduacdo lato | Superior Reconhecida pelo MEC com
sensu, em nivel de especializacdo, com carga | histérico (demonstracdo das disciplinas
1.03 AR ; ) . 1,0 01 1,0
horaria minima de 360h/aula, na area da| cursadas), &rea de conhecimento da
Saude. formacdo, nome do candidato e carga
horéria.
Certificado ou Declaracéo da Instituicdo
Cursos de qualificacdo profissional, na drea| realizadora com carga horéria de no
1.04 |especifica do cargo ao qual concorre,| minimo 80 horas contendo o0 nome do 1,0 03 3,0
realizados a partir de 2018 (Gltimos 05 anos). | candidato, o contetdo do curso e a carga
horaria.
Certificado ou Declaracéo da Instituicdo
Cursos de atualizacéo profissional, na area| realizadora com carga horaria de no
1.05 |especifica do cargo ao qual concorre,| minimo 40 horas contendo 0 nome do 1,0 03 3,0
realizados a partir de 2018 (Gltimos 05 anos). | candidato, o contetdo do curso e a carga
horaria.
SUBTOTAL 9,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. . Cépia Diploma, Certiddo ou Declaracéo
Tempo de servico no setor publico e/ou da instituicio contratante e copia do
2.01 |privado no cargo pretendido. (Ano a Instiul P 1,5 Por ano 9,0
completo trabalhado) Contrato de_Trabtho ou CTP$,
conforme subitem 8.1.18. do Edital.
Tempo de servico no setor publico efou
prlvago no cargo pretendldo na area de Copia Diploma, Certiddo ou Declaracao
atencdo especializada com foco da instituica -
2.02 | em atendimento de alto risco, que engloba a instituigdo contratante e copia do 2,0 Por ano 12,0
» q globa, . ,
saide da mulher, materno-infantil e Contrato de_Trabtho ou CTP‘.S’
. P conforme subitem 8.1.18. do Edital.
Hipertensdo/Diabetes.  (Ano  completo
trabalhado)
SUBTOTAL 21,0
TOTAL GERAL 30,0
NOTAS:

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por Institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem nome da Instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de histdrico, carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento, a sua perfeita
avaliagéo;

2) O cursgo devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de docéncia, de pesquisa académica, de estagio, de monitoria,
de bolsa ou de prestacédo de servicos como voluntério.

4) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo ao qual o candidato concorre.

5) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 01(um) ano e ndo serdo consideradas
fracdo de dias nem sobreposicéo de tempo.

6) A Banca Examinadora é soberana na analise dos cursos apresentados e se reserva no direito de avaliar criteriosamente em conjunto
com o CISUM.

7)  Os requisitos de formagéo descritos no Anexo | (titulo necesséario a habilitagdo ao cargo - diploma) ndo serdo pontuados, mas devem

ser devidamente comprovados.
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UNIAO DA MATA - CISUM

EDITAL N°01/2023

cP

601 - MEDICO CARDIOLOGISTA | ouanT
602 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 5 PON'I'L:IAC;AO MAXIMA PONTUACAO
ITEM | 603 - MEDICO GINECOLOGISTA COMPROVACAO DOCUMENTAL | PORTITULO/ TiuLos/|  MAXIMA
604 - MEDICO MASTOLOGISTA SEMESTRE MESES
605 - MEDICO PEDIATRA
1. FORMACAO ACADEMICA
1.01 | Doutorado na &rea da Satde. Certificado ou copia da ata de 2,0 01 2,0
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
1.02 | Mestrado na area da Saude. Ensino Superior reconhecida pelo MEC. 15 01 15
Certificado de Instituicdo de Ensino
Residéncia ou curso de Pos-graduacdo lato| Superior reconhecida pelo MEC com
sensu, em nivel de especializacdo, com carga | histérico (demonstracdo das disciplinas
1.03 - o . . . 15 01 1,5
horaria minima de 360h/aula, na area da| cursadas), area de conhecimento da
Saude. formacédo, nome do candidato e carga
horaria.
Certificado de especialidade médica
Titulo de Especialidade Médica emititido emitido pelo AMB ou Registro de
1.04 |pela Sociedade e Associacdo Medica| Qualificagdo de Especialidade (RQE) 1,0 01 1,0
Brasileira. comprovado por aprovacdo em prova de
Titulo de Especialidade Médica.
Certificado ou Declaracéo da Instituicdo
Cursos de qualificacdo profissional, na drea| realizadora com carga horéria de no
1.05 |especifica do cargo ao qual concorre,| minimo 40 horas contendo o0 nome do 1,0 03 3,0
realizados a partir de 2018 (tltimos 05 anos). | candidato, o contetdo do curso e a carga
horéria.
SUBTOTAL 9,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. A Cépia Diploma, Certiddo ou Declaracéo
Tempo de servico no setor puablico e/ou da instituics 2
. X a instituicdo contratante e copia do
2.01 |privado no cargo pretendido. (Ano 15 Por ano 9,0
completo trabalhado) Contrato de_Trabtho ou CTP$,
conforme subitem 8.1.18. do Edital.
Tempo de servico no setor publico e/ou
prlvago no cargo pretendldo na area de Cépia Diploma, Certiddo ou Declaracao
atencéo especializada com foco da instituic -
2.02 | em atendimento de alto risco, que engloba a instituicao contratante e copia do 2,0 Por ano 12,0
» q g , ) )
. . . Contrato de Trabalho ou CTPS,
salde da mulher, materno-infantil e . -
) i conforme subitem 8.1.18. do Edital.
Hipertensdo/Diabetes.  (Ano  completo
trabalhado)
SUBTOTAL 21,0
TOTAL GERAL 30,0

NOTAS:

1) Para os cargos do grupo 600 (cargos codigos 601 a 605) os titulos para Especializagdo Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem a
segunda especializacéo, sendo que a exigida como requisito para o cargo deverd ser encaminhada, porém néo ser& pontuada.

2) A comprovagdo da residéncia medica na auséncia da especializagdo servird para atender como requisito para a especialidade médica a que
concorre.

3) O Titulo da Especialidade Médica expedido pela AMB podera substituir a comprovagdo da Residéncia ou Especializacdo Médica.

4) Para pontuacdo do Titulo da Especialidade Médica expedido pela AMB, o candidato devera comprovar o cumprimento do requisito por
meio da residéncia ou da especializacdo médica.

5) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por Institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certiddes ou declaracfes nas quais constem nome da Instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento, a sua perfeita avaliagao;

6) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

7) Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de docéncia, de pesquisa académica, de estagio, de monitoria, de
bolsa ou de prestacdo de servigos como voluntario.

8) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo ao qual o candidato concorre.

9) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 01(um) ano e néo serdo consideradas fracdo
de dias nem sobreposicéo de tempo.

10) A Banca Examinadora € soberana na analise dos cursos apresentados e se reserva no direito de avaliar criteriosamente em conjunto com
o CISUM.

11) Os requisitos de formacao descritos no Anexo | (titulo necessario a habilitagdo ao cargo - diploma) ndo serdo pontuados, mas devem ser

devidamente comprovados.
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+ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO

«Y CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE QAIBGP
C s UNIAO DA MATA - CISUM CN\RsTmmsRsisin
I u M EDITAL N°01/2023 ’
ANEXO VII - CRONOGRAMA PRELIMINAR
ATIVIDADE DATAS
Periodo de inscricdo e envio documentacdo Analise de | das 09h00 do dia 01/03/2023
Requisitos e Prova de Titulos as 15h59 do dia 15/03/2023
Periodo de solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo das 09n00 do dia 01/03/2023
as 15h59 do dia 03/03/2023
Resu]tqdo preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de 08/03/2023
inscricdo
Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado 09/03/2023 das 09h00 as
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao 23h59
Regultaqlo~pos-recurso da solicitagédo de isengéo da taxa 10/03/2023
de inscricdo
Data limite para pagamento das inscri¢oes 16/03/2023
Eubll_cal(;ao preliminar do Resultado do deferimento de 20/03/2023
inscricles pagas
Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado 21/03/2023 das 09n00 as
do deferimento de inscricdo 23h59
FF)Qaegsgsltado pos-recurso do deferimento de inscri¢bes 93/03/2023
Resultado prellmlnar dg _Avalllagao de Requisitos e da 10/04/2023
Prova de Titulos e classificacdo
Perl_odp para |nterpqsu;~ao de recursos contra o resultado 11/04/2023 das 09h00 as
preliminar da Avaliacdo de Requisitos e da Prova de
i 23h59
Titulos
Resultado pos-recurso qlq Av:elllagao de Requisitos e da 13/04/2023
Prova de Titulos e classificacdo
Classificacao Final 13/04/2023
Homologacédo do Processo Seletivo 14/04/2023
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