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Artigo 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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Publicado por:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PLANEJAMENTO E FINANCAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO/CADASTRO DE
RESERVA N° 001/2022 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO/CADASTRO DE
RESERVA N° 001/2022 _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Municipio de Santana de Cataguases, Minas Gerais, através de sua
representante, o prefeito Municipal MARCOS ANTONIO
FERREIRA, e a Secretaria Municipal de Educagdo, através da
Portaria Municipal N° 15/2022, tornam publico que estdo abertas, no
periodo de 23 a 25 de fevereiro de 2022, as inscri¢gdes ao Processo
Seletivo para composi¢do de Cadastro de Reserva para o ano letivo
de 2022, para eventual contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico para substituigdo de servidores do Quadro Efetivo de
Pessoal da Administragdo Municipal que se encontram em
afastamento legal ou exercendo cargos em comissdo e/ou para suprir
necessidades institucionais, para admissao em carater temporario e por
contrato de tempo determinado, de acordo com os cargos a seguir
relacionados, o qual se regera pelas instrugdes deste Edital:

DISPOSICOES LEGAIS

A contratagdo por tempo determinado tem como fonte legal o inciso
IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como o disposto do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Cataguases (LC - 001/2001) e contém outras providéncias e Lei n°
459 de 04 de julho de 2018 — Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Tendo em vista, de igual modo, que vigora o termo aditivo ao Termo
de Ajustamento de Conduta, celebrado no bojo do inquérito civil n.°
MPMG - 0153 12 000013-5, do qual a atual administragdo se obriga a
"efetuar e manter contratagoes tempordarias de servidores, com o
objetivo de atender as necessidades de excepcional interesse publico,
decorrentes das hipoteses elencadas no art. 191 e seguintes da Lei
Complementar n.° 001/2001, observando, em todos os casos, a
inafastavel necessidade de justificagdo (quanto aos motivos
ensejadores da urgéncia da contrata¢do e da temporariedade do
vinculo), através de procedimentos administrativos proprios (SIC).
Deste modo, diante do iminente inicio do ano letivo, aliado ao fato de
haver, em aberto, vagas ociosas no quadro de pessoal em virtude de
afastamento legal de servidores efetivos, e diante dos termos
pactuados no termo aditivo ao TAC - ICP 0153 12 000013-5,
JUSTIFICA-SE a excepcional contratagdo precaria e temporaria de
servidores, através deste certame.

DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO

2.1 O candidato concorrerd aos cargos, carga hordria,
Habitagdo/Requisitos necessarios e remuneracdo estabelecidos,
conforme o seguinte quadro demonstrativo:

Cargo 01: Professor PEB I — Geografia (Regente de Aula)

Carga Horario/Semanal — 16 (dezesseis) horas aulas/semanais;
Habilitagdo/Requisitos Necessarios — Formagao em nivel superior, em
curso de licenciatura plena, na area especifica de atuagao.
Remuneragido — R$ 2.310,83.

Cargo 02: Professor PEB I — Inglés (Regente de Aula)

Carga Horario/mensal — 09 (nove) horas aulas/semanais
Habilitagdo/Requisitos Necessarios - Formagao em nivel superior, em
curso de licenciatura plena, na area especifica de atuagao.

Remuneragdo — R$ 1.299,84.

Cargo 03: Secretario Escolar

Carga Horario/Semanal — 40 (quarenta) horas/semanais;
Habilitagdo/Requisitos Necessarios — Ensino médio completo e curso
de informatica basico;

Remuneragdo — R$ 2.018,76

Cargo 04: Professor Regente de Turma

Carga Horario/Semanal — 16 (dezesseis) horas aulas/semanais;
Habilitagdo/Requisitos Necessarios — Formag@o em nivel superior, em
curso de licenciatura plena, na area especifica (Normal Superior e/ou
Licenciatura Plena em Pedagogia);

Remuneragdo — R$ 2.310,83.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve:

— Possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio
do cargo;

— Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, de nacionalidade
portuguesa, sendo que neste caso, deve estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos nos termos do artigo 12, § 1° da
Constitui¢do Federal e dos Decretos n® 70.391/72 e n°® 70.436/72;

— Estar quite com a Justiga Eleitoral, através de Certiddo de Quitagdo
Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral. Esta certiddo pode
ser obtida no sitio eletronico site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
3.4 — Nio constar registros de antecedentes desfavoraveis, através de
Atestado de Antecedentes emitido pela Policia Civil do Estado de
Minas  Gerais (pode ser obtido no sitio eletrénico
https://www.pc.mg.gov.br);

3.5 — Estar quita com a Justiga Militar, em dia com as obrigagdes
militares, através de Certiddo Negativa de Quitacdo Militar (para
candidatos do sexo masculino). Esta certiddo pode ser obtida no sitio
eletronico https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa/emitir-certidao-negativa;

3.6 — Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das
atribui¢des da funcdo publica, através de Atestado Médico, devendo o
exame ser custeado pelo candidato;

3.7 — Ter no ato da inscrigdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

DO PRAZO

— O prazo da contratagdo sera por tempo determinado, de acordo com
o periodo em que o servidor efetivo esteja afastado legalmente de suas
funcdes ou em exercicio de cargo em comissdo, podendo a
administragdo rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas
seguintes hipoteses:

Pelo retorno das atividades do servidor efetivo afastado legalmente ou
em exercicio de cargo em comissdo ao cargo de origem;

Desempenho ineficiente das fungdes;

Necessidade de reducdo com gasto de pessoal.

— Prorroga-lo por igual periodo caso ndo haja provimento de cargo de
natureza efetiva através de concurso publico ou situagdo emergencial
que justifique um procedimento desta ordem.

DAS INSCRICOES

— As inscri¢des serdo nos dias 23 a 25 de fevereiro de 2022 em dias
uteis, das 08:00 as 11:00 horas (horario de Brasilia), na Secretaria de
Educagdo (Praca Jodo Remigio de Resende Filho — Santana de
Cataguases).

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

— O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do, pessoalmente ou
por procuragdo, os seguintes documentos:

Requerimento de inscrigdo corretamente preenchido (em modelo a ser
fornecido no local da inscri¢ao), no qual declare atender as condi¢oes
exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste
Edital,

Original e fotocopia ou fotocOpia autenticada, legivel e identificavel
do documento de identidade, CPF, comprovante de regularidade com
servigo eleitoral e militar (se aplicavel);
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Indicar obrigatoriamente um unico cargo, mencionado no Edital, sob
pena de ndo ter a inscri¢ao efetivada;

Apresentar o original e copia de certificados de conclusdo de curso ou
documento afim e/ou equiparado, na area de educagdo, porventura
concluidos, listados no Anexo I deste Edital, para conferéncia e
autenticacdo pelo responsavel pelas inscrigdes;

O candidato amparado pela Lei n® 3.069, de 29/08/2002, deve
entregar, no ato da inscrigdo, laudo médico, original e copia, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas -
CID, bem como a causa da deficiéncia;

Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento
de identidade do candidato, e apresentacio do documento de
identidade do procurador. Para cada candidato devera ser apresentada
uma procuragdo que ficara retida.

O candidato inscrito por procuragdo assumira total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo e formulario para analise
do Curriculo Profissional;

Certiddes mencionadas nos itens 3.3, 3.4 ¢ 3.5;

Atestado Médico de aptiddo fisica e mensal para o respectivo cargo;
Nao serdo aceitas inscrigdes com documentagdo incompleta ou apos
as datas estabelecidas.

As informagdes prestadas no ato da inscricdo, inclusive por
representante legal, s3o de inteira responsabilidade do candidato.

DA SELECAO

— O Processo Seletivo para composi¢ido de CADASTRO DE
RESERVA consta de Titulos, Tempo de servigo (contagem de
tempo), de carater classificatério e compete a Comissdo de
Acompanhamento e Selecdo, designada pela Portaria Municipal N°
15/2022 a coordenacao e a supervisao;

— A avaliagdo dos titulos restringe-se a0 componente curricular a que
o candidato concorre, conforme Anexo I deste Edital;

— E vedado concorrer a componentes curriculares de area especifica os
candidatos portadores do Curso de Magistério de quatro anos ou de
Curso de Magistério de trés anos mais um ano de estudos adicionais,
para os cargos de exigéncia de nivel superior;

— Nao serdo avaliados titulos concomitantememtes de doutorado e
mestrado obtidos pelos candidatos. Deve-se escolher o mais pontuado
entre eles;

— Nao serdo avaliados os titulos ilegiveis que contenham rasuras ou
que estejam em desacordo com este Edital;

— O candidato que apos a avaliagdo de titulos for considerado
inabilitado ndo tera sua inscrigdo efetivada;

— Na avaliacdo dos titulos mencionados no Anexo I deste Edital,
devem ser computados os pontos de apenas um dos titulos exigidos
para inscri¢ao, acrescidos, quando for o caso, dos pontos inerentes aos
titulos complementares;

— Todos os cargos serdo avaliados semestralmente (avaliagdo de
desempenho) por uma comissdo especifica nomeada através de
portaria normativa.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

— Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com o valor
decrescente do total de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos por
componente curricular, entre titulos e contagem de tempo de servigo
publico/privado.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

— Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, at¢ o ultimo dia das
inscrigdes, em atendimento ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei
Federal n° 10.741/03;

Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

O candidato que obtiver o maior nimero de pontos no item formagao
académica;

Maior experiéncia profissional.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
— Recursos quanto as etapas do presente Processo Seletivo serdo
admitidos desde que formalizados por escrito e protocolado conforme

o cronograma apresentado no Anexo IV, exclusivamente na sede da
Prefeitura Municipal de Santana de Cataguases.

DOS RECURSOS FINANCEIROS
— Os recursos financeiros serdo a conta de dotagcdes orcamentarias
constantes do orcamento vigente.

DO RESULTADO

— O resultado sera afixado no quadro de aviso da Prefeitura Municipal
de Santana de Cataguases, até o dia 07 de Marco de 2022, no atrio do
Pago Municipal e no site oficial http://santanadecataguases.mg.gov.br,
podendo justificadamente haver dilagdo e prorrogacdo da presente
data, em tudo dando a publicidade necessaria.

DAS DISPOSICOES GERAIS

— Todas as publicacdes referentes a este processo seletivo serdo
publicadas no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Santana de
Cataguases, e por ventura no sitio oficial do Municipio, no enderego
www.santanadecataguases.mg.gov.br;

— Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de
Acompanhamento e Selecdo do Processo Seletivo Simplificado
designado pelo Senhor Prefeito Municipal;

— A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais
ele ndo podera alegar desconhecimento;

— Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica especificacdo, o
Municipio de Santana de Cataguases reserva-se no direito de
preenché-las utilizando o presente Processo Seletivo, sempre de
acordo com a ordem de classifica¢do ¢ desde que dentro do prazo de
validade estabelecido;

— Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o candidato
aprovado devera manter junto a Secretaria Municipal de Educacao,
seu endereco atualizado visando a eventuais convocagdes. Ndo lhe
caberd qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel convoca-lo por
falta dessa atualizagdo;

— As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ garantido o
direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a necessidade
de que sdo portadoras;

— A admiss@o do candidato habilitado neste Processo Seletivo estard
condicionada a conclusdo do laudo médico de um dos profissionais do
quadro do Municipio de Santana de Cataguases/MG, que ateste a
capacidade para o desempenho das fungdes;

— O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para
assumir o cargo, devera estar disponivel para assumir suas atividades
a partir da data da convocagao;

13.9 — O candidato aprovado, quando da sua convocagao, devera se
apresentar a Segdo de Pessoal e Recursos Humanos e apresentar
obrigatoriamente todos os documentos exigidos para efetivar a
contratacao;

13.10 — Em hipdtese alguma serda admitido candidato com
documentagdo incompleta ou que ndo atenda a convocagdo dando
inicio as atividades;

13.11 — Nao haverd nova chamada ao candidato que ndo comparecer
nos prazos estabelecidos para admissao;

— O candidato inscrito e convocado para uma localidade ou turno,
somente podera suprir caréncia em outra, nos casos em que haja
necessidade da Administragdo, e que ndo haja candidatos aguardando
convocagdo, naquela localidade, no componente curricular e no turno
respectivo;

— E vedado o desvio de fungdo do contratado, sob pena de nulidade do
contrato e apuracdo da responsabilidade administrativa e civil da
chefia imediata e do contratado;

— Os candidatos contratados temporariamente ndo adquirem a
estabilidade de servidor do Quadro de Pessoal do Municipio de
Santana de Cataguases/MG;

— O contratado que omitir fatos ou dados, prestar informacao falsa ou
infringir estas normas, tera apos as devidas apuragdes, a sua inscri¢ao
cancelada ¢ declarados nulos os atos dela decorrentes, em qualquer
fase do Processo Seletivo, sob pena de ressarcimento ao erario,
resguardados os terceiros de boa-fé.

— Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
contratado;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 195



Minas Gerais , 21 de Fevereiro de 2022 < Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XIII | N° 3204

— Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas,
através de seu Departamento de Pessoal e Recursos Humanos
proceder a convocagdo dos candidatos classificados mediante a
existéncia de caréncia, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificagdo, conforme previsto no Edital;

— A convocagdo do candidato classificado sera realizada por
intermédio pelo site oficial do Municipio
(www.santanadecataguases.mg.gov.br) ou por telefonema;

— O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo de 02 (dois)
dias uteis, sem justificativa escrita, sera considerado desistente e
passard, automaticamente, para o final da listagem de classificagao.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

— O presente Processo Seletivo tera validade até 31 de dezembro de
2022, podendo ser renovado, por igual periodo, em havendo interesse
da Administracéo.

DA RESCISAO

— A contratacdo firmada de acordo com este Edital, extinguir-se-4 sem
direito a indenizagdes:

Pelo término do prazo da ontratagao;

Iniciativa do contratado/contratante;

Incorréncia em falta disciplinar nos termos da Legislag@o vigente;
Hipoétese de realizagdo de concurso publico pela municipalidade;
Hipotese de redugdo de ntimeros de alunos/turmas.

— Serdo de responsabilidade do corpo técnico - administrativo e
pedagogico da Unidade de Ensino e da Secretaria Municipal de
Educag@o, a supervisao direta e continua do desempenho do candidato
contratado;

— Quando a rescisdo se der por iniciativa do contratado, este devera
comunicar o fato a Chefia Imediata com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

— O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servigo por
tempo determinado com o Municipio, fica ciente que estara sujeito as
avaliagdes periddicas realizadas pelo corpo técnico administrativo e
Conselho de Escola da unidade de ensino na qual estiver localizado.
Apos ciéncia da referida avaliagdo, o candidato que obtiver resultado
negativo tera seu contrato rescindido por esta Municipalidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

— O candidato classificado, que no dia que for chamado se encontrar
em licenga médica ou licenca maternidade, devera escolher a vaga,
conforme sua classificagdo, somente as sumindo apds o término da
licenga;

— O Contratado que assumir uma localizagdo e desistir terd sua
contratacdo cessada;

— A Secretaria Municipal de Educagdo podera solicitar a cessa¢do da
contratacdo da Designacao Temporaria a qualquer momento, mediante
Processo Administrativo, caso o funcionario ndo esteja atendendo as
necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino; por redugdo de
turmas; pela assun¢do de profissional efetivo nomeado por concurso
publico ou decisao judicial;

— E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as
publicagdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado;

— Na ocorréncia de irregularidade praticada por candidato apurada em
qualquer fase do Processo de Selegdo, ensejara em sua
desclassificagdo e verificadas tais irregularidades apds sua contratagao
0 mesmo sera exonerado;

— A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado nio assegura
ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

Registre-se e Publique-se
Santana de Cataguases, 18 de Fevereiro de 2022.

MARCOS ANTONIO FERREIRA
Prefeito Municipal

PROF. DR‘. FERNANDA MARA FERNANDES
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO I

PONTUACAO DOS TITULOS E TEMPO DE SERVICO

— Pontuacdo Dos Titulos Exigidos Para Inscri¢do (30 pontos):
Comprovante de conclusdo de Curso, na Area de atuacao do
Candidato, devidamente registrado, em nivel de:

Doutorado (maximo de 1 titulo), valendo 9 pontos — (Total/9 pts);
Mestrado (maximo de 1 titulo), valendo 7 pontos — (Total/7 pts.);
Especializagdo — Nivel de Pds-Graduacdo (carga horaria a partir de
360 horas — maximo de 2 titulos), valendo 2,5 pontos cada — (Total/ 5
pts);

Aperfeicoamento na area de Educagéo (carga horaria igual ou superior
a 101 horas — maximo de 2 titulos), valendo 2,0 pontos cada —
(Total/4 pts);

Treinamento na area de Educagdo (carga hordria igual ou superior de
31 a até 100 horas — maximo de 4 titulos), valendo 1,5 ponto cada —
(Total/6 pts);

Treinamento na area de Educagdo (carga horaria igual ou inferior a 30
horas — maximo de 3 titulos), valendo 1,0 ponto cada — (Total/3 pts);
Treinamento em outra drea (carga hordria igual ou superior de 31 a
até 100 horas — maximo de 6 titulos), valendo 0,5 pontos cada —
(Total/3 pts).

— Tempo de Servico (maximo 20 pontos):

Para efeito de classificacdo de candidatos, na pontuagdo referente ao
tempo de servigo, sera considerada somente na area de Educagdo, até
o limite de 40 meses, incidindo 0,5 pontos por més trabalhado, ¢
comprovado;

Para efeito de critério de desempate, o candidato devera declarar o
tempo total de sua experiéncia profissional no campo proprio da
ficha/formulario de inscri¢ao;

O tempo de servico do professor realizado em fungdo administrativa
nao serd computado;

Para fins de contagem de tempo de servico a comprovacdo de
experiéncia profissional se dara através de:

1.2.1 — Orgio publico (méximo de 10 pontos):

Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos Secretaria de
Administragdo, comprovando a atuagdo na funcdo pleiteada e seu
respectivo tempo de servigo.

1.2.2. — Instituiciio Privada (maxima de 10 pontos):

Declaragdo que comprove a experiéncia especifica, devidamente
assinada pelo responsavel, contendo, obrigatoriamente, o CNPJ do
empregador, o nome do cargo ocupado pelo candidato e suas
atribui¢des ou de copia da CTPS (paginas de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), e em ambos
0s casos, sempre, obrigatoriamente, comprovando o recolhimento
previdenciario exclusivamente na drea de atuacdo do cargo
escolhido deste edital;

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo, nos
trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas e privadas;

O tempo de servigo prestado através de estagio ¢ Programa Brasil
Alfabetizado ndo serd computado.

ANEXO 11
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

01 - PROFESSOR REGENTE DE AULA (GEOGRAFIA):
Descricio Sumaria das Atividades do Cargo: Implementar, sob
orientagdo da supervisdo, atividades pedagogicas ligadas ao
desenvolvimento do ensino aprendizagem na rede publica municipal
nas turmas da rede Municipal de Educagdo; exercer outras atividades
correlatas e inerentes ao cargo.

02 - PROFESSOR REGENTE DE AULA (INGLES):

Descricdo Sumaria das Atividades do Cargo: Implementar, sob
orientacdo da supervisdo, atividades pedagdgicas ligadas ao
desenvolvimento do ensino aprendizagem na rede publica municipal,
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nas turmas da rede Municipal de Educagdo; exercer outras atividades
correlatas e inerentes ao cargo.

03 - SECRETARIO ESCOLAR:

Descri¢do Sumaria das Atividades do Cargo: Ter raciocino verbal,
uso de linguagem, memoria, imaginagio, sociabilidade, desembarago
e meticulosidade; cumprir as atribui¢des inerentes ao seu cargo ,
atendendo as determina¢des do diretor escolar ¢ da secretaria
municipal de educagdio; responsabilizar-se pelo registro, guarda,
conservagdo ¢ expediagdo de documentos escoalres, na area de sua
competéncia; secretariar todas as reunides do ambito escolar, fazer
requerimento de materiais escolares, executar tarefas afins quando
forem solicitadas.

04 - PROFESSOR REGENTE DE TURMA:

Descri¢do Sumaria das Atividades do Cargo: Implementar, sob
orientagdo da supervisdo, atividades pedagdgicas ligadas ao
desenvolvimento do ensino aprendizagem na rede publica municipal,
nas turmas da rede Municipal de Educacdo referente a educacdo
infantil; exercer outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

FICHA/FORMULARIO DE INSCRICAO E PONTUACAO

Nome:
CPF: Inscricao N°__ /2022.
Cargo: Contato: ( )
M A PONTUACAO POR|
FORMACAO ACADEMICA E CURSOS CURSO

a) Pos-Graduagio Stricto Sensu, Doutorado em Educacdo (maximo de 1
titulo), valendo 9 pontos - (Total/9 pts);

b) Pos-Graduagio Stricto Sensu, Mestrado em Educagdo (méaximo de 1
titulo), valendo 7 pontos - (Total/7 pts);

¢) Especializagio — Nivel de Pés-Graduagio (carga horaria a partir def
360 horas — maximo de 2 titulos), valendo 2,5 pontos cada - (Total/5|
pts);

d) Aperfeigoamento na area de Educagéo (carga horéria igual ou superior]
a 101 horas — maximo de 2 titulos), valendo 2,0 pontos cada — (Total/4|
pts);

e) Treinamento na area de Educagdo (carga horaria igual ou superior de
31 a até 100 horas — maximo de 4 titulos), valendo 1,5 ponto cada |
(Total/6 pts);

f) Treinamento na area de Educagdo (carga horaria igual ou inferior a 30|
horas — maximo de 3 titulos), valendo 1,0 ponto cada — (Total/3 pts);

g) Treinamento em outra area (carga horaria igual ou superior de 31 a at¢|
100 horas — maximo de 6 titulos), valendo 0,5 pontos cada — (Total/3
pts).

h) Tempo de Servico comprovado na area pleiteada (servigo publico)
(Maximo de 10 pontos).

i) Tempo de Servigo comprovado na area pleiteada (servico privado))
(maximo de 10 pontos)

TOTAL DE PONTOS (50 pontos)

Informagoes Adicionais:

— O candidato ¢ responsavel pela exatiddo ¢ veracidade das
informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de
qualquer campo;

— Nao serd admitida, sob nenhuma hipdtese, complementa¢do de
informacgao prestada fora do prazo de inscrigao.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO — Processo Seletivo — Edital N°
001/2022 NOME:

CARGO:

Data: / de 2022.

MUNICIPIO DE SANTANA DE CATAGUASES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

INSCRICAO N°: /2022.
Assinatura do Servidor Responsavel —

PROCESSO SELETIVO N° 001/2022 _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FORMULARIO PARA RECURSO

Eu,

Brasileiro(a)( ), solteiro(a) ( ), casado(a) (), divorciado(a) () vitivo(a),

residente e domiciliado(a) a Rua
, N°_Bairro , na
cidade de , estado de _, Portador(a) da Cédula

de Identidade N° e CPF n° , Protocolo de Inscrigdo N°
__ /2022, Venho por meio deste, INTERPOR junto a Comissdo do
Processo Seletivo, RECURSO nos seguintes fundamentos:

Nestes termos, pede deferimento.
Santana de Cataguases/MG, de 2022.

Assinatura Candidato
ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Processo Seletivo sera realizado segundo o calendario constante
no quadro abaixo, que indica as datas previstas de realizacdo das
etapas.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificagdes
(antecipagdo ou adiamento) a serem divulgadas com a adequada
antecedéncia no enderego eletronico do Processo Seletivo:

Publicacdo do Edital 001/2022...........ccccunene. 18/02/2022

Recurso contra Edital 001/2022 e Portaria Municipal 15/2022....
21/02/2022

Resultado dos Recursos ..........c.ccc.c...... 22/02/2022

INSCrigoes ..oovvevvreieeeieeieees 23 a25/02/2022

Homologagao das Inscrigdes ...........cccerernne 28/02/2022
Recurso — Homologagdo de Inscrigdes .................. 03/03/2022
Resultado dos Recursos ..............c......... 04/03/2022
Divulgac@o do Resultado Preliminar.............c..c..c... 07/03/2022
Recurso — Resultado Preliminar ... 08/03/2022
Resultado dos Recursos ............cccoueeeee. 09/03/2022
Divulgacdo do Resultado Final ...........cccceceniiee 10/03/2022

Publicado por:
Dineia Ribeiro Bernardes Ferreira
Codigo Identificador:7B1CD5B4

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SANTA VITORIA

DEPARTAMENTO DE ATOS E PUBLICACOES
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO PARA FORMALIZACAO DE
PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO DE SANTA VITORIA -
MG E A APA - ASSOCIACAO DOS PROTETORES DOS
ANIMAIS DE SANTA VITORIA.

OBJETO: Auxilio financeiro para garantir o acolhimento,
alimentagdo, castragdo, aquisi¢do de medicamentos e tratamento de
animais (caes e gatos), em situagdo de abandono, no ano de 2022.
Instituicdo Parceira Proponente: APA Associacdo dos Protetores
dos Animais de Santa Vitdria.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 31, II da lei 13.019/2014 ¢ art.
12 do Decreto Municipal 6973, de 31 de margo de 2017.

O Municipio de Santa Vitéria torna publica a Inexigibilidade de
Chamamento Publico para formalizagdo de Termo de Fomento entre o
MUNICIPIO DE SANTA VITORIA e a APA - ASSOCIACAO DOS
PROTETORES DOS ANIMAIS DE SANTA VITORIA-MG,para
garantir auxilio financeiro para oacolhimento, alimentagdo, castragao,
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