SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM DIREITO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR
NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO NA COMARCA DE
CATAGUASES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 01, DE 17 DE JANEIRO DE 2622

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito JOAO CARNEIRO DUARTE NETO,
Diretor do Foro da Comarca de Cataguases, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 12, IV da Portaria-Conjunta n° 133, de 18 de dezembro de 2008, ¢
observado o disposto na Lei n° 11,788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria-
Conjunta n° 133, de 2008, e da Portaria-Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de julho de
2013 torna publica a abertura de inscrigdes para a selegfio piblica para provimento de
vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade desta selegfo de estagidrios
do curso de graduagfio em Direito na Comarca de Cataguases do Estado de Minas

Gerais, para atuacdo perante qualquer unidade jurisdicional, nos termos deste Edital,
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdio participar da selegfio publica os estudantes do curso de graduagfio em
Direito que cursam do 4° ao 7° periodo, sendo que a admissio do candidato aprovado
estd condicionada ao cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico minimo e
méximo para ingresso, & matricula e frequéncia regular ¢ 4 comprovagio da
regularidade documental do convocado, dentre outras exigéncias descritas neste Edital e
em norma especifica de estdgio do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

1.2. A selegéio publica serd regida pela Portaria Conjunta do TIMG n°® 297, de 5 de julho
de 2013, e por este Edital, realizada sob a responsabilidade da Dirego do Foro desta
comarca.

1.3. A carga hordria para a realizagio do estagio ¢ de 30 (trinta) horas semanais, com
jornada didria de 06 (seis) horas, de acordo com o hordrio estabelecido pelo gestor
direto do setor de lotag&o.

1.3.1. A critério do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais, a carga horéria para
a realizagio do estigio poderd ser alterada, assim como o valor da bolsa de estigio e do
auxilio transporte a que se refere o subitem 1.4.

1.4. O estagiario fard jus ao recebimento de bolsa de estigio que, atualmente, possui o
valor de R$ 1.047,00 (mil e quarenta e sete reais) e, também, de auxilio-transporte, em
peciinia, em quantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor da bolsa de estagio.

2. DAS VAGAS

2.1. A selegdo piblica € destinada ao provimento de 4(quatro) vagas de estigio e a
formagdo de cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de
validade da Seleglio Puiblica, para atuagfio perante qualquer unidade jurisdicional da
Comarca de Cataguases, nos termos deste Edital.

2.2. Os candidatos aprovados no cadastro reserva serfo chamados no interesse da
Administrago Publica, ndo possuindo direito subjetivo de convocagio.

-






3. DAS INCRICOES
3.1. As inscri¢es serfio realizadas nos dias tteis do periodo de 18/01/2022 a
28/01/2022, das 12hs as 18hs (horario de Brasilia-DF), mediante preenchimento do
formulario constante do ANEXO III, que devera ser protocolizado no protocolo geral da
Comarca de Cataguases, no Prédio do Férum situado a Praca Dr. Cunha Neto, s/n°,
Bairro Granjaria, em Cataguases.

3.1.1. O candidato devera comparecer ao local de protocolo de inscrigio munido de
ORIGINAL do documento de identifica¢dio valido em todo o territério nacional,
devendo ANEXAR COPIA do referido documento ao formulério de inscrigdo.

3.2. Nédo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou
extemporinea, assim como por procuragdo, via postal, fax ou correio eletrénico ou
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.3. A inscrigdo nesta selegfio piblica serd efetuada exclusivamente na forma descrita
nesse Edital.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagfio das regras
da selecdio publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a
realizagio do certame, acerca dos quais nfio podera alegar desconhecimento.

3.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera fornecer cépia do documento de
identidade apresentado, conforme item 3.1.1 acima.

3.6. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus anexos ¢ certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.7. O candidato concorrera simultaneamente a todas as vagas que por ventura vierem a
existir.

3.8. E de responsabilidade do candidato a manutengio do e-mail e telefone, para
viabilizar os contatos necessdrios.

3.9. Néo havera cobranga de taxa de inscrigdo.

3.10. No perfodo correspondente as inscri¢des, os candidatos que possuirem certificado
e/ou certiddo de tempo de atividade como conciliador voluntério nos Juizados Especiais
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais deverfio apresenta-lo, para ser
anexado no ato 2 respectiva ficha de inscrigdio, sob pena de ser desconsiderada a
atividade.

3.11. O candidato recebera o Comprovante Definitivo de Inscrigio (CDI) no e-mail
cadastrado;

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
DAS CONDICOES ESPECIAIS






4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
s#o facultadas pelo art. 10 da Portaria-Conjunta n°® 297/2013 do TIMG, bem como pelo
§5° do art. 17 da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ¢é assegurado o
direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificaclio de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definigio
contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, bem como na Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021.

4.3. Serdio reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa
condi¢@o, 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que
forem criadas na comarca, dentro do prazo de validade desta selegdo publica.

4.4. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre arredondado
quando resultar de um nimero fracionério, sendo que, se este for uma fragéo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento serd feito para o nimero inteiro
subsequente; e, se a fra¢lio for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o niimero inteiro
anterior.

4.5. A 5%quinta), a 15* (décima quinta), a 25°(vigésima quinta) vagas e assim
sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o subitem
4.1.

4.6. Caso ndo existam candidatos com deficiéncias aprovadas em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo na seleclio publica.

4.7. A inscricfio do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no
item 3, devendo o candidato, ainda, ao preencher sua inscrigio, informar:
a) Se ¢ candidato com deficiéncia;

b) O tipo da deficiéncia;

c) Se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
d) Se necessita de condigfio especial para a realizagdio da prova da selecdo publica,
e) Se necessita de tempo adicional para a realizagfio da prova da selegio publica.

4.7.1. O candidato com deficiéncia que ndo informar no ato da inscri¢fo o interesse em
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia terd sua inscrigiio processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e nio poderd alegar posteriormente a
condicdo  de  deficiente @ para  reivindicar a  prerrogativa  legal.

4.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas, deverd
anexar, impreterivelmente no ato da inscrigdo, atestado médico com carimbo e CRM do
médico, que comprove a deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagio Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
4.8.1. A data de emissdio do atestado médico devera ser de, no méximo, 90 (noventa)
dias antes da primeira publicagdo deste Edital no Didrio do Judiciario eletrénico- DJe.
4.8.2.Quando convocado para o preenchimento da vaga, o candidato com deficiéncia
devera apresentar através do Sistema SEI, acompanhado dos documentos a se refere
~
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o subitem 11.10.1, o atestado médico citado no subitem 4.9, digital ou em cépia
digitalizada.

4.8.2.1, O atestado médico digital ou sua copia digitalizada devera ser inserido no SEI
escolhendo como “Tipo de Conferéncia” a op¢do “Documento original”, conforme
instrugdes disponibilizadas na pagina da Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes — EJEF, acesso pelo enderego eletrdnico: http://ejef.timg.jus.br/estagio/ .
4.8.3. O candidato devera encaminhar a esta Diregéio, o atestado médico original, se
emitido na base fisica, em até 10 (dez) dias uteis apds a inser¢io do Termo de
Compromisso de Estigio devidamente assinado pelo(a) Coordenador(a) da COEST no
respectivo Processo SEI de admissdo do candidato.
4.8.3.1. O candidato que nfioc enviar o documento original ao endereco citado no
subitem 4.8.3 podera ter o estigio extinto, ou, a depender do caso, ndo terd seu estagio
prorrogado por falta de comprovagdo da deficiéncia a partir de um documento original.
4.8.3.2. O candidato que possuir o atestado médico original em meio digital, com
assinatura eletrbnica do profissional de saide, fica desobrigado de envia-lo fisicamente
na forma descrita no subitem 4.8.3, devendo inseri-lo no SEI no momento da
apresentagéio da documentago prevista no subitem 14.1.

4.8.4. O atestado médico original encaminhado terd validade somente para esta seleg3o
publica e néo sera devolvido.

4.9. O candidato que n#o atender ao disposto no subitem 4.8 concorrera apenas as vagas
de ampla concorréncia, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal inten¢io no requerimento de
inscrigfio.

4.10. O candidato que por alguma razdio necessitar de condigdes especiais para a
realizagfio da prova, deverd encaminhar requerimento no ato da inscrigfo, indicando as
condi¢des de que necessita para a realizagfio da prova e as razdes de sua solicitag#o,
4.10.1. O atendimento & condigfo especial para a realizagdo da prova, bem como ao
tempo adicional solicitado pelo candidato com deficiéncia, ficara condicionado & andlise
da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada
pela Diregéio do Foro.,

4.10.2. A qualquer tempo a Diregdio do Foro podera solicitar o original do parecer ao
qual se refere o subitem 4.10.

4.11. A critério da DIRDEP/EJEF/TIMG, quando da admissdo, o candidato com
deficiéncia poderd ser submetido & pericia médica, a ser realizada pela Geréncia de
Saide no Trabalho - GERSAT/TIMG.

4.11.1. Na pericia médica, a GERSAT/TIMG poderd exigir exames e testes
complementares.

4.11.2. O candidato que, ap6s a andlise do atestado médico e/ou da pericia médica, ndo
for considerado pessoa com deficiéncia, serd excluido da respectiva lista de
classificagdo, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

4.12. O candidato com deficiéncia que ndo tiver o interesse em concorrer s vagas
reservadas, poderd fazé-lo por responsabilidade pessoal, informando essa op¢do no
requerimento de inscrigdo, € concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia, ndo
podendo alegar posteriormente a condigio de deficiente para reivindi rerrogativa
legal.







5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serdio reservadas aos candidatos negros inscritos € aprovados nessa condigdo, 30%
(trinta por cento) das vagas que surgirem ou que forem criadas na comarca, dentro do
prazo de validade desta selegdo piblica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sers sempre
arredondado quando resultar de um numero fraciondrio, sendo que, se este for uma
fragdio igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o
numero inteiro subsequente; e, se a fragiio for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o
nimero inteiro anterior.

5.1.2. A 3%(terceira) vaga, a 8° (oitava), a 9*(nona), a 13° (décima terceira), a 18° (décima
oitava), a 19°(décima nona), a 23" (vigésima terceira) vaga ¢ assim sucessivamente,
ficam destinadas 4 reserva de que trata o subitem 5.1

3.1.3. Na hipétese de nfio haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para
as

vagas reservadas, as vagas remanescentes serfio revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagiio na
selecdo,

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, além de observar o estabelecido no
item 3 ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera, ao encaminhar sua inscrigdo,
proceder da seguinte forma:

a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;
b) Declarar ser negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
5.2.1. Presumir-se-o verdadeiras as informacdes prestadas na auto declaragdio
manifestada nos termos da alinea “b” do subitem 5.2, sem prejuizo da apuragfo das
responsabilidades administrativa, civil ¢ penal na hipétese de constatagio de declaragio
falsa.

5.3. O candidato que nfio manifestar no requerimento de inscri¢8o, nos termos da alinea
“a” do subitem 5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros terd a sua
inscriglo processada apenas como candidato de ampla concorréncia € nio poderé alegar
posteriormente ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. O candidato inscrito como negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificago.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.6. O candidato inscrito como negro participara da selegéio piblica em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, 4 avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao dia e ao horério das provas e A nota minima exigida para
todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia da selegfio publica.

3.7. Para avaliagio da condigdo de ser negro devera ser verificada a autoRclaragdo
manifestada no ato da inscri¢do e as caracteristicas fenotipicas do candidat







5.8. Quando da convocagdo ou se a qualquer tempo for constatado que o estudante nio é
negro, a convocago serd tornada sem efeito € 0 nome do candidato sera excluido da
lista de inscritos como negros e efe passard a concorrer apenas na ampla concorréncia,
ou as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.9. Eventual decisdio que excluir o nome do candidato da lista de inscritos como negros
ser4 publicada no Didrio do Judiciario eletrdnico — DJe e disponibilizada nos enderegos
eletronicos do TIMG (https://www.tjmg jus.br/portal-timg/).

5.10. Ocorrendo a situagdo descrita no subitem 5.8, sera oportunizado prazo de 2 (dois)
dias uteis, ap6s a publicagdio a que se refere o subitem 5.9, para o estudante apresentar
recurso contra a deciso que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o
contraditorio e a ampla defesa.

5.10.1. O recurso deverd ser encaminhado a Dire¢fio do Foro, através do e-mail
cgsadm@timg.jus.br , que o repassard 4 comissfio de avaliagfo, a ser designada pelo
Tribunal, a qual entrevistard o estudante para aferir a veracidade da auto declaragéo de
ser preto ou pardo.,

5.10.1.1. A convocagdo do candidato para a entrevista com a comissdo de avaliagio se
dardi através do e-mail informado no requerimento de inscrigdo.
5.10.1.2. O candidato convocado para entrevista com a comissdo de avaliagio deverd
comparecer munido de original de documento de identidade oficial com foto.
5.10.1.3. Para proferir a decisio, a comissfio de avaliagio considerard os seguintes
aspectos:

a) A auto declaragdo de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscrigio;
b) Caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.10.1.4. Constatado pela maioria dos integrantes da comissdo de avaliagio que o
candidato néio € preto ou pardo, o recurso serd indeferido e o candidato passaré a figurar
apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.
5.10.1.5. O n#o comparecimento do candidato no dia e no horario designados para
entrevista com a comissfio de avaliaglio implicard exclusio da lista de candidatos
inscritos como negros, passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das
pessoas com deficiéncia, se for o caso.

3.10.1.6. Apés a entrevista com a comiss#o de avaliagfio, a deciséo relativa ao recurso a
que se refere o subitem 5.10 serd publicada no Didrio do Judiciério eletrénico - DJe e
disponibilizada nos enderegos eletronicos do TIMG (https://www.timg jus.br/portal-
timg/ ).

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. O candidato, caso atenda as condi¢Bes dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer,
concomitantemente, s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas
no ato de preenchimento do requerimento de inscrigo.

6.2.1. A Diregdo do Foro eximem-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informages incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas e ndo
satisfagam todas as condi¢es estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo ¢ to na
inscrigdo.






6.2.2. As informagBes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo
satisfagam todas as condigdes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminagfio
do candidato da selegio piblica.

6.2.3. O requerimento de inscrigfio ¢ intransferivel, de modo que em nenhuma hipétese
serdio aceitos pedidos de transferéncia de inscrigio.

6.3. No Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI ) estariio expressos o nome
completo do candidato, o numero de inscrigio, o numero do documento
de identidade, a data de nascimento, dia, local e horario da realizagdo da prova, se
concorrera para as vagas destinadas a deficientes e/ou negros.

6.4. E obrigag#o do candidato conferir os dados constantes do CDI.

6.5. Eventuais erros de digitac8o ocorridos no nome do candidato, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscrigio, na sigla do érgao expedidor ou na data
de nascimento, deverdio, obrigatoriamente, ser comunicados & Dire¢iio do Foro pelo e-

mail cgsadm@timgjusbr  mediante o envio de cépia do documento de
identidade, até o dia 28/01/2022.

6.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigio s3o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a ele a conferéncia de seus dados pessoais.

7. DA REALIZACAO DA PROVA

7.1. A selecdo publica para preenchimento das vagas de estigio na Comarca de
Cataguases indicadas neste Edital e as que vierem a surgir, durante o prazo de validade
do certame, serd constitufda de 50 (cinquenta) questdes objetivas dentre todas as
matérias constantes no anexo I, além de 01 ou mais questdes discursivas e dissertativas.
7.1.1 O formato da prova e o grau de dificuldade ¢ de exclusiva atribui¢fo desta Diregéio
do Foro.

7.1.2. As questBes levarfio em conta a interdisciplinaridade e a necesséria aplicabilidade
prética.

7.2. A prova ocorrerd no Saldo do Tribunal do Juri, localizado no Prédio do Férum de
Cataguases, no dia 31 de janeiro de 2022, as 08:00 horas, e terd duracio de 04:00hs
(quatro horas).

7.2.1. O tempo de duragfio das provas abrange também a assinatura e transcrigo das
respostas para a Folha de Respostas. '

7.2.2. Em nenhuma hipdtese havera prorrogagdo do tempo de duragio da prova,
respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

7.2.3. Em nenhuma hip6tese sera permitido ao candidato prestar a prova fora da data,
do hordrio estabelecido ou do local determinado.

7.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagéio da prova
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para ¢ seu
inicio.

7.3.1. O candidato deverd permanecer munido de caneta esferogréfica de tinta_azul ou
preta e do Comprovante definitivo de Inscrigio (CDI).






7.4. Sera obrigatoria a apresentaglio de documento' de identidade oficial com foto, que
permita a identificagiio segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a
realizacio da prova.

74.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteira expedidas: pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagfio, pelo Corpo de Bombeiros Militares e pelos dorgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos efc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que, por lei, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente o modelo
novo com foto).

7.4.2. Nédo serdio aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/
ou danificados.

7.5. Néo serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apés o
horério fixado para seu inicio.

7.5.1. Néo serd permitida a entrada do candidato que n#io estiver usando mdscara de
protecéo respiratdria facial, cobrindo nariz e boca.

7.5.1.2.0 candidato serd submetido ao teste de temperatura e demais protocolos
referentes ao COVID-19 determinados pelo Tribunal.

7.6. O candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizag¢éo da equipe de aplicagio de prova.

7.7. A prova serd realizada sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizagdo, a comunicagio entre os candidatos ou a utilizagéo de aparelhos
eletronicos (beep, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook,
receptor, méquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio
do tipo databank, gravador, pager etc.), livros, anotagdes e similares.

7.8. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento
implicard a eliminag#o automética do candidato.

7.9. Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade: examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagiio com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta
Selegdo Publica, por qualquer meio, durante a realizagdo da prova;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizago da prova, ainda que de posse de documento de
licenga para o respectivo porte;

e) fizer uso, durante o periodo de realizagdo da prova, de qualquer equipamento
eletrdnico ou de instrumentos de comunicag3o interna ou externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de Respostas e
demais orientagdes expedidas, durante a realizagio da prova;

h) deixar de entregar a Folha de Resposta da prova, findo o prazo limite para realizagdo
da prova;






i) registrar a identificagiio em qualquer prova, em local diverso do indicado para tal
finalidade.

j) retirar a méscara de protecéio respiratéria facial, ou usi-la de forma inadequada.
K)apresentar temperatura maior ou igual a 37,8°C e/ou sintomas gripais visiveis,
conforme protocolos editados pelo Tribunal de Justiga, com o objetivo de resguardar a
salide e a prevencéo ao contagio pelo Covid-19.

7.10. Nao havera substitui¢@io da Folha de Resposta por erro do candidato.

7.11. Na corregiio da Folha de Resposta serfio computadas como erros as questSes
objetivas ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda
que inteligiveis.

7.12. O candidato ndo poderd danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregio.

7.13. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis,
bem como a que possuir qualquer forma de identificagdio do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

7.14. O candidato néo poderé identificar-se na prova, sob pena de eliminagdo.

8. DA ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

8.1. A atuagiio como conciliador voluntério nos Juizados Especiais e/ou CEJUSC pelo
periodo minimo de 06 (seis) meses serd atribuido 01 (um) ponto.

8.2. O candidato que atuou como voluntirio nos Juizados Especiais e/ou CEJUSC
deverd entregar a declaragfo no ato da inscrigdo, nos termos do item 3.5 deste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A nota final serd obtida pela soma da nota alcangada na prova objetiva e
dissertativa com eventual ponto em raziio da atuagio como conciliador voluntario.

9.1.1. A nota das questSes objetivas da prova serd calculada & razéio de um ponto por
acerto, sendo atribuidos 10 (dez) pontos na parte discursiva/dissertativa da prova.

9.1.2. Somente serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos pontos da prova.

9.2. A classificaglio serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelos candidatos.

9.3 Caso haja empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a)} tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, pardgrafo unico da Lei
10.741/2003;

b) obtiver maior pontuagio na parte discursiva/dissertativa da prova;

¢) maior idade;

d) sorteio. a






9.4. Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selegfio, &
medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagfo, observado o item 2.2,

9.5. A classificacdo final serd divulgada em trés listas, contendo a primeira a
classificac@io de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia e como negros; a segunda contento apenas os inscritos como pessoa
com deficiéncia; a terceira , apenas os inscritos como negros.

9.6. A classificag@io final serd divulgada no 4trio do Férum, na data indicada no
cronograma do Anexo II deste Edital.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1. Caberé interposi¢fio de recurso fundamentado dirigido 3 Diregio do Foro, nos
prazos indicados no cronograma do Anexo II deste Edital, contra as seguintes decisdes:
a) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

b) resultado da prova discursiva/dissertativa; ¢

b) classificag@o final, desde que se refira a erro de calculo da pontuago obtida.

10.2. O prazo para a interposig¢fio dos recursos a que se refere o item 9.1 deste Capitulo
serd de 01 (um) dia Wtil, contados do primeiro dia ttil subsequente a data da divulgagio
do resultado final, conforme cronograma que integra este Edital (Anexo II).

10.3. O recurso mencionado no item 9.1 deste Capitulo devera ser apresentado a
Direciio do Foro em 02 (duas) vias e devera ser entregue no PROTOCOLO do Férum
da Comarca de Cataguases.

10.4. O recurso deverd ser entregue em um envelope, tamanho oficio, fechado,
identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados; Sele¢@o Publica
para Estagidrios, Ref. Recurso contra (citar o objeto do recurso), nome completo e
nimero de inscrig8o do candidato.

10.5. O recurso contra o gabarito e as questdes devers ser apresentado com obediéncia
as seguintes especifica¢des:

a) com indicag#io do niimero da questfio questionada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas, para cada questio recorrida;

¢) com identificagfio do candidato apenas na capa do recurso;

d) sem qualquer identificagéio do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentagdo 16gica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para
fundamentar seus questionamentos.

10.6. Néo serfio conhecidos os recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentagdo;

¢) intempestivos;

d) com a identificaglio do candidato no corpo da petigdo, ou seja, em local ndo i
para tal finalidade.







10.7. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso a que se refere este
Capitulo serd divulgada no 4trio do Férum da Comarca de Cataguases, em datas
indicadas no cronograma do Anexo II deste Edital.

10.8. A decisdo terd cardter terminativo e ndo serd objeto de reexame.

11. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1. O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer até o perfodo de
validade da selegdo publica serd realizado de acordo com a ordem de classificagdo,
observado o item 2.2.

11.2. O candidato serd encaminhado pela Direcio do Foro, através da
Administra¢do do Férum para a respectiva unidade jurisdicional , conforme
ordem de servigo a ser publicada pela Diregiio do Foro.

11.3. Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo com a
respectiva lista de classificagéio, ressalvada a hipotese de melhor classificagdo na lista
geral de candidatos por comarca.

11.3.1. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas s pessoas
com deficiéncia e aos negros serd classificado na lista geral de convocagdes com a
melhor posigo entre ambos,

11.3.2. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo ¢ na forma a que se refere o subitem
11.3.1.serd considerada a convocagdo para as vagas reservadas aos negros.

11.4. A convocacfio para o preenchimento das vagas de estigio na Comarca de
Cataguases do Estado de Minas Gerais sera realizada exclusivamente pela Direcio
do Foro, através da Administracio do Férum, mediante contato telefonico e/ou
envio de e-mail.

11.4.1. Serdo considerados para convocagdio os telefones e e-mail registrados pelo
estudante quando da inscrigfio, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre
atualizados os dados.

11.5. Todas as tentativas de contato por telefone ¢ por e-mail com os candidatos serfio
registradas pela comarca.

11.6. Caso a jornada de estdgio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o
candidato permanecerd na lista de classificagfio até o surgimento de vaga compativel,
observado o prazo de validade da selegéio piiblica e o disposto na alinea “d” do subitem
11.2.2, observado o interesse da Administragio Piiblica.

11.7. Sera remanejado para o final da lista dos aprovados o candidato que:

a) ndo se encontrar regularmente matriculado, no momento da admissdo, no periodo
minimo exigido para o estagio;

b) ndo for localizado em razfio de tentativas fracassadas de contato por enderego
eletronico e telefone, sendo realizada 3 (trés) tentativas por 2 (dois) dias consecutivos e
todas devidamente registradas em formuldrio padronizado pela Administragio do
Férum,;






b.1) apds a terceira (3*) tentativa de contato sem manifestagio expressa, no intervalo de
02 (dois) dias, seré certificada a situagéo e considerado automaticamente remanejado o
candidato para o final da lista de classificagdo;

¢) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificaggo;

d) ap6s ser convocado, nfic comparecer na Administragio do Férum no prazo de 05
(cinco) dias tuteis;

€) recusar a vaga oferecida,

11.7.2. Os candidatos serfio remanejados para o fim da lista de aprovados 02 (duas)
vezes.

17.7.3. O candidato que desistir formalmente do estigio serd excluido da lista de
classificacgo.

11.8. Durante o periodo de validade da selegdo publica, o candidato aprovado devers
manter seus dados cadastrais, e-mail, telefone, enderego, horédrios disponiveis para
realizacio do estigio etc., atualizados junto a Diregio do Foro, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio dos dados
pessoais.

11.9. Apés ser convocado, o estudante deverd comparecer na Administragio do Férum
no prazo de 02 (dois) dias uteis.

11.10. Até 5 (cinco) dias uteis a contar da convocagdio, o candidato devers realizar o
Peticionamento Eletronico por meio do Sistema SEI, inserindo a documentagso
necessaria para admissdo, observadas as instrugdes das cartilhas disponibilizadas no
enderego eletrbnico http://ejef.timg jus.br/estagio/ e encaminhada para o e-mail do
candidato pela Administragdo do Férum.

11.10.1. Documentacgio necesséria para admissao:

a) “Formulério - Documentagfio para Admissdo de Estagidrio”, preenchido de forma
completa;

b) E-mail de convocagdo, indicando o nome do estudante, quem o estudante ira
substituir e unidade de lotagdo do estagidrio;

¢) Documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;
d) Declaraggo da institui¢do de ensino superior, contendo informag#o sobre a matricula,
o periodo cursado e a frequéncia regular;

€) Histérico escolar, em se tratando de estudante com disciplina pendente;
f) Grade curricular correspondente ao curso, em se tratando de estudante com disciplina
pendente;

g) Atestado médico a que se refere o subitem 4.8, no caso de candidato com deficiéncia.

11.11. A documentagio necessiria para admissfio apresentada pelo candidato serd
analisada pela COEST.

11.11.1. Caso se verifique inconsisténcia na documentacéo, sera dado prazo de 5 (cinco)
dias Wteis para saneamento, contados da manifestagdo da COEST no processo SEI.
11.11.2. A convocagHio serad tornada sem efeito, restando o candidato eliminado da
selegdo publica, caso:

a) o candidato ndo apresente a documentagio necesséria para admissdo;
b) o candidato deixe de providenciar o saneamento da documentagiio necesséria para
admissio no prazo a que s¢ refere o  subitem 11.11.1;
¢) o candidato formalize sua desisténcia por e-mail, o qual deverd ser enviado a
comarca, através do enderego eletrdnico cgs.adm@tjmg. jus.br informando qye nio






possui  interesse ou  disponibilidade  para  estagiar no  TIMG;
d) o candidato recuse 2 (duas) ofertas de vagas compativeis com a disponibilidade de
hordrio ¢ periodo do curso ou com outra atividade que ja desempenhe;
e) o candidato recuse a observar as condigbes estipuladas pela Portaria-Conjunta do
TIMG n°® 297/2013 e por este Edital,;

f) o candidato nf#o preencha todos os requisitos exigidos neste Edital.

11.12. O candidato convocado ingressard como estagidrio por meio de celebragdio de
termo de compromisso, assinado eletronicamente, no qual estario estabelecidas as
condi¢Ses para a realizagdo do estdgio, nos termos da Portaria- Conjunta do TIMG n°
297/2013.

11.13. O termo de compromisso de estigio e o plano de estigio deverdo ser assinados
digitalmente, via SEI.

11.14. As instituigdes de ensino deverdio se cadastrar como usudrios externos do SEI
para assinar digitalmente os documentos a que se refere o subitem 11.13.

11.15. Serfo admitidos apenas os estudantes que estiverem, no momento da
convocagdo, cursando:

a) no minimo o 4° periodo ou equivalente e no maximo o 7° periodo ou equivalente para
o curso de Direito.

11.16. O estudante aprovado na selegio piublica que ja tenha estagiado no TIMG
somente serd readmitido se o perfodo de estagio for superior a 6 (seis) meses, salvo se
autorizado pelo setor da capital ou Diregio do Foro da comarca, respeitado, em
qualquer hipétese, o limite méximo de 2 (dois) anos de estagio por estudante ,
considerando a atuagdo do mesmo em quaisquer das Comarcas do Estado de Minas
Gerais.

12. DA VALIDADE DA SELECAQ PUBLICA

12.1. A seleglio piblica terd validade de 01 (um) ano a partir da sua homologacdo,
podendo ser prorrogado a critério da Diregéio do Foro da Comarca.

12.2. A selegdo publica serd homologada pelo Juiz Diretor do Foro da Comarca de
Cataguases.

12.3. A seleg#io publica terd validade de 1 (um) ano, a contar da homologagio, podendo
ser prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo ,a critério da Direg3o do Foro.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

131. E vedada a realizagio de estdgio por estudante  que:
a) Possua vinculo profissional ou de estigio com advogado ou sociedade de advogados;
b) Seja  policial civil, policial militar ou guarda  municipal;
c) Seja ftitular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;.
d) Seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal de servidores do Poder
Judicidrio do Estado de Minas Gerais.







13.2. A duragdio do estigio nfio podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estigio para pessoa com deficiéncia.

13.3. Para o célculo de 2 (dois) anos, serd computado todo periodo de estagio realizado
em qualquer comarca de Minas Gerais.

13.4. O acompanhamento da divulgag#io deste Edital ¢ de comunicados relacionados a
sele¢dio publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.5. Na@o serfio aceitas apresentagfo de documentos e interposi¢do de recursos por
meio ndo especificado neste Edital.

13.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, nfio havendo justificativa para o nfio cumprimento e para a apresentagio
de quaisquer recursos ou documentos ap6s as datas e em desacordo com as formas
estabelecidas neste Edital.

13.7. A comprovagdo da tempestividade da apresentagio de documentos sera feita pela
data do protocolo gerado no protocolo geral da comarca.

13.8. Os recursos deverfio ser apresentados de uma Unica vez, nio se admitindo
complementag#io, suplementagfio, inclusio e/ou substituigdo durante ou apos os prazos
estabelecidos neste Edital;

13.9. A constatagiio, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidio de dados ou
falsidade de qualquer declaragfio implicar4, ainda que homologada a selegdo, anulagdo
da inscrig#o do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
das sang¢des legais cabiveis.

13.10. Todas as divulgagBes oficiais referentes ao concurso estarfio disponiveis no site
do TIMG e ainda no 4trio do Férum da Comarca de Cataguases

13.11. A realizagio do estdgio n#io estabelece vinculo empregaticio do estudante com o
TIMG.

13.12. Informagdes e orientagdes referentes & Selegdio Publica poderfio ser obtidas no
Férum da Comarca de Cataguases situado a Praga Dr. Cunha Neto, s/n° Bairro
Granjaria, em Cataguases, telefone (32)3429-8150.

13.13.  As ocorréncias nfio previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos
pelo Juiz Diretor do Foro da Comarca de Cataguases e, em ultima andlise, pelo
Superintendente da EJEF.







ANEXO 1 )
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA/ COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTOS

1. NogGes bésicas. Pontuagio. Acentuagdo. Compreensio e interpretagdo de textos.

2. Regéncia verbal € nominal.

3. Voz passiva.

4, Emprego de crase

S. Concordéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (DIREITO):

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugfio as normas do Direito Brasileiro.

2. Das Pessoas. Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Da
desconsideragfo da personalidade juridica.

3. Dos bens.

4. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos licitos e ilicitos. Da prescrigéio e
decadéncia. Da prova. :

5. Do direito das obrigagdes. Das modalidades. Da transmissdo. Do adimplemento e
extingdo das obriga¢des. Do inadimplemento das obrigagdes.

6. Dos contratos em geral. Das vérias espécies de contrato. Leis extravagantes,

7. Dos atos unilaterais.

8. Da responsabilidade civil.

9. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie.
Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Habitagfio, Do direito do promitente comprador.
Do penhor, da hipoteca e da anticrese.

10. Do Direitc de Familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das relagdes de
parentesco. Do direito patrimonial. Do regime de bens entre os conjuges. Do usufruto ¢
da administraglio dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da
unifo estavel. Da tutela e da curatela.

I1. Do direito das sucessdes. Da sucessdio legitima, Da sucessdo testamentiria. Do
inventdrio e da partilha. Das disposigdes finais e transitérias do Cédigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios gerais do direito processual civil.

2. Direito Processual Constitucional e Direito Processual Coletivo. A acdo civil puiblica.
Mandado de seguranga. Agéio popular.

3. Jurisdicdo e ag¥o. Conceito, natureza e caracteristicas. Condigdes da agdo.
Competéncia. Conflitos de competéncia.

4. Processo. Procedimento. Sujeitos, objeto e pressupostos da relagdo juridica
processual. Da formag#o, suspensdo e extingéio do processo.

5. Do Poder Judicidrio e 6rgdos jurisdicionais. Do juiz. Servigos auxiliares da Justica







6. Do Ministério Pablico. Das partes em geral. Dos advogados e procuradores.

7. Litisconsorcio e assisténcia.

8. Intervengdo de Terceiros. Oposigio. Nomeag#o a autoria. Chamamento ao processo.
9. Atos processuais, forma e vicios, tempo e lugar. Formalismo e instrumentalidade das
formas. Convalidagio do ato processual. Prazos no processo, contagem e preclusdo.
Incidentes processuais.

10. Peti¢do inicial: requisitos e vicios, indeferimento e emenda. Pedido: conceito,
espécies, interpretagio e alteragfio. Cumulagio de pedidos. Antecipagfio de tutela. Tutela
definitiva. Julgamento de a¢des repetitivas.

11. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contesta¢do. Excegdes processuais.
Reconvengdo. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo.

12. Das audiéncias. Das provas. Onus da prova. Incidentes. O juiz e a prova,

13. Da sentenga. Da coisa julgada: requisitos, espécies, efeitos, relativizagdo. Tutelas
especificas. Liquidagdo de sentenga. Do cumprimento da sentenga. Resciséria.

14. Recursos. Requisitos e admissibilidade. Efeitos. Espécies. Incidentes recursais.
Recursos repetitivos. Stimula vinculante.

15. Da execugdo em geral. Dos titulos executivos. Das espécies de execugdes. Defesas
do executado. Da execugio contra insolvente. Execugdio nas agBes coletivas. Da
suspenséo e da extingo do processo de execugio.

16. Do Processo cautelar. Das medidas cautelares. Dos procedimentos cautelares
especificos.

17. Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa e voluntiria, no Cédigo de
Processo Civil e legislagfio extravagante. Ag#o de alimentos e alimentos gravidicos.

18. Assisténcia judicidria. Juizados Especiais Civeis. Alienagfo fiducidria. Decreto Lei
n° 911, de 1° de outubro de 1969. Da locagéio predial urbana e suas agdes.

DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Natureza e fonte das regras de consumo. A relagdo de consumo e suas caracteristicas.
2. Integrantes ¢ objeto da relagio de consumo. Objetivos ¢ principios da politica
nacional das relagdes de consumo.

3. Os direitos basicos do consumidor. Interpretagao das regras de consumo.

4. Da qualidade que os produtos e servigos devem ter. Da responsabilidade dos agentes
que figuram nas relagdes de consumo.

5. Espécies de responsabilidades previstas na lei de consumo.

6. Da prescrig8io e da decadéncia nas a¢es atinentes a matéria de consumo.

7. Da desconsideragfio da personalidade juridica das empresas. Das préticas comerciais.
Da oferta e da publicidade. As praticas abusivas e seus efeitos.

8. Da protegdo contratual em matéria de consumo. Principios que regem a matéria. Os
contratos de adesdo. Das cldusulas abusivas. Espécies ¢ efeitos juridicos.

9. A defesa do consumidor em juizo. A¢gdes individuais e coletivas. Legitimidade para
sua propositura, Efeitos da coisa julgada.

10. Das agdes coletivas para defesa dos direitos dos consumidores. Das acdes de
responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos.

11. Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Dano
patrimonial e moral. Da cobranga de dividas e dos bancos de dados e cadastros.

DIREITO PENAL

1. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas.

2. Parte Geral do Codigo Penal. Das penas. Das medidas de seguranca.
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3. Parte Geral do Cédigo Penal. Da ag#io penal. Da extingdo da punibilidade.

4. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patrimdnio. Dos crimes contra a
propriedade imaterial.

5. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a familia.

6. Dos crimes contra a fé piblica. Dos crimes contra a administragio piblica.

7. Crimes definidos na Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006.

8. Crimes definidos na Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003.Crimes de abuso de
autoridade (Lei n° 13869, de 5 de setembro de 2019). Crimes de tortura (Lei n® 9.455,
de 7 de abril de 1997). Crimes hediondos (Lei n® 8.072, de 25 de julho de 1990). Crimes
de transito (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Crimes contra a crianga e o
adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990). Lei de violéncia doméstica e
familiar (Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Do processo penal em geral. Principios e fontes do processo penal,

2. Do inquérito policial. Da agdo penal. Da agdo civil.

3. Da competéncia. Das questdes e processos incidentes. Da prova.

4, Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da
Justica.

5. Da prisdo e da liberdade proviséria.

6. Das citagdes e intimacdes.

7. Da sentenga.

8. Dos procedimentos em espécie.

9. Das nulidades ¢ dos recursos em geral.

10. Disposiges gerais.

11. Habeas Corpus e seu procedimento. Mandado de seguranga em matéria criminal
(Lei n® 12.016, de 7 de agosto de 2009).

12, Lei de Drogas (Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2003). Violéncia doméstica (Lein®
11.340, de 7 de agosto de 2006).

13. Prisdo temporaria (Lei n° 7.960, de 21 de dezembro de 1989). Da prisdo, das
medidas cautelares, da liberdade proviséria (Lei n® 12.403, de 4 de maio de 201 1.

14. Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995).

DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Principios fundamentais.

2. Supremacia da Constituigio. Normas constitucionais. Interpretagdo, principios,
eficicia. Controle de constitucionalidade.

3. Dos direitos e garantias fundamentais. Tutela dos direitos ¢ deveres individuais,
difusos e coletivos.

4. A tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de
Seguranga.

5. Da administrag#io publica.

6. Da organizacio dos Poderes. Do Poder Legislativo. Estruturas, composigées,
atribui¢des

¢ competéncias. Do processo legislativo.

7. Do Poder Executivo. Estrutura, atribuicdes e competéncias. Prerrogativas e
responsabilidades.

8. Do Poder Judicirio. Estrutura e composigio.







DIREITO EMPRESARIAL

1. As sociedades empresdrias. Personalizagio. Classificagio. Desconsideragio da
personalidade juridica.

2. Do empresério. Da sociedade empreséria. Da sociedade nfio personificada. Da
sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo.

3. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade anénima.
4, O empresério e a relaglio de consumo. Tutela contratual dos consumidores. A
intervengdo judicial.

3. Titulos de crédito. Teoria geral. Os titulos de crédito no Cédigo Civil e legislagso
pertinente.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. A Administragdio Publica. Atos administrativos proprios e impréprios das fungdes
legislativas, executivas e judicidrias.

2, Organizagdo da Administragio Publica. Estrutura administrativa do Estado.
Administracdo direta ¢ indireta. Regime juridico da administragio indireta.
Prerrogativas e sujeigdes. Desconcentragio e descentralizagiio. Pessoas de Direito
Pablico e de Direito Privado. Decreto-Lei n.200, de 25.02.1967. Consércios publicos.
Parcerias publico-privadas.

3. Atos administrativos. Atividade administrativa. Processo administrativo.
Convalidagfio. Extingfio dos atos administrativos. Discricionariedade e legalidade.
Classificaglio dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade,
eficdcia, aperfeicoamento, efeitos e extingio dos atos administrativos. Prescrigdo
administrativa.

4. Atividade regulatéria da Administragdio Publica. Poder de policia, Competéncia
regulatéria. Competéncia econdmica, social setorial, técnica/especializada. Agéncias
reguladoras.

5. Controle da Administragio Publica. Mandado de seguranga coletivo. Agdo civil
publica e agdio popular. Reclamagio ao Supremo Tribunal Federal. Mandado de
injungfo. AgBes coletivas. Habeas Data. Direito de petigdo.

6. Contratos administrativos, Contratagdo direta (Lei 8.666, de 21.06.1993).

7. Agentes publicos: classificaglio e espécies de vinculos com o Estado. Sistema de
remuneraglo. Vencimentos e subsidios. Vedagdes. Fixagdo, alteragfio e limites. Regime
constitucional do servidor piiblico. Direito de greve. Responsabilidade do servidor
publico (politica, administrativa, civil e criminal).

8. Bens publicos. Definigdo ¢ classificagdo. A Constituigso da Repiblica e o regime do
Codigo Civil de 2002, Bens de dominio piiblico e bens dominicais. A transferéncia de
bens publicos: a alienagiio e o uso do bem piiblico por particular. Bens publicos em
espécie.

9. Da Fazenda Publica. Conceito. Prerrogativas processuais.

MEDIACAO, CONCILIACAO E ARBITRAGEM
1. Métodos alternativos de solugdo de conflitos

2. Sistema multi-portas de Justiga

3. Resolugéio 125/10 - CNJ

4. Lei 13140/15

5. Provimento 67/2018 — CNJ

6. Cejusc

7. Lei 9307/96 — Arbitragem







ANEXO II

CRONOGRAMA

Datas ¢ hordrios

Eventos

Local/divulgacio

18/01/2022 a 28/01/2022,
de 12:00h as 18:00h

InscrigSes para a selecfio

Setor de Protocolo do
Forum da Comarca de
Cataguases

31/01/2022, de 08:00h as | Aplicagéio das provas Saldo do Tribunal do Jri

12:00h do Foérum da Comarca de
Cataguases

31/01/2022 a partir das | Divulgagdio do gabarito | Atrio do Férum da

14:00h das questdes Comarca de Cataguases

07/02/2022 a partir das | Divulgagio do resultado | Atrio do Férum da

14:00h

preliminar

Comarca de Cataguases

08/02/2022 de 12:00h as
18:00h

Interposigéio de recursos

Setor de Protocolo do
Férum da Comarca de

Cataguases
11/02/2022, a partir das | Resultado do julgamento | Atio do Férum da
14:00h dos recursos Comarca de Cataguases
11/02/2022, a partir das | Divulgagdo do resultado | Atrio do Foérum da

14:00h

final

Comarca de Cataguases







NEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO*
Selegéo para estagio na Comarca de Cataguases
Edital 001/2022

Numero de inscri¢io: {uso do setor de protocolo}
1. DADOS PESSOAIS:

Nome:

Identidade: Data de Nascimento: / /

e-mail;

Telefone; Reside em Cataguases: SIM{ ) NAO( )

2. FORMACAO ACADEMICA:

Instituic3o de Ensino:

Periodo do curso no primeiro semestre de 2022: Turno:

CONDICOES ESPECIAIS:
2.1 Portador de deficiéncia: SIM( ) NAO()

2.2 Necessita de condigBes especiais para a realizagio da prova: SIM( ) NAO()
Em caso afirmativo, qual{is):

2.3 Se autodeclara negro(cor preta ou parda): SIM( ) NAO( )
2.4 Deseja concorrer as vagas destinadas aos negros: SIM ( ) NAO ( )
2.5 Atuou como conciliador voluntério em Juizado Especial: SIM ( Y NAO()

Declaro, sob as penas da lei que as informagdes acima sdo verdadeiras.

Cataguases, de janeiro de 2022,

Assinatura do Candidato:

*Vdlida somente se anexada copia do documento de identidade e protocolada pelo

candidato no setor de protocolo da Comarca, munido do documento de identidade
original,






