MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N. 03, DE 17 DE JULHO DE 2020

Edital de Processo Seletivo Emergencial destinado a

Contratacdo Temporaria por

Excepcional

Interesse

Plablico para fungGes da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Muriaé, considerando a
Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial
da Saude (ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, o disposto na
Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, o Decreto n.° 9.569, de 16 de margo de 2020, declara
Situacdo de Emergéncia em Salde Publica no Municipio de Muriaé e as normativas exaradas pelo
Comité Extraordinario COVID-19 do Municipio de Muriaé, TORNA PUBLICO o Processo Seletivo
Emergencial destinado a futura e eventual contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para as fungdes abaixo colacionadas, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e demais instrumentos legais, mormente a Lei
Municipal n.° 5.940/2019, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DA INSCRICAO:

1.1. Conforme recomendacdo das autoridades sanitarias, devido a declaragdo de emergéncia de
salde publica de caréater internacional (ESPIN) e com objetivo de evitar aglomeracdo, o
procedimento de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por meio eletrnico através do
e-mail processoseletivomuriae@gmail.com

1.2. Periodo de Inscricdo: 20 a 23 de Julho de 2020
1.3. As funcgdes, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneracdo e jornada sdo as que se
apresentam abaixo:
CcODIGO X < X
DA FQNQAO NIVEL DE ESCOLARIDADE VAGAS REMUNERACAO | JORNADA
~ PUBLICA EXIGIDO MENSAL BRUTA | SEMANAL
FUNCAO
Profissional com Ensino Médio
completo e curso regular de Técnico
Cuidador de Enfermagem, titular do certificado
Social / ou diploma de Técnico em N
01 Técnico de | Enfermagem, devidamente registrado 1+CR R$ 1.503,00 40h
Enfermagem | no Conselho Regional de Enfermagem
de sua jurisdicdo. Experiéncia minima
de 06 meses em atividades de
enfermagem com comprovagdo em
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Carteira de Trabalho ou Contrato de
Trabalho com 6rgéos publicos

Profissional com certificado de
conclusdo do Ensino médio, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente, e experiéncia
minima de 06 meses em atividades
analogas com comprovagdo em
Carteira de Trabalho ou Contrato de
Trabalho com érgdos publicos

02 Mae Social 1+CR* R$ 1.143,45 40h

Profissional com certificado de
conclusdo do Ensino médio, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada
03 Au_xiliar de pello_ 6rgdo competente, e exp.er_iéncia 1+ CR* RS 1.143.45 a0h

Limpeza minima de 06 meses em atividades
analogas com comprovagdo em
Carteira de Trabalho ou Contrato de

Trabalho com 6rgéos publicos

Profissional com certificado de
conclusdo do Ensino médio, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada
Auxiliar de | pelo 6rgdo competente, e experiéncia
Cozinha minima de 06 meses em atividades
analogas com comprovagdo em
Carteira de Trabalho ou Contrato de
Trabalho com érgdos publicos

04 1+ CR* R$ 1.143,45 40h

Profissional com certificado de
concluséo do Ensino médio, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada
Vigia pelo 6rgdo competente, e experiéncia
Rondante minima de 06 meses em atividades
andlogas com comprovagdo em
Carteira de Trabalho ou Contrato de
Trabalho com 6rgéos publicos

05 1+ CR* R$ 1.143,45 40h

* Cadastro de Reserva

As atribuicGes para cada fungéo estdo descritas no ANEXO 1.

1.4. O prazo de inscricbes podera ser prorrogado por ato da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

1.5. Cada candidato devera ser inscrever somente para um cargo estabelecido no presente edital.

1.6. Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado regido por este Edital cumprirdo
jornada de trabalho no &mbito das &areas de atuacdo e dispositivos da Secretaria de

Desenvolvimento Social e celebrardo contrato administrativo com o Municipio de Muriaé sob
Regime Especial de Direito Administrativo.

1.7. Em razdo da finalidade das contratacdes, ndo sera permitida a participacdo de candidatos com
mais de 60 (sessenta) anos de idade, gestantes e lactantes, portadores de comorbidades ou outras
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condicdes de risco de desenvolver sintomas mais graves da COVID-19.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas a candidatos com deficiéncia.

O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, deveréa declarar sua condicao no ato da inscricdo, de forma a concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia condicionando sua contratagdo a comprovagdo mediante
realizacdo de pericia médica oficial.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera incluir, na documentacédo exigida
para a qualificacdo técnica, conforme o item 03 (trés) deste edital, copia do laudo médico que
ateste o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados no Processo
Seletivo Simplificado, serdo convocados para realizacdo de pericia médica, formada por
profissionais que verificardo sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, bem como a
compatibilidade entre as atribui¢des da funcdo publica e a deficiéncia apresentada.

Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que
ateste o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

O laudo médico a que se refere os itens 2.5 tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e devera ser apresentado na versao original.

O ndo comparecimento a pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e for reprovado na pericia médica por ndo
ter sido considerado em tal condicao sera eliminado do certame.

O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com
0s demais candidatos.

DO PROCESSO DE SELECAO:

O processo seletivo simplificado constara de etapa Unica de sele¢cdo denominada Qualificacdo
Técnica.
Os candidatos as fun¢des publicas deverao encaminhar anexadas por e-mail, em formato
JPEG (imagem) os documentos digitalizados relacionados a seguir:

Curriculo padronizado conforme modelo apresentado no ANEXO llI;

Copia digital da Carteira de Identidade;

Copia digital do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) quando ndo constar na Carteira de Identidade
ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, retirado a partir do endereco eletrénico da Secretaria
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da Receita Federal do Brasil, ou emitido por entidade conveniada;
Copia digital do Comprovante de residéncia atualizado (Gltimos noventa dias);
Termo de Auto Declaracdo de que ndo possui nenhuma das comorbidades listadas no item 1.7

Comprovacao de experiéncia: Copia digital de Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina com a foto, a qualificacdo civil, as alteracGes de identidade se houver e registro
do empregador que comprove o vinculo na p4gina do contrato de trabalho) e/ou copia digital de
contrato de trabalho em atividades anédlogas a funcéo pretendida expedido por érgédo publico.

Auto declaracdo de saude, conforme modelo no anexo 1V.
Copia digital de laudo médico e declaracdo de Pessoa com Deficiéncia, quando for o caso;

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10, do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de
1979.

O candidato que ndo comprovar a escolaridade e/ou 0s requisitos exigidos sera considerado nao
habilitado e assim, serd eliminado do processo seletivo.

O candidato devera especificar no e-mail a funcdo publica pretendida, conforme modelo a
sequir:

Assunto: Processo Seletivo Edital n® 03/2020 - Fungao Publi.. _

Para processoseletivomur ae@gmail.com X
Assunto: Processo Seletivo Edital n® 03/2020 - Fungdo Publica XX
Prezados

Segue em anexo documentacdo exigida para participacdo no processo seletivo
referente ao Edital n® 03/2020

A documentacdo se refere a funcdo de XXXX (Inserir nome da funcdo conforme o
edital)

Atenciosamente

XXXXX (Inserir nome de candidato)

El: i ccomnors @

3.3. A documentacao listada no subitem 3.2, alineas “a” a “f”, ¢ de entrega obrigatoria. A

auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminacéo do candidato.

3.4. A documentacdo listada no subitem 3.2 na alinea “f” sera avaliada conforme disposto no

item 4.
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3.7. A Comissdo encaminhard resposta ao e-mail de inscricdo do candidato, atestando
exclusivamente seu recebimento. O conteldo dos anexos do e-mail é de responsabilidade do
candidato. No e-mail encaminhado pela Comissdo constardo nome, n° de inscricdo € 0 nome da
funcéo pleiteada.

3.8. Nao serd admitido o encaminhamento de documentacéo via fax, Correios ou por outra via
ndo especificada neste edital.

3.9. Toda a documentacdo deverd ser encaminhada uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacdo do processo
seletivo.

3.10. Havendo mais de um e-mail de inscricdo do mesmo candidato para a mesma funcao,
prevalecerd o primeiro encaminhado, ou seja, o de data e horario mais antigos.

3.11. Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Curriculo Padronizado, deixarem de
encaminhar a documentacao exigida em anexo no e-mail, ou que a referida documentacdo digitalizada
estiver ilegivel, estardo eliminados do certame.

4. DA QUALIFICACAO TECNICA

4.1. Para a realizacdo da Etapa Unica de Qualificacio Técnica destinada a selecio para o exercicio
das FuncBes Publicas dispostas no presente Edital, realizada em carater eliminatorio e
classificatdrio, a Comissao de Selecdo analisara a documentacdo disposta no ANEXO II.

4.2. A comprovacdo da qualificagdo técnica somente serd computada como valida mediante a
apresentacdo de copia digitalizada dos documentos, desde que estejam em conformidade com
0s critérios a seguir:

a) O diploma ou certificado de conclusédo de curso exigido para a funcdo, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitos diplomas nos quais constem o nome da
instituicdo, assinatura e carimbo do representante da instituicdo de ensino, 0 nome do curso e a
data de conclusdo - dados necessarios a sua perfeita avaliacdo;

b) Quaisquer documentos provenientes do exterior, somente serdo considerados quando traduzidos
para o portugués, por tradutor juramentado, e se o0 respectivo comprovante de conclusao do curso
houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto.

4.3. Para receber a pontuacdo relativa a tempo de experiéncia, o candidato devera comprovar o
efetivo exercicio de atividades mediante apresentacdo de uma das seguintes opgdes:

a) Comprovante de experiéncia expedido por 6rgao publico, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragbes nas quais constem o nome da Entidade Publica, assinatura e carimbo do
representante, data de inicio e término da funcéo, carga horéria, acompanhados de declaracdo
funcional, assinada e carimbada; ou

b) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha
de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca
de funcéo, dados necessarios a sua perfeita avaliacdo.

4.4. Quaisquer documentos relacionados a experiéncia profissional, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.
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4.5. N&o serdo pontuadas experiéncias de estagio e/ou trabalhos voluntarios.

4.6. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.7. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como por
todas as informagBes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso de
inveracidade das informac0es ali constantes, as devidas sanc¢des legais, inclusive a rescisdo do
Contrato Administrativo, no caso de eventual aprovacdo e contratagéo.

4.8. O candidato aprovado neste edital serd convocado para etapa de comprovacdo documental na
qual devera apresentar os documentos originais.

4.9. A ndo comprovagdo da documentagdo encaminhada por e-mail implica na eliminagdo do
candidato.

4.10.Na hipotese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro
de 2003, e, dentre aqueles com mais de 60 anos, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) O mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade);

c) Sorteio publico.

5. DADIVULGACAO DO RESULTADO:

51. O resultado do processo seletivo serd& divulgado no sitio  eletrénico
<http://www.muriae.mg.gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>, sendo de inteira responsabilidade do
candidato tomar ciéncia dos atos publicados, ndo cabendo a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama,
telefone; etc.).

5.2. O prazo para interposicao de recurso serd de 02 (dois) dias uteis contados da publicacdo dos
resultados no Diario Oficial dos Municipios, a ser protocolado na Unidade Integrada de
Cidadania e Acdo — UNICA — localizada na Av. Silvério Campos, n® 258, Safira, Muriaé — MG.

6. DA CONTRATACAO:

6.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital, quando
convocado, sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de lIgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constitui¢do Federal/88;

¢) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
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f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contrata¢éo;
g) Possuir a formagéo exigida para a fungéo;

h) Firmar Contrato Administrativo;

i) Ter sido aprovado em pericia médica oficial;

j) Apresentar os seguintes documentos, a época da contratacao:

- Original da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;

- Original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscri¢do, impresso a partir do enderego
eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- Original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na Gltima elei¢do dos
dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no
endereco eletrénico www.tse.gov.br;

- Original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

- Original e fotocopia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o
caso;

- Original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- Original e fotocopia do comprovante de contribuicdo sindical, quando pago do ano corrente,
se for o caso;

- Original e fotocOpia do comprovante de residéncia atualizado (dgua, energia ou telefone);

- Original e fotocopia do documento comprobatorio da habilitacdo exigida para a funcéo;

- Aprovacao em pericia médica admissional;

- Certiddo Negativa de Débitos junto a Prefeitura Municipal de Muriaé;

- Comprovante de abertura de conta individual junto a Caixa Econémica Federal, conforme
formulario préprio a ser apresentado pelo Municipio, no ato da contratacéo;

- Declaragdo de Bens e Valores, conforme formulario proprio apresentado pelo municipio;

6.2. O candidato devidamente convocado devera comparecer ao local indicado no Ato de Convocacao
para contratacdo publicado no Diario Oficial dos Municipios
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>, para obtencao de orientacdes e procedimentos
previstos no subitem 6.1, em até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de eliminacéo do certame.

6.3. Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentacdo exigida, bem
como realizar todos os demais procedimentos exigidos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a fim
de viabilizar sua contratacdo e realizacdo de pericia médica oficial.

6.4. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 6 e seus subitens,
assim como a reprovacgdo em pericia médica oficial, impedira a contratacdo do candidato.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
7.1. O processo seletivo terd validade enquanto perdurar o Decreto Municipal n.° 9.569, de 16 de
marco de 2020.
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Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a medida que
forem surgindo vagas, dentro do prazo de validade do processo seletivo, até o exaurimento de
seu prazo de validade.

O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar irregularidade
na documentacdo apresentada ou qualquer outra restricdo ndo justificada, serd eliminado do
processo seletivo, hiptese em que poderd ser convocado o candidato subsequente a ele na
classificacéo, se houver.

DO PRAZO DE CONTRATACAO

O prazo da contratacdo é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por, no maximo 01 (um)
periodo de até 06 (seis) meses, a critério exclusivo do CONTRATANTE, por meio de Termo
Aditivo Especifico.
O contrato firmado em raz&o do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital extinguir-
se-a, sem direito a indenizacdes:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado;
c) Pelaextingdo da causa transitoria justificadora da contratacao;
d) Pelo cometimento de infragcéo por parte do contratado, apurada em regular processo
administrativo;
e) Se o contratado faltar ao trabalho por 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze)
intercalados em um periodo de 90 (noventa) dias, mesmo com justificativa, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca;
f)  Por conveniéncia motivada da Administracdo Publica contratante;
g) Afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos;
h) Por motivo de convocacdo para o servigo militar;
i)  Assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

A extincdo do contrato, na hipotese da alinea b, devera ser comunicada formalmente pelo
contratado, com antecedéncia minima de 30 dias, para contratos com vigéncia igual ou
superior a 06 meses.

O prazo de comunicacdo disposto fica reduzido para 15 dias, em contratos com vigéncia
inferior a 06 meses.

O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenca concedido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, terd seu contrato mantido e o término prorrogado, caso ultrapasse sua
vigéncia, pelo estrito prazo de duracéo do beneficio previdenciario.

No caso de afastamento da contratada em raz&o de licenca maternidade, aplica-se o disposto
no subitem anterior.
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DA COMISSAO DE AVALIACAO:

Cabera a Comissao de Avaliacdo a analise da documentacao apresentada e julgamento dos
eventuais recursos interpostos, bem como a publicacdo de todos os atos praticados no sitio
oficial da Prefeitura de Muriae.

A Comissédo de Avaliacao sera composta conforme o Decreto Municipal n® 8.716 de 18 de
setembro de 2018.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a seu critério, por ato justificado da
autoridade competente, podera revogar no todo ou em parte esta selecdo se for considerado
inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer
interessado direito a ressarcimento ou indenizagéo.

Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo dos participantes classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos termos e
condigOes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratacao.

Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio de
Muriaé, sob regime previsto na Lei Municipal n° 3.824, de 1° de dezembro de 2009.

Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo lotados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e redistribuidos conforme a necessidade.

Por se tratar de contratacdo para atendimento de um programa especifico, o eventual vinculo
estabelecido com os profissionais selecionados para o Programa ndo importa em continuidade
de servicos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipotese gera estabilidade contratual com
0s orgaos administrativos da esfera municipal.

Os candidatos classificados comporédo o quadro selecionado para contratacao temporéria e serao
convocados de acordo com a necessidade da Administracdo Publica Municipal.

As publicacdes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas no sitio oficial
<http://www.muriae.mg.gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/.

O acompanhamento das publicacdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao
processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a Prefeitura de
Muriaé realizar qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone,
etc).

A Comissdo de Selecdo, quando necessario, podera convocar outros agentes para executar ou
prestar apoio na realizagdo deste processo seletivo.

10.10. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Sele¢cdo com anuéncia da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.


http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
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DOS ANEXQOS

ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO

ANEXO IIl - CURRICULO PADRAO

ANEXO IV — AUTO DECLARACAO DE SAUDE

Muriaé, de de 2020.

LUCIANO BASTOS ROSA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

~ ANEXOI
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

I. Cuidador Social:

a.

o

> @

Desenvolver atividades nos servicos de acolhimento de cuidados basicos essenciais para a
vida diaria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios;

Desenvolver atividades para o acolhimento, protecédo integral e promocao da autonomia e
autoestima dos usuérios;

Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;

Desenvolver, apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos;

Desenvolver, apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacéo,
alimentacéo e lazer;

Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;
Desenvolver acdes de prevencao e controle das doengas transmissiveis;

Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacéo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Contribuir na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem individuos em situacdo de
acolhimento;

Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

Desenvolver outras atividades semelhantes de cuidados protetivos adequados de acordo
com a necessidade nos servicos de acolhimento da Assisténcia Social para mulheres,
idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e quem mais necessitar dos
atendimentos sociais.

1. Mae Social:

a.

Responsabilizar-se pelos cuidados de criangas e adolescentes em situagcdo de acolhimento
institucional

Propiciar o surgimento de condic¢des proprias de uma familia, orientando e assistindo 0s
individuos colocados sob seus cuidados;

Desenvolver atividades nos servicos de acolhimento de cuidados basicos essenciais para a
vida diaria e instrumentais de autonomia e participacéo social dos usuarios;

Desenvolver atividades para o acolhimento, protecédo integral e promocdo da autonomia e
autoestima dos usuarios;

Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;

Desenvolver, apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacéo e limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos;

11
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Desenvolver, apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacéo e lazer;

Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;
Participar das reunifes de equipe para o0 planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

Desenvolver outras atividades semelhantes ou andlogas de acordo com a necessidade nos
servicos de acolhimento da Assisténcia Social para mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situagdo de rua e quem mais necessitar de a¢fes socioassistenciais
com objetivo de assegurar prote¢do social aos individuos em atendimento.

I11.  Auxiliar de Limpeza:

a.
b.

> @

Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais;

Contribuir para a manutencdo das condi¢bes de higiene e conservacdo do ambiente,
coletando o lixo.

Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritdrios, instalacdes, entre outros.
Efetuar a remocéo de entulhos de lixo.

Realizar todas as operacGes referentes a movimentagdo de moveis e equipamentos,
fazendo-o sob orientacao direta.

Proceder a lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como
desentupir pias e ralos.

Prover os sanitarios com toalhas, sabao e papel higiénico, removendo os j& servidos.
Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacGes das
dependéncias de trabalho.

Desenvolver outras atividades semelhantes ou andlogas de acordo com a necessidade nos
servicos de acolhimento da Assisténcia Social para mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e quem mais necessitar de acdes socioassistenciais
com objetivo de assegurar protecao social aos individuos em atendimento.

IVV.  Auxiliar de Cozinha:

SQ@ e a0 oD

—_— X

Preparar e servir refeicoes;

Proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;

Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento;
Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;

Preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refei¢Ges e lanches;

Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;

Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;

Manter a higiene dos locais de trabalho;

Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;

Fazer o servigo de limpeza em geral;

Desenvolver outras atividades semelhantes ou andlogas de acordo com a necessidade nos

servicos de acolhimento da Assisténcia Social para mulheres, idosos, pessoas com
12
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deficiéncia, pessoas em situacao de rua e quem mais necessitar de acdes socioassistenciais
com objetivo de assegurar protecao social aos individuos em atendimento.

Vigia Rondante:

Executar rondas nos prédios, garagem, depdsitos e outros, assim como nas cercanias dos
mesmos, observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes,
orientando e fornecendo informagdes;

Executar servigos de vigilancia nas unidades de preservacao do Municipio;

Conferir mobiliario e equipamentos ap6s o expediente;

Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias quando solicitado por
superior hierarquico;

Verificar se as janelas, portas, portdes e outras viam de acesso dos estabelecimentos estdo
fechadas corretamente e se as luzes, torneiras e outros estao desligados;

Relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua area
de atuacéo;

Desenvolver outras atividades semelhantes ou andlogas de acordo com a necessidade nos
servicos de acolhimento da Assisténcia Social para mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situacao de rua e quem mais necessitar de aces socioassistenciais
com objetivo de assegurar protegédo social aos individuos em atendimento.
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ANEXO 11

TABELA DE ANALISE E PONTUACAO DE CURRICULO

continuada realizados pelo candidato, especificos da
area de formacdo correspondente a funcéo pleiteada,
com carga horaria de 60 horas ou superior, com
respectivos certificados digitalizados

‘ - PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA UNITARIA MAXIMA
A Cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, formacdo | 10 (dez) pontos | 50 (cinquenta)

pontos

Tempo de experiéncia profissional comprovada
através de anotacdo em CTPS ou Contrato
Administrativo/Declaracdo de Orgdo Publico (em
caso de Servidor Publico) no desempenho de
atividades correlatas com as desenvolvidas na area
de atuacdo a que concorre. Serdo pontuados no
maximo 12 meses.

2 (dois pontos)
por periodo de
01 (um) més
trabalhado.

50 (cinquenta)
pontos

PONTUACAO TOTAL MAXIMA

100 (cem) pontos
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ANEXO Il
CURRICULO PADRONIZADO

Eu,

candidato(a) a funcéo de , ha condicdo de Contratado(a)
por Tempo Determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informac@es e que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sao
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias digitalizadas, que
compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular
pela banca examinadora.

a) Formacdo Académica especifica da &rea de formagao correspondente a funcéo pleiteada —com
respectivos certificados digitalizados

b) Formacdo Académica — Titulos Complementares (Doutorado; Mestrado; Especializagdo; Curso
Técnico), especificos da area de formacao correspondente a funcéo pleiteada, com respectivos
certificados digitalizados:

c) Cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, formacdo continuada realizados pelo candidato,
especificos da area de formacdo correspondente a fungdo pleiteada, com carga horéria de 60 horas ou
superior, com respectivos certificados digitalizados:

o &M w0 D

d) Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotagdo em CTPS ou Contrato
Administrativo/Declaracdo de Orgdo Pablico (em caso de Servidor Publico) no desempenho de
atividades correlatas com as desenvolvidas na area de atuagdo a que concorre. Serdo pontuados no
maximo 12 meses

IDENTIFICAQAO DA INSTITUIQAO/ EMPRESA TEMPO
(n° de meses)
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Muriaé de de 2020

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

AUTO DECLARACAO DE SAUDE

Eu, :
candidato(a) a funcdo publica de , declaro, para todos os fins, ndo

possuir mais de 60 (sessenta) anos de idade, ser gestante e/ou lactante, portar comorbidades e/ou
outras condicdes de risco de desenvolver sintomas mais graves do COVID-19.

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestagdo de informacdo falsa me sujeitard as
sancoOes penais (art. 299 do Codigo Penal), civeis e administrativas previstas em Lei.

Muriaé de de 2020.

Assinatura do Candidato
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