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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0O01/2016
PARA CONTRATACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO CENTRO VIVA
VIDA DE REFERENCIA SECUNDARIA - CVVRS, ADMINISTRADA
PELO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE UNIAO DA MATA -
CISUM.

O Consorcio Intermunicipal de Saude Unido da Mata - CISUM, MG,
torna publico que estardo abertas, do dia 11 a 20 de janeiro de 2016,
as inscricoes para o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°.
00172016, para contratacao de pessoal, para atender aos pacientes do
Centro Viva Vida de Referéncia Secundaria - CVVRS, bem como a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, dispensado o
concurso publico, consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, clausula 382, §1° do Protocolo de Intencgbes/
Contrato de Consorcio Publico do CISUM, assim como o disposto no
art.35, 81° de seu Estatuto Social, para contratagcdo, por tempo
determinado.

1- DAS INSCRICOES:

1.1 - Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as
condigbes contidas neste Edital, que constitui as normas que regem 0
Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2 - As inscrigOes serao gratuitas, cabendo ao candidato as despesas
decorrentes da apresentacéo de sua documentacao.

1.3 - O candidato interessado em participar da selecdo deverd
comparecer nas datas, local e horéarios abaixo especificados, para
preencher a ficha de inscrigdo e entregar contra recibo a documentacéo
descrita no item 2 deste Edital, em envelope lacrado, devidamente
identificado com o nome do candidato e a descricdo (Documentacao para
inscricdo — Processo Seletivo n° 001/2016 - Consorcio Intermunicipal de
Saude Unido da Mata - CISUM):

DATA: 11 a 20 de janeiro de 2016.

LOCAL: Sede do CISUM, localizada na Avenida dos Expedicionarios,
s/n, bairro Bela Vista, Leopoldina/MG. (Antigo Prédio da
Policlinica).

Paginalde8



é;'? Consércio Intermunicipal de Saude Unido da Mata
“ASSOCIACAO PUBLICA”

C'SUM “Mantida através da Cooperacgdo dos Municipios de Argirita; Astolfo Dutra;
oot et e e Cataguases; Dona Euzébia; Estrela Dalva; ltamarati de Minas; Laranjal;
i dablta Leopoldina; Recreio; Santana de Cataguases; Volta Grande”

“Atendendo a todos os Principios do SUS”

HORARIO: das 08:00 as 11:00 as 13:00 as 17:00 horas (de segunda
a sexta-feira).

1.4 - O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou,
ainda, que n&o possa satisfazer todas as condigfes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do
fato ser constatado posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

15 - A inscricdo podera ser realizada por terceiros, mediante a
entrega de procuracdo do interessado, devidamente registrada em
cartorio;

1.6 - O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador.

2 — DA DOCUMENTACAO:

by

2.1 Sera exigida dos candidatos a selegcdo, para fins de inscricdo, a
apresentacao de copia dos seguintes documentos:

A- Documento de Identidade com foto;
B- CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

C- Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral;

D- Quitagao com a obrigagéo militar (masculino);
E- Copia autenticada do Certificado de Conclusao do Curso Técnico;

F - Copia autenticada do Diploma ou Certificado de P6s Graduagédo/
Mestrado/Doutorado expedidos por Instituicdo e Cursos reconhecidos
pelo MEC, e de cursos de aperfeicoamento realizados, caso tenha, para
fins de pontuacéo;

F- Em se tratando de experiéncia profissional, deverd esta ser
comprovada por certiddo, declaracdo, atestado, copia de contrato de
trabalho, ou cépia da carteira profissional, onde conste expressamente
o nome do cargo realizado de acordo com o item 4;

G- Comprovante de inscricdo profissional no Conselho respectivo.
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H - Curriculum Vitae.
3. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 1.2, a Comisséo publicara, no
painel de publicacdes oficiais do Consorcio, no Centro Viva Vida e nos
sitios eletrénicos (www.leopoldina.mg.gov.br,
http://www.cataguases.mg.gov.br/, http://www.diariomunicipal.com.br
/amm-mg/), no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢ées homologadas.

3.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricbes homologadas
poderéo interpor recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de 01
(um) dia, mediante a apresentacdo das razbes que ampararem a sua
irresignacao, a contar da publicagdo que trata o item 3.1.

3.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando 0 recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscrigbes homologadas.

3.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Secretario Executivo do Consorcio para julgamento, no
prazo de 01 (um) dia, cuja decisédo devera ser motivada.

3.2.4 A lista final de inscricbes homologadas serd publicada na forma
do item 3.1, no prazo de 01 (um) dia, apos a decisao dos recursos.

4 - DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO:

4.1 O Candidato concorrera as vagas oferecidas, conforme o seguinte
gquadro demonstrativo:

Cargo N° de | Carga Habilitacdo/ Remuneracéo

Vagas | Horaria/Semanal o
Requisitos

Necessarios

Ensino Médio | R$ 1.048,00 +
Completo, 40% de
Curso Técnico | adicional de
em Radiologia, | insalubridade.
experiéncia em

Técnico em| 01+ | 20 horas
Radiologia CR*

Pagina3de8



é;'? Consércio Intermunicipal de Saude Unido da Mata
“ASSOCIACAO PUBLICA”

C'SUM “Mantida através da Cooperacgdo dos Municipios de Argirita; Astolfo Dutra;
o et de e Cataguases; Dona Euzébia; Estrela Dalva; ltamarati de Minas; Laranjal,
Ui da Hata Leopoldina; Recreio; Santana de Cataguases; Volta Grande”

“Atendendo a todos os Principios do SUS”

mamografia e
registro ou
protocolo de
registro(dentro
do prazo de
validade) no
orgéo
profissional
competente.

* CR - Cadastro de Reserva
5 - DAS ATRIBUICC)ES DOS CARGOS:

5.1 Além das atividades comuns a todos os profissionais s&o
consideradas como atribuicgdes:

1. Acompanhar o servico técnico de mamografia do Centro Viva Vida
de Referéncia Secundaria;

2. Realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializagéo
profissional.

6 - DA SELECAO:

6.1 - A selecdo constara da andlise de curriculo discriminando titulos e
experiéncia profissional, mediante os critérios:

CRITERIOS [PONTUACAO

Titulacéo

Curso de aperfeicoamento especifico|30 pontos
na area de mamografia.

[Cursos de aperfeicoamento na areaf20 pontos
técnica de radiologia com o minimo de
30 horas de duracéo.
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[Experiéncia Profissional na area de

atuacao

Até 2 anos |05 pontos
2 a5 anos 10 pontos
6 a 10 anos 15 pontos
Mais de 10 anos 20 pontos

6.2 — Para fins de comprovagao da formagéao educacional o candidato
deverd apresentar no ato da inscricdo curriculo acompanhado de
originais e copias dos certificados de cursos de aperfeicoamento
realizados.

6.3 — Para fins de comprovacgéo de experiéncia profissional o candidato
deverd apresentar original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; na hipotese de estatutario, Certiddo de Tempo de Servigo
expedida por 6rgdo publico.

6.4 — Poderédo ser pontuados até 02 (dois) titulos para cada modalidade
prevista no quadro do item 6.1.

7 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1 - Na lista de classificagdo constard a relacdo dos candidatos, por
ordem de classificacdo, de acordo com o numero de pontos obtidos, do
primeiro ao ultimo colocado;

7.2 - Em caso de empate no total de pontos na classificagdo, tera
preferéncia o candidato que comprovar maior tempo de experiéncia na
area de atuacédo e se persistir o empate, o mais idoso;

7.3 - O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 25 de
janeiro de 2016, a partir das 17:00 horas, no site dos
Municipios www.leopoldina.mg.gov.br,

http://www.cataguases.mgq.qgov.br/, publicado no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros — AMM, http://www.diariomunicipal.com.br/amm-
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mg/erro/form-login, além de ser afixado nos quadros de avisos do
CISUM e Centro Viva Vida.

8- DO RECURSO:

8.1 - Apos divulgacao da lista de classificacdo, o candidato que se sentir
prejudicado poderd impetrar recurso mediante requerimento individual,
gue deverd ser entregue na sede do CISUM, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, contados da divulgagao do resultado.

8.2 - O recurso ndo tera, sob nenhuma hipoétese, efeito suspensivo total
ou parcial.

9 — DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

9.1 - A Secretaria Executiva convocara o candidato selecionado para
preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico
admissional e informacdes da funcdo a ser exercida, da area de
atuacéo, do tempo de contratacdo, da lotagdo, da jornada de trabalho,
do inicio das atividades, bem como da assinatura do contrato.

9.2 - O prazo da contratagdo é de 12 (doze) meses, podendo a
administracéo:

1- rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes
hipoteses:

a)- por superveniéncia de contratagcdo mediante concurso publico;
b)- desempenho ineficiente das fungoes;
C)- necessidade de redugao com gasto de pessoal.

2- prorrogéa-lo por igual periodo caso ndo haja provimento de cargo de
natureza efetiva através de concurso publico ou situacdo emergencial
gue justifique um procedimento desta ordem.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - Informacgdes: A inexatiddo das informacdes e as irregularidades
de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.
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10.2 - Condigdes: A inscrigdo do candidato importard no conhecimento
das instrucdes deste Edital e na aceitacdo tacita das condi¢cbes nele
contidas tais como se acham estabelecidas.

10.3 - O candidato ndo poderd acrescentar, alterar, substituir ou
incluir qualquer informagéo exigida na ficha de inscri¢do, curriculo ou
documento apoés a entrega dos mesmos.

10.4 - Nao haverd inscricdo fora da data prevista neste edital.

10.5 - O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contado da
data de publicacdo do resultado, prorrogado por igual periodo de acordo
com o interesse do Consorcio.

10.6 - O profissional que por incompatibilidade de horéario ou qualquer
outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao,
perdera o direito & vaga.

10.7 - ApoOs o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que néo
comparecer dara direito a Secretaria Executiva de convocar o préximo
classificado.

Leopoldina, MG, 07 de janeiro de 2016.

TARCILIA RODRIGUES FERNANDES
Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude Unido da Mata -
CISUM

ELIERMES TEIXEIRA DE ALMEIDA
Secretario Executivo
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE UNIAO DA MATA - N° da
CISUM/CENTRO VIVA VIDA inscricao
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N 001/2016

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M( )

CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:

e-mail:

Endereco: Bairro:

Municipio/CEP: Estado: Fone: ( )

Portador de Deficiéncia?
SIM ()
NAO( )

Necessita de atendimento especial no dia da prova? SIM ( ) Nao ( )
Qual?

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
Processo Seletivo. Responsabilizo-me pelas informacfes aqui prestadas, inclusive pela
fidelidade das cépias dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via Consorcio

ESTADO DE MINAS GERAIS
Consoércio Intermunicipal de Saude Unido da Mata — CISUM/CENTRO N° da
VIVA VIDA inscricao
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N 001/2016

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Responsavel pelo
recebimento:

Via Candidato
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